
Заявка на участие во всероссийском

качества образовапия> (Карта

конкурсе <<Вектор

инновации):

Муrrцr*льное бюдх<етное

общеобра.овательное учреlttдение

кБольrпеколпанская средняя
ьная rI]кола)

организации по уставу

7ЙБЙГы'",'" Вагифовна

Konrrunor, ул,Садовая, д,4

+7(813 71) 61 - з59

:почтовыйадрес,контактные данны
,anaOon, адрес офичиального саита,

ПЙm - территория больших

*rrоп,по.iей : профессиональное

самоопределение lпкольников,
UОДеРЯсаtчJIDпчw rru

пDедставленных на Конкурс материаЛов

1согласно п,2,4 Поло,п"l"ъо^,,_лл

Й*."Иском конкурсе кВектор

Сод"р".аr"J,""ое направление

качества образования> ПФБны1,,зированный
ЬОр *о"u,.льный 

" ":: ja.f3::::
n*u"rr, личностного потенциала

yu.""*u, профориентационная

модель кИз школы - 
в

профессию>,

инновации)

Йб"дЙ Гr,"на Вагифовна -

директор МБОУ
,iЪЬпоr.*олпанская CO[I]), учитепь

истории и обшествознания;

Равина Елена Геннадьевна-

Заместитель директора по УВР,

yu"r.no истории и обществознания;

bu.rno.uu Анастасия Сергеевна-

Заместитель директора по ВР,

ччитель английского языка;

kou*.nno Юлия Валерьевна -

учитель биологиио куратор

агротехкласса

Авrcр / ашорский коллектив

;;;;;.""енной на конкурс инновации

оЬр*.о*ur.льный процесс и

направ;rенной на

Краткое описание инновации (цели,

,uouur, содержание работы, полученные

результаты, эффекты)



ключевой отраали региOна 
-*

агропромышlленного комшлекса

(AI1K). Практика является

конкретным инструментом

р.urrr.urt"и задач Национального

npo.nru кКадры в АПК> на

школьном уровне и основана на

r:ребованиях Постановления 
_

Ппu*"raп ucTBa Леttинградскои

обпо.r" от З0, |2,2О24 Ns 639,

утвер/Iившего Единую модель

профориентации
1rrрофориентационный 

минимум),

Модель создаёт единое

пространство, где урочная

дЬ"r.пu"ость, внеурочный курс,

работа с родителями и сетеRое

партнёрство системно ведут ученика

от пеt]вичного интереса к

o.ornunnoMy профессиональному
выборУ и ПолуIIеgиIо начыIьных

квалификаций,
I_{ель: Создание условий для

осознаItного выбора профессии :
сtllеtэе аграрных технологии

учu*"r".я 7-1 l классов через

решение комtIлекса задаLI :

1. Инт,егрировать
профориентационный KoHTеI{T в

урочную и внеурочную

деятельность;
2, Обеспечить ранее знакомство с

професслtями АПК и практ}Iческое

погруженI{е в отрасль;

3. Организовать сетевое

взашиодействие с работодателями и

RУЗами;
4. Rовлечь родителей в процесс

шрофессионаJlы,Iого
саN,,Iоопределени,i детеи,

Содержание работы:
1. Интеграция в учебные
предметы: t]ключеrlие в протlY:(ы
гЁографиlл, химии, биологии и др,

регионаJIьных rrрофессиональных

молулей, связанных
предприятиямрt J IcHltH градскои

ййивrроuаIIньж кадров для

области.
2. Сквозной вtrе, чныи



поэ,гапное погружение в экономику

и профессии региона через проекты,

встречи с специалистами и

виртуаJIьные экскурсии,

3. Ьбразовательный кластер <L[Iкола

- ВУЗ __ Предприятие): сетевое

взаимодейс,Iвие с АО <Гатчинское)

и аграрными вузами (СПбГАУ, ГГУ
и др,) для реализаци!I
программ профильного
агротехнологического класса,

напрямую отвечает ч,]Y" *л
nu.1.,pobnra кКадры в АПК> по

pun*,bMy привлеlлению моJIодея(и в

отрасль,
Раннее профессионаJIьное
обучение: учащиеся 10-1 1 классов

параллельно с учебой получают

прЪ,Р"".rю кРабочий зеленого

хЬзяйства>), ученики 8-9 классов -
доl rроtРессио нальнуlо подготовI(У;,_.

Системная рабоr,а с родителями: 
ylx

активное вовлечение как экспертов

и участников профориентационньж

l событий.
Результаты и эффекты:

1. Щля учащихся: осознанный выбор

оОfrоuur.льной траектории в АПК,

онижение тревоги о будушем,

получение первых
профессиональных навыков и

сертификатов.
2. Щllя школы: формирование

уникального образовu,"п""о,l_.__ 
_*

iрофиля, переход на (продвинутыи

уровень) реализации _,_ __,_.^ l_JY""-'--' ' ,ого минимума (в
профориентационЕ
aЬоruararuии с региональным
постановлением), создание

кадрового резерва для партнерского

предприятия.

npo.nru <Кадры в АП>: конкретныи

"ппuд 
в реIIIение кадрового запроса

агросектора через подготовку

,оrrurроuанных, практически

llодготовленных выпускников, IIто

ческим



Гr.пЫ Н аци о н ал ьн о го 
''р 

о екта

кКадры в АПК>i,

Социально-экономический эффект:

Ппактика направлена на решение

.". r.*"о,* проб.пем,герри,гории,

Она сtlоссlбствуе,г закреплению

мсlлодёжи в ролIrом посеjIении,

прелоставляя поI,1ятную и

дЬ."rуп'уо карьерную IIерспектиtsУ

на местном предприятии, Это

снижает отток активного населения

и стимулирует развитие сельских

территЬрий. Щля градообразуюrчего

преаприятия АО <l-атчиtлское>

модель обеспечивает LlелевуIо

подготовку кадрового резерва, что

сокращает издержки на поиск,

uдuпruцr* и переобучение новых

сотрудников, В долгосрочнои
перспективе формируется

ус,гой,tивая сис,гема

RоопI)оliзво.цсl,RtI
квалифичированньlх кадров для

АПК региона, повышается прести}к

u.pupn"r* профессил"t, а Taк)ite растет

ur"no абитуриентов, осознанно

выбираюtцих аграрные вузы и

uоruрuruurщихся работать в

облас,гь.'Гаким сlбразом, инвестиции

в раннюю гlрофориентацию
трансформируIотся R экOномик)

бюдrкетных и коммерческI,Iх

ресурсов на последующих этапах

Ьбр*оuurия и трудоустройства,

Тrчрах<ируемость : Модель построена

" 
пЪ."п" требований региона,lIьного

IIормзтивного iIKTa (l1о<;тановление

Пrlавительсr,ва JIсн ин l,радс кои

пЁпu.r" tlT 21,07,2025 N9 639 ,<о

вI{есении изменеl{лIя l]

постановление Правительства

}l.r"пrрuоокой областрI о1, 30 аrrреля

2025 года N9 41З "Об утверrкдении

областного бюджета Леlлlrнградскtlи

областрl субсилий на dtинанс::::"
обеспечен ие затрат работодателеи
JleHr.l rrградской области,
,груло 

у с,гр аи в а}о tII их..уч u""*] y_::.u

"i,Ьц"r,опой 
j99чнсЦ j!9!здцц J



йййй.rБý "ooож,т 
быть

адаптирована любой шкоjIой,

начиная с внедрения отдельных

элементов с посjIедующим

развитием до полноценной :1"]:y'3j
профориент&ции, орLIентированнои

на потребности экономики

территории.

rБйрь r0'4L - Всероссийский

конкурс <l]Iкольный Агростартап >,

У.lастие на JIенинградском

регионilльпом этапе в I,IаправJIении

i,Рuara"".водство ), Организатор :

Обrцероссийская молодёжная

обшIественная организация

<российский союз сельской

мо.ltодёжи>;

- ноябрь 2024r, - трансляция

педагогического опыта на

региональном уровн, " р:У:Т,
'npo"nru <Фестиваль профессий 

_ л
;;i.ponnu.c" ), реализуемого AI{O

<Социальный Компас>;

- февра_lrь 2025г, - участие во

Всероссийском образовательном

форуме директоров Iпкол и

рукоRодителей агроклассов,

организованном совместно

Министерс,r,вом сельского хозяйства

РФ, Министерством просвеlllения 
..

r РЬ'" ОО*ероЪсийской молодёхсной

обrцественной организацией

кроссийский союз сельской

молодё>tси>;

- май 2025г,, Участие в

конференu ии дляруководителей и

кураторов агроклассов
<Сотрудничество между

urроппuaauми, образовательными

ччDеждениями и предприятиями

hЁк" на базе ФГБоУ Во <Санкт-

П.r.рбурrский государственный
yn"ubp""reT ветеринарной

медицины));

- август 2025r. - участие в

р азвитии сети агротоlоп:|т_т1"
nnu""ou Ленинградской области в

уrя t2-rо Оццрцlglg

С".д"rпия о распространеЕии
инновационного опыта



.r.мйББР",юии по пахоте при

поддержке Комитета п0

агропромыIпленному и

u,iбохозяйсl Bell Iloмy кoM l lJleKcy

) l.,, 
",,rрuоской 

об:tасти ]

- aBгycT 2025г, -tIроведение

ин,Iерактивного мастер-класса по

обмену педагогическим опытом в

рамках августовского
педагогического совета

пегиональных решений в стратегии

;;;;;;; iБУДО "IJ,ентр "Ладога" ),
-Ir4"ропрr"ти 

е организ ован о

"ouraarro 
с Комитетом общего и

гI рофессиональноIо 
образования

;'i.,,",,rрuоской области и ГБУДО

KI]eHTp "Ладога");

- сеtlтябрь2О23г, - представление

успешного оllы,га реаJIизации

l проекта по открыт"о 
__лллл ,,.

uiропроr"Iшленного класса на

i!{aропр""rии, организованном

Комитетом образования

Гатчинсtсого муниципального

округа;

-^ сентябрь2О25r, - Благодарность

от госуларственНОЙ ДУМЬ] у_ ._л,-,

Б.д.рЬо"ого Собраltия Российскои

Федерации педагогам за участие в

1 npo"nr" <Агрокласс, Этап 2> в

качестве спикеров;

- опr"брь2О25r, - опыт работы

был представлен }Ia региональном
vDoBI-le в рамках семинара-

nponrrny*a кСовремеII ные

пiроr"*пппоги!I и экология: от

гербария до гидроl loI lики )),

орган изованного Ком итетом

образования Гатчинского

муниципального округа;

- ноябрь 2025r, - на базе

Лени нградского областного

,n"r"ryru разви-t,ия образования

бьша представJlена рабочая
программа кАгротехкласс )) и

тр u"bnrp о в ан п едаго,1 
_":: 11У"""

в DaMKax tlаучно-практичсской
Ko,,r ф ере нци щ!ЦIфДД!!99--



"бyrе-r*, 
современные вызовы));

-'декабрь 2025г, - Комитет общего

и tlроrРессионал 1,IloI,o образования

Jlени нгралской области,

Администрация Гатчинского

МУНИЦИПЫIЬНОГО

округа, Ассоциация педагогов

JIеrrиrrградской
области и Jlенинградский областrtой

и Llс,ги,гу,г рzrз]]и,гия образования 
_

выступили соорганизаторами lX
МеrкрегионалыIого
обраiовательного педагогич::i:,l
,Ьопчма кПод крылом пеликана>, В

l lJ

рамках форума был представлен

стенд <Агротехкласс),
посвящёнrl ый трансл я|\ии и

распространению 
инновационного

педагогического опыта,

Т{а о""о"" представленного

ошисания практиItи <Из школы - в

гrрофессиtо) МБОУ
кБольшеколпанская COlII ) моя(но

выдеJIить следуюш{ие ключевые

доказffгельства её эффективности :

1. ЩостиlкеFIие качественных и

коJIичес,гвенных результатов :

Переход на продвинутый уровень

профориентации : LLlкола достlгла

качественно HoBoI-o этаtIа в работе,

предполагающего углубленное
изучение профессий и развитие

практических компетенций, что

полтверждается созданием и

функuионироваI{ием 
профильных

классов.
2. Количественные показатели

воI]леItенности и осознанности

выбора: З0% учащихся 10-1 1

lrрофильных классов tIодтверждают

"uoru 
выбранного профиrrя с

планами на профессиональное

будуllдее в регионе, Более 500%

выпускников 9-х классов,

завершивших курс кРоссия -- мои

изонты), выби!9,юlдл1

еuеде"ия, подтверждающие
эффективность внедрепия ин::вации

npunrrny общеобразо вательных

учрежлений



лЙi*.Иr.rо обу чения организации

СПО, связанные с изученными

отраслями. Создан и усllеlпно

работает агротехнолог,tлческий класс

(10-11 кл.), а также

открыт предпрофильный 7-й класс,

что доказывает востребованность и

развитие направления,

З. Качес,rвенная обратная связь от

целевых групп: 70Оlо

ролителей отмечают сни)Itение

тревоги относительно
профессионального выбора ребенка

благодаря системной работе школы,

Зафиксировано повышение

кваlификацирI, мотивации и

заинтерёсованности педагогов в

профориентационнсlй деятельности,

4. Наличие развитойl
инфраструктуры и документаJIьного

обеспечения : Разработанная

нормативно-праIJовая база: Наличие

учебных планов ttрофильных и

rrредlгrрофильных кJIассо в, дорожных

карт, програм\4 курса внеурочнои

деятельности (кРосси

горизонты >), ЩейIствующие

доГоворrJl о ceTel]OM

взаимодейс,гвии с клIочевымрI

rIартнерами: АО (Гат,Iинское),

сIiоГду, ггу, спбгувм, это

подтверждает реаJIыIое, а не

декларативное, создание

образовательного кластера,

Подтверя<дение получения

rrрофессиональных
,ruornou, НалиT ие сертификатов о

профессиона.пьном
obyr.nr" (профессия кРабочий

зеленого хозяйства>) и

допрофессионапьной подготовке у

учащихся.
5. Вrrедрегrие и аI,:гивное

1.1сtIоль:]оваl,tие l-\ифровых

I{HcTpyMeHToB: }ЗФ]ц1



Фд.Йr*й платформе кБилет в

булупrее> для диагнOстики и

оргаI{изаI{и и r-rрофессионOльных

проб. Использование чифровой

плrатформы для курса <Россия -
мои горизонты), что

свидетельствует о современном

(iормаге реа,чизации,
Сис,гематиLIеское освещение

,|\еятельности в официальных

uифровых ресурсах (сайт, группа

ВКЪнтакте, МАХ) с гtодробными

отчетами, что подтверждает

неединичный, а регулярный
характер работы,
6. Соответствие региональнои и

федеральной повестке: Практика

является конкретной

реализацией Единой модели

профориентации (Постановления

Правительства JIенинградской

обпu.r" от 30. |2,2024 Ns 639,

утвердившего Единую модель

| профориентации
(профориеI{тационный минимуМ)

Ленинградской области на

продвинутом уровне, Модель

наIIрямую способс,гвует решению

калровой проблемы в AilK, ч,го

соответствует целям Национального

llроекта <Кадры в АПК>,

Эффективность инновации

подтвер)Itдается не отдельными

Nlероприятиями, а системой

взаимосвязанIIых доказательств :

/.lос,гижением и змеримых

сlбразоваr,елы{ых и социальных

результатов, созданием устойчивой

сетевой и нормативной

инфраструктуры, интеграцией в

uифровуlо среду lI соответствием

с,гратегиLIеским документам

развития образования и экономики

региона.

OrK и даетс я u ыс олфц9т9Дl!эцД
п-ропю, о результщl ýцр9!9 на



Й"р."ны. р..у",*,- (пролукты) ;,rр". 
"а 

результаты (гrродукты) 
__

гrрофориентационной практиrtи (Из

,rno"oi- в профессик)) МБОУ

<Больurеколпанакая СОШ > с<l

стороны различных стейкхолдеров

р.."ооr-оной образовательной и

социаJIьно-экономической системы,

l,[анный проI,ноз ocнoBarl на

релевантностI,I rIродуктов решению

системI{ых проблем,

1. Спрос со стороны

обра.о"ur.льных организац ий: На

плетодический
коI\4Irлекс: [lроr,нозируется t]ысокии

интерес lllKoJI JIенинградской

облас,глл, особенно сельских и

расположенных в моногородах,

к адаптированной программе курса

<Россия -- мои горизонты)) и

методикам лIнтеграции

гrроtРориентац[Iи в учебные
предметы. Эти rrродукl,ы являIотся

готовым решением для выполнения

r,ребований регионального
кгrрофминимума )) (Пос,гановление

}е 639).

На модель сетеl}ого

кластера: Готовая организационно-

правовая и содержательвая модель

u.аrмод.йствия кШкола - ВУЗ __

Предприятие> будет востребована

как типовой аrrгори,гм для создания

анаJIогичных профильных кJIассов

(агро-, инженеI)ных, медицинских) в

другIIх муниципаJIитетах,
стремящихся к ((продвинутомi"

уровню).
2. Спрос со стороны органов

)/праtsления образованием pI

экономикой региона:
На доказаr]еJlьн}/к) базу и механизм

реаJIизаци и : Рез.чльтаты практи ки

(количественные показатели,

дорожные карты) будут

использованы рогис}наJIьными

м и н и cтep cтB ац1_(оФаз 9l9! ия,



кейс для пласштабирования в рамках

Национыlьного проекта <Кадры в

АIlК ). Модель рассматривается как

эффективrлылi иtлструмент lIля

доOтижения целевых показателеи по

подготовке кадров для

приоритетных отраслей,

Hu кuдроuый резерв: Самый прямой

спрос выпускников

агротехноJIогического класса,

обладающих начальной

| квалификацией и осознанной

мотивациелi к работе в АПК

региона. .Щля предприятия-партнера

АО <Гатчинское) и отрасли l] целом

это -- снижеLlие издер>t(ек rta подбор

и ад(ап,гаI{ию [lepcoнaJIa,

З. Спрос со стороFIы учреrкдений

профессиоLIального образования

(СПО и ВО):
На абитуриентов с осознанным

выбором и допрофессиональной
подготовкой: Вузы и колледжи,

входящие 1] сеть (СПбГАУ, ГГУ и

др.), заинтересованы в IIритоке

мотивироваItных абитуриентов,

которые уже знакомы с основами

профессии через проектную

деятелLность и профессиональные

пробы. Это повышаеr,

э(ltреtt,гивносr,ь сlбразовател ьного

IIроцессzr на первых курсах,

4. Спрос со стороЕIы родительского
и местного сообщества:

На социалы{уо стабильность и

перспективу для детей: Родители,

прох(иваIоrцие в сельской

l местtlости, видя,г в данной

практике коIIкретный и понятныи

социальный лифт дJIя своих детеи -
возможность получить

востребованнуIо профессию и

ос,гаться в регионе с достойной

работой. Это формирует
I I олож итоJI},Еl ыЙ чт"l1|1Ц]| 

КОЛЬ' Ц



nouurlllua, ее привлекательность,

Спрос на продукты

иIIновационной практики

сРормируется на

сl]ыке государственного

заказа (rrачпроекты, регионаJIьные

стратегии), острой экономической

потребности (дефичит кадров в 
_

AIIK) }I социалы{ого запроса ccMeI,I

на стабильное булуutее детей,

Гlрактика МБОУ
кБольшеколпанская СоШ )

предлагает не теоретическую

модель, а проверенный,

документированный и готовый к

адаптации комплект решений, что

обеспечит его высокую

востребованность в среднесрочнои

персIIективе.

Рaцaпa"" научно-tlедаI,огического
сообщества региона на научFIо-

методичеокий материiшt,

ýýаr12й
l \tsi
iнтов 

/Е 9

"#р

,Ц,иректор мБоУ <Большеко,ltпаljская СоШ)

dолсюносmь руковоdurпеля

о б р аз о ваmельн ой, ор z анuз ацuu

ор2анuзацull

Председатель Комитета образоваttия

d олuсносmь руковооumеля

о р zана zocyd арсmв е н н о - об u,lec l1,tB е tl н о 2 о

управленuя

поdпltсь

*заявка d),блuруеmся в формаmе dокулленmа word

р)'ковоduпrcля

q,И.
поdпuсь руковоtluп,


