
Приложение 1 

 

1) Заявка на участие во всероссийском конкурсе «Вектор качества 

образования» (Карта инновации): 

Полное 

наименование 

образовательно

й организации 

по уставу 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя 

общеобразовательная школа № 39 имени кавалера ордена Красной Звезды 

Ивана Ивановича Дедова хутора Галицына муниципального 

образования Славянский район 

Фамилия, имя, 

отчество 

руководителя 

образовательно

й организации 

Масенко Ирина Евгеньевна 

Контактные 

данные: 

почтовый 

адрес, телефон, 

адрес 

официального 

сайта, 

электронная 

почта 

353582, Россия Краснодарский край Славянский район хутор Галицын 

улица Мира дом 8 

8(86146) 96-5-70 

https://school-39snk.gosuslugi.ru/  

39wkola_snk@mail.ru  

Содержательно

е направление 

представленны

х на Конкурс 

материалов 

(согласно п.2.4 

Положения о 

всероссийском 

конкурсе 

«Вектор 

качества 

образования») 

Школа, открытая обществу: 

-система социального партнерства; 

-вовлеченность родителей в образовательный процесс; 

-информационная открытость школы; 

-сетевое взаимодействие. 

Тема 

конкурсных 

материалов 

(тема 

инновации) 

Повышение качества образования сельской школы через социальное 

партнерство, родительскую вовлеченность, информационную открытость 

и сетевое взаимодействие 

Автор / 

авторский 

коллектив 

представленно

й на конкурс 

инновации 

Масенко Ирина Евгеньевна, директор 

Остапенко Наталья Петровна, заместитель директора по УВР 

Нестерова Елена Ходжагельдыевна, заместитель директора по УВР 

Краткое 

описание 

инновации 

(цели, задачи, 

содержание 

работы, 

полученные 

результаты, 

Цели:  

обеспечение доступности качественного образования для обучающихся 

посредством создания открытого образовательного пространства школы,  

создание условий для обучения и раскрытия потенциала обучающихся и 

организацию сотрудничества школы с социальными партнерами. 

Задачи: 

обеспечить информационную открытость школы и доступность 

информации о школьной жизни, 

https://school-39snk.gosuslugi.ru/
mailto:39wkola_snk@mail.ru


 
 

эффекты) усилить роль родительской общественности в повышении качества 

образования школы, 

развивать сетевое взаимодействие школы с образовательными 

организациями, учреждениями, профессиональными сообществами на 

условиях социального партнерства. 

Содержание работы - эволюция 

подходов к определению 

результативности работников и учеников по итогам деятельности школы 

открытой обществу. 

Эффекты реализации проекта: 

Для учащихся: 

повышение мотивации к обучению, 

возможность накапливать результаты в электронном портфолио, 

возможность расширения образовательной среды взаимодействия с 

педагогами. 

Для учителя: 

общий рост информационно-технологической компетентности, 

готовность к новым формам диалогового взаимодействия с участниками 

образовательных отношений, 

повышение возможностей самореализации в ходе инновационной 

деятельности. 

Для родителей: 

коммуникация с классным руководителем, участие в обсуждении проблем 

ОО и активное влияние на результаты обучения, воспитания, развития 

обучающихся, 

осуществление контроля за учебной деятельностью ребенка, 

своевременное реагирование на затруднения детей в освоении 

образовательных программ, оказание поддержки, 

своевременное информирование о школьной жизни. 

Для школы: 

открытость результатов деятельности, 

укрепление связей между всеми участниками образовательных 

отношений и партнерами, 

сотрудничество с новыми партнерами.   

Сведения о 

распространени

и 

инновационног

о опыта 

12 сентября 2025 г. на региональном методическом семинаре «Обобщение 

педагогического опыта в контексте ФГОС» представила опыт работы по 

теме: «Качество образования— важнейший показатель успеха школы» 

(сертификат, подписан директором ФГБОУ ВО «КубГУ» филиал в 

г. Славянске-на-Кубани, О. В. Леус, 14.10.2025 г.). 

21 ноября 2025 г. на региональном методическом семинаре «Обобщение 

педагогического опыта в контексте ФГОС» представила опыт работы по 

теме: «Через инновации к качеству образования» (сертификат, подписан 

директором ФГБОУ ВО «КубГУ» филиал в г. Славянске-на-Кубани, 

О. В. Леус, 21.11.2025 г.). 

Выступление в КУБГАУ г. Краснодар, районные семинары-практикумы, 

методические объединения руководителей Славянского района.   

Сведения, 

подтверждающ

ие 

эффективность 

внедрения 

инновации в 

практику 

общеобразоват

Об эффективности системы организации работы по направлению Школа, 

открытая обществу свидетельствует независимая оценка сотрудников 

МКУО ЦР ОКО муниципального образования Славянский район, ректора 

ФГБОУ ВО «КубГУ» филиал в г. Славянске-на-Кубани, исполняющего 

обязанности ректора ГБОУ ДПО Институт развития образования 

Краснодарского края Л.Н. Терновой, выражающаяся в признании статуса 

образовательной организации краевой инновационной площадки и в 

настоящее время–комплекса инновационного развития, стажировочной 



 
 

ельных 

учреждений  

площадки. Многочисленные победы в конкурсах: «Директор года 

Кубани-2024», благодарственные письма министерства образования, 

науки и молодежной политики Краснодарского края, благодарственные 

письма Законодательного Собрания Краснодарского края, главы 

Славянского района, Почетная грамота Министерства просвещения 

Российской Федерации - это достижения директора школы за 2023-

2025гг, а достижения педагогов, учеников - это покорение 

исследовательских проектов, олимпиад в г. Москве, г. Краснодаре, г. 

Абинске, Славянске-на-Кубани, высокая результативность на ЕГЭ, 

внедрение краевых проектов «Агроклассы 2.0», «Всеобуч по 

плаванию»…  

Высокий профессионализм, победа учителя в 2025  году в федеральном 

конкурсе на присуждение премий Лучшим учителям России 

свидетельствует о том, что МБОУ СОШ № 39 подтверждает свои 

устойчивые позиции, надежность и конкурентоспособность, высокие 

показатели безупречного качества предоставляемых услуг, а также 

социальную значимость в своей отрасли и Краснодарском крае. 

Прогноз о 

результатах 

спроса на 

полученные 

результаты 

(продукты) 

Разработанные в ходе проекта положения, партнерские соглашения, 

материалы и  информационная составляющая могут помочь 

совершенствовать процесс повышения качества образования, достичь 

хороших результатов, дать достойное образование сельскому ученику как 

всесторонне развитой личности, мотивированной на саморазвитие и само

образование, способному быть востребованным в современных условиях.  

Рецензия 

научно-

педагогическог

о сообщества 

региона на 

научно-

методический 

материал, 

предоставляем

ый на Конкурс 

Положительная рецензия преподавателя кафедры профессиональной 

педагогики ФГБОУ ВО «КубГУ» филиал в г. Славянске-на-Кубани Н. А. 

Волкова 

 

Директор                                             Масенко И.Е. 
 должность руководителя    подпись руководителя  ФИО руководителя 

образовательной организации  образовательной организации  образовательной организации 

 

Начальник  

управления образования       
 должность руководителя    подпись руководителя  Щурова Е.А. 

                                                                                                                                          ФИО руководителя 

органа государственно-общественного  

управления  

                                                                                       М.П 

 

 

 


