
Заявка на участие во всероссийском конкурсе  

«Вектор качества образования» (Карта инновации) 

Полное наименование образовательной 

организации по уставу 

Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение 

многопрофильный лицей города 

Кирово-Чепецка Кировской области 

Фамилия, имя, отчество руководителя 

образовательной организации 

Беляева Надежда Юрьевна 

Контактные данные: почтовый адрес, телефон, 

адрес официального сайта, электронная почта 

613044, Кировская область, г. 

Кирово-Чепецк, ул. Комиссара 

Утробина д.5 

телефон: (83361) 6-11-93; 

официальный сайт: 

https://mnlicey.gosuslugi.ru/ 

электронная почта: School-12-

KchCity@yandex.ru 

Содержательное направление представленных 

на Конкурс материалов (согласно п.2.4 

Положения о всероссийском конкурсе «Вектор 

качества образования») 

Школа, открытая обществу: 

вовлечённость родителей в 

образовательный процесс 

Тема конкурсных материалов (тема 

инновации) 

МАМЫ+ПАПЫ+ЛИЦЕЙ= ТОЛЬКО 

ВМЕСТЕ и ТОЛЬКО ВПЕРЕД 

Автор / авторский коллектив представленной 

на конкурс инновации 

Созонтова Алина Александровна 

Черанёва Анна Олеговна 

Краткое описание инновации (цели, задачи, 

содержание работы, полученные результаты, 

эффекты) 

Цель - повышение уровня 

развития коммуникативных навыков 

субъектов образовательного процесса 

через вовлечение родителей в жизнь 

лицея. 

Задачи: 

1. Помочь родителям научиться 

содержательному общению со своим 

ребёнком, понимать его интересы и 

потребности, адекватно оценивать 

уровень его развития, достижения; 

2. Создать условия для 

взаимодействия обучающихся, 

родителей, педагогов и социальных 

партнеров  лицея; 

3. Включить родителей в жизнь 

образовательного учреждения на 

принципах сотрудничества и 

сотворчества. 

Инновация направлена на 

активное включение родителей в 

учебно-воспитательный процесс, во 

внеурочную деятельность, 

сотрудничество с детьми и 

педагогами. Семейный родительский 

клуб является современной формой 

работы, участниками которого 



являются активные родители 

обучающихся, число которых 

ежегодно увеличивается. 

Тематика родительского клуба 

должна учитывать психолого-

педагогические особенности 

современных детей. Главная задача – 

заинтересовать родителей, дать им 

возможность понять то, что им 

действительно необходимо: 

педагогические, медицинские, 

правовые и/или культурно-

просветительские знания.  

Формы работы родительского 

клуба могут быть как традиционные: 

лектории, круглые столы, так и 

инновационные: квизы, квесты, 

мастер-классы, фиджитал-турниры 

ролевые и деловые игры. 

В рамках заседаний семейного 

клуба рассматриваются не только 

просветительские вопросы в области 

воспитания детей, но и мероприятия, 

проводимые на базе образовательного 

учреждения. Заседания проводятся не 

реже 1 раза в четверть.  

Инициаторами заседаний, а 

также форм и тем могут и являются и 

родители, и педагоги. 

Результаты: 

Количественные изменения: 

 Наличие проактивной формы 

работы (до реализации данной 

практики такой формы работы и 

субъектной роли родителей не было). 

 За три года в родительский 

клуб на постоянной основе включены 

более 80 активных родителей (три 

года назад было 15 таких участников), 

при этом в различных мероприятиях, 

проводимых родительским клубом за 

последний год приняли участие 590 

родителей. 

 Включение в проектную 

деятельность. Участие в грантовых 

конкурсах, таких как Грантовый 

конкурс инициатив родительских 

сообществ «Знание. Родители 2 

сезон», конкурс «Туда, где семья». 

Участие в инициативном 

бюджетировании (региональный 

проект «Народный бюджет»), в 



котором родители нашего лицея стали 

победителями. 

 Участие родителей в 

форумных компаниях регионального 

и федерального уровня 

(Региональный форум семейных 

сообществ "Родные-любимые", 

Конференция для родительских 

комитетов школ "Родительская 

инициатива: от идеи до заявки", 

Региональный слет родительских 

комитетов, Всероссийский 

образовательный форум для 

родителей и специалистов в сфере 

воспитания «РОДИТЕЛИ ОНЛАЙН») 

в рамках которых родители не только 

учатся и представляют опыт работы 

нашего родительского клуба, но и 

ищут партнёров для дальнейшего 

сотрудничества и развития лицея. 

Качественные изменения: 

Результатом опыта является не просто 

включение родителей в проведение 

традиционных массовых 

мероприятий, но и инициирование и 

организацию таких мероприятий, как 

открытие волейбольного клуба пап, 

Многопрофильный арбат, Битва 

поколеий, СуперЛеди, Генетический 

код, Неделя науки, Мама в форме! 

Браслеты жизни (мастер-классы, 

направленные на помощь участникам 

СВО). 

 

Сведения о распространении инновационного 

опыта 

Публикации 

Сборник воспитательных практик 

классных руководителей «Союз семьи 

и школы – путь к успеху»: сборник / 

сост. Е. В. Бармина [и др.]. – Кирово-

Чепецк: МКУ ДО «МРЦ», 2025 – 21 с.  

Статья на тему: «#МПЛ2 или как 

вовлечь родителей в воспитательный 

процесс образовательной 

организации». 

Психолог в образовательной 

среде. Сборник материалов / Сост. Г. 

И. Корчагина; КОГОАУ ДПО «ИРО 

Кировской области». – Киров, 2024. – 

168 с. Статья на тему: «Организация 

родительского сообщества или как 

вовлечь родителей в воспитательный 



процесс образовательного 

учреждения 

Образование в Кировской области 

/ Научно-методический журнал №2 

(70) / 2024. Статья на тему: «Человеку 

нужен человек», или как родителям 

стать авторитетными наставниками 

для школьников». 

Представление опыта работы 

Фестиваль инновационных 

проектов (программ) на площадке 

«Инновационные подходы в работе с 

семьёй» (справка от 02.04.2024 № 01-

13/443). Тема: «#МПЛ2 или как 

вовлечь родителей в воспитательный 

процесс образовательной 

организации». 

Окружная методическая 

конференция «Роль семьи в жизни 

человека: образовательное 

партнёрство для успешного 

будущего» (справка от 08.05.2024 № 

860). Тема: «#МПЛ2 или как вовлечь 

родителей в воспитательный процесс 

образовательной организации». 

Региональное онлайн-обучение 

«Зарисовки на полях» для советников 

директоров по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными объединениями 

(благодарность, 2024).  Тема: «#МПЛ2 

или как вовлечь родителей в 

воспитательный процесс 

образовательной организации». 

Августовское педагогическое 

совещание «Единое образовательное 

пространство как условие 

формирования гражданской 

идентичности» (справка от 04.10.2024 

№ 310). Тема: «#МПЛ2 или как 

вовлечь родителей в воспитательный 

процесс образовательной 

организации». 

Окружной фестиваль молодых 

педагогов «Уверенный шаг в 

будущее» (справка от 11.02.2025 № 

251). Тема: «Формула счастья», или 

алгоритм работы с родителями «НЕ 

для галочки». 

Региональная научно-

практическая конференция 

«Навигаторы детства – новая 



философия воспитания». Презентация 

опыта по теме: «Формула счастья», 

или алгоритм работы с родителями 

«НЕ для галочки». 

Консультирование школьных 

коллективов МБОУ СОШ №6 и 

МБОУ СОШ с УИОП №7 г. Кирово-

Чепецка. 

Сведения, подтверждающие эффективность 

внедрения инновации в практику 

общеобразовательных учреждений  

Справки о внедрении от МБОУ СОШ 

№6 и МБОУ СОШ с УИОП №7 г. 

Кирово-Чепецка Кировской области 

Прогноз о результатах спроса на полученные 

результаты (продукты) 

По итогам представления опыта по 

запросам образовательных 

организаций региона предоставляется 

доступ к разработкам занятий и 

презентациям родительского клуба, 

по существующему запросу 

разработаны и разрабатываются 

циклограмма работы клуба, 

рекомендации по организации встреч, 
схема привлекаемых ресурсов, 

опросники для входного и 

промежуточного анкетирования 

Рецензия научно-педагогического сообщества 

региона на научно-методический материал, 

предоставляемый на Конкурс 

Министерство образования 

Кировской области Кировское 

областное государственное 

образовательное автономное 

учреждение дополнительного 

профессионального образования 

«Институт развития образования 

Кировской области» 

 
Директор 

МБОУ многопрофильный  

лицей                           Н. Ю. Беляева   

должность руководителя    подпись руководителя  ФИО руководителя 
образовательной организации  образовательной организации  образовательной организации 

 

М.П. 

Председатель 

Родительского совета 

МБОУ многопрофильный  

лицей         Д. А. Чепурнова 
 должность руководителя    подпись руководителя  ФИО руководителя 

органа государственно-общественного 

управления  

 

М.П 

 


