
Заявка на участие во всероссийском конкурсе 
«Вектор качества образования»

Карта инновации

Полное наименование 
образовательной организации по 
уставу

Г о с у д а р с т в е н н о е  б ю д ж е т н о е  
о б щ е о б р а з о в а т е л ь н о е  у ч р е ж д е н и е , 
с р е д н я я  о б щ е о б р а зо в а т е л ь н а я  ш кола. 
№ 5 2 0  К ол  п и н с к о го  р а й о н а  С а н к т - 
П е т е р б у р га

Фамилия, имя, отчество 
руководителя образовательной 
организации

З у б к о  И р и н а  Г е н н а д ь е в н а

Контактные данные: почтовый 
адрес, телефон, адрес 
официального сайта, электронная 
почта

1 9 6 6 4 3 ,  С а н к т -П е т е р б у р г , п ос . 
П о н т о н н ы й , у л . Ю ж н а я , д . 3.1 л и т е р . 
А
+ 7 ( 8 1 2 )  4 6 2 -6 1 -0 7
s c 5 2 Q @ o b r.g o y .sp b .ra
sp b -5 2 Q .e d u site .ra

Содержательное направление 
представленных на Конкурс 
материалов (согласно п. 2.4 
Положения о всероссийском 
конкурсе «Вектор качества 
образования»)

Ш к о л а  -  т е р р и т о р и я  б о л ь ш и х  
в о зм о ж н о с т е й : н а с т а в н и ч е с т в о , 
■ поддерж ка о б щ е с т в е н н ы х  и 
у ч е н и ч е с к и х  и н и ц и а т и в , п р о е к то в , в 
'т о м .ч и с л е  в сфере.- д о б р о в о л ь ч е с т в а  
(в о л о н т ё р с т в а )

Тема конкурсных материалов 
(тема инновации)

« М а я к и »  и л и  б л а г о р о д н а я  м и с с и я  
н а с т а в н и ч е с т в а »

Автор/авторский коллектив 
представленной на конкурс 
инновации

З у б к о  И р и н а  Г е н н а д ь е в н а  
Я н о в щ е н к о  Е л е н а  А л е к с а н д р о в н а  
С у п р у н  М а к с и м  С е р г е е в и ч

Краткое описание инновации 
(цели, задачи, содержание работы, 
полученные результаты, 
эффекты)

П р о е к т  н а с т а в н и ч е с т в а , целью 
к о т о р о г о  я в л я е т с я  ф о р м и р о в а н и е  
э ф ф е к т и в н о й  с и с т е м ы  п о д д ер ж к и , 
с п о с о б с т в у ю щ е й  га р м о н и ч н о м у  
р а з в и т и ю  и  у с т о й ч и в о м у  
с т а н о в л е н и ю  л и ч н о с т и  ребенка,, 
с п о с о б н о й  с п р а в л я т ь с я  с в ы зо в а м и  
ж и з н и .
Миссия школы: с о зд а н и е  
п р о с т р а н с т в а  д л я  в з а и м о д е й с т в и я  
м а я к о в  и  р о с т к о в , где. к а ж д ы й  
р е б ё н о к  с м о ж е т  н а й т и  н а с т а в н и к а , 
к о т о р ы й  п о м о ж е т  е м у  п р е о д о л е т ь  
с л о ж н о с т и  й  р а с к р ы т ь  с в о й  
п о т е н ц и а л .

mailto:sc52Q@obr.goy.spb.ra


Эффекты взаимного роста и 
развития участников:
-С о зд а н и е  г а р м о н и ч н о г о  и 
р а зв и в а ю щ е г о  о б р а зо в а т е л ь н о г о  
со о б щ еств а ,, где. в с е  у ч а с т н и к и  
о б м е н и в а ю т с я  о п ы т о м  и  
п о д д е р ж и в а ю т  д р у г  д р у га ;
-Р а зв и т и е  к у л ь т у р ы  о б щ е н и я  д е т е й  .и 
в зр о с л ы х  н а  о с н о в е  в за и м н ы х  
у в а ж и т е л ь н ы х  й  д о в е р и т е л ь н ы х  
о тн о ш е н и й ;
-Р а зв и т и е  а к т у а л ь н ы х  к о м п е т е н ц и й  
н а с т а в л я е м ы х  п о д  р у к о в о д с т в о м  
б о л е е  о п ы т н ы х  н а с т а в н и к о в ; 
-У л у ч ш е н и е  о б р а з о в а т е л ь н ы х  
р е зу л ь т а т о в  н а с т а в л я е м ы х , т а к  как 
о н и  п о л у ч а ю т  
и н д и в и д у а л и зи р о в а н н у ю  
п о д д е р ж к у , о б р е т а ю т  у в е р е н н о с т ь  в 

себе;.
-П о вы ш ен и е , п о к а з а т е л е й  
в о в л е ч е н н о с т и  н а с т а в л я е м ы х  в  
п р о е к т а х  и к о н к у р с а х  р азл и ч н о го  
у р о в н я ;
-Р а зв и т и е  н а в ы к о в  п л ан и р о ван и я : и. 
р а з р а б о т к а  с т р а т е г и й  д л я  
д о с т и ж е н и я  ц е л е й ;
-Ф о р м и р о в а н и е  ж и з н е н н ы х  ц ел ей , 
н р а в с т в е н н ы х  ц е н н о с т е й  и  
у с т а н о в о к ;
-Р а зв и т и е  л и д е р с к и х  к а ч е с т в  и 
у п р а в л е н ч е с к и х  н а в ы к о в  
н а с т а в н и к о в , ч то  с п о с о б с т в у е т  и х  
л и ч н о с т н о м у  и • п р о ф е с с и о н а л ь н о м у  
р о сту .

Сведения о распространении 
инновационного опыта

Д о к л а д  « Н а с т а в н и ч е с т в о  как  
и н с т р у м е н т  п о д д е р ж к и  
о б щ е с т в е н н ы х  и  у ч е н и ч е с к и х  
и н и ц и а т и в  и  п р о е к т о в »  в  р а м к а х  V II  
р а й о н н о й  н а у ч н о -п р а к т и ч е с к о й  
к о н ф е р е н ц и и  « И н н о в а ц и о н н а я  
.д е я т е л ь н о с т ь  о б р а з о в а т е л ь н ы х  
о р г а н и за ц и й  к а к  р е с у р с  р а зв и т и я  
р а й о н н о й  с и с т е м ы  о б р а зо в а н и я  в 
2 0 2 3  го д у



С ведения, подтверж даю щ ие  
эф ф ек тивн ость  внедрения  
инновации в практику  
общ еобразовательны х учреж дений

Благодаря проекту наставничества 
повысились показатели 
вовлеченности учащихся ГБОУ 
школы Яй520 Санкт-Петербурга в 
деятельность РДДМ “Движение 
Первых”, что позволило первичному 
отделению РДДМ школы занять 
первое место по активности 2024 
года в Колпинском районе

П рогноз о результатах спроса на 
полученны е результаты  
(продукты )

Пред став л енн ы й г проект 
наставничества может быть 
апробирован другими ОУ, 
адаптирован под конкретные 
условия и потребности для развития 
более эффективной и 
поддерживающей образовательной 
среды, Успешная реализация 
проекта может объединить 
заинтересованные ОУ в кластер для 
обмена опытом и ресурсами.

Р еком ендательны е письма и/илн  
рецензии научно-педагогического  
сообщ ества региона

Рецензия на проект «Маяки» или 
благородная миссия 
наставничества»,
Е.В, Абазовик, директор ИМЦ 
Колпинского района Санкт- 
Петербурга, К .П .Н .

Директор ГБОУ школы ;
Санкт- Петербурга
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Начальник отдела образования 
администрации 
Кодпинокого района 
Санкт- Петербурга
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С. И. Андреевская

ФИО руководителя


