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Приложение 1 

 

Заявка на участие во всероссийском конкурсе  

«Вектор качества образования» (Карта инноваций): 
Полное наименование 

образовательной 

организации по уставу 

Частное общеобразовательное учреждение «Школа 

«Таурас» 

Фамилия, имя, отчество 

руководителя образовательной 

организации 

Лобанов Алексей Александрович 

Контактные данные 

образовательной 

организации: почтовый адрес, 

телефон, адрес официального 

сайта, электронная почта 

Г. Санкт-Петербург, Лахтинский проспект, 102, к3,  

телефон 8-911-922-10-45 

https://tauras-school.ru/ 

info@tauras-school.ru 

Содержательное направление 

представленных на Конкурс 

материалов (согласно п.2.2 

Положения о конкурсе 

«Вектор качества образования») 

3. Учитель как гарант качества образования  

3.1. Управленческие технологии развития 

профессиональной компетентности учителя 

Тема конкурсных материалов 

(тема инновации) 

Блокчейн - новый формат корпоративного обучения 

сотрудников 

 

Сведения о распространении 

инновационного опыта 

1. Публикации в журналах: 

1.1.Статья «Развитие профессиональных компетенций 

педагогов с использованием информационных 

технологий» (материалы XXXIV конференции 

«Современные информационные технологии в 

образовании»), Москва, 2023 год  (читать статью) 

1.2.Статья «Развитие профессиональных компетенций 

педагогов с использованием информационных 

технологий», (материалы XXI открытой Всероссийской 

конференции «Преподавание информационных 

технологий в российской Федерации»), Москва, 2023 

(читать статью) 

1.3.Статья «Внутрикорпоративное обучение с 

использованием цифровых программных продуктов – 

эффективный способ повышения квалификации 

педагогов», (материалы IX Международной научно-

практической заочной конференции «Оценка качества 

образования в информационном обществе: тенденции, 

инновации, управление», Челябинск, 2024 (читать 

статью) 

1.4.Персональный сайт  

2.  Выступление на НПК: 

2.1.XXI открытая Всероссийская конференция 

«Преподавание информационных технологий в 

российской Федерации», Москва, 2023 (смотреть)  

2.2. Диплом за лучший доклад на XXXIV конференции 

«Современные информационные технологии в 

образовании», Москва, 2023 год (смотреть) 

2.3.Сертификат IX Международной научно-практической 

заочной конференции «Оценка качества образования в 

информационном обществе: тенденции, инновации, 

https://tauras-school.ru/
mailto:info@tauras-school.ru
https://aalobanov.wordpress.com/wp-content/uploads/2023/06/d0a1d0b1d0bed180d0bdd0b8d0ba_d098d0a2d09e_xxxiv_2023_.pdf
https://aalobanov.wordpress.com/wp-content/uploads/2023/11/4.29_d0a1d0b1d0bed180d0bdd0b8d0ba_xxi_d09dd09fd09a_d09fd180d0b5d0bfd0bed0b4d0b0d0b2d0b0d0bdd0b8d0b5_d098d0a2-d0b2-d0a0d0a4_2023.pdf
https://aalobanov.wordpress.com/wp-content/uploads/2024/07/4_36_d0a1d0b1d0bed180d0bdd0b8d0ba-2024-d09ed09ed09ad09e_d0a1d182d18090_removed.pdf
https://aalobanov.wordpress.com/wp-content/uploads/2024/07/4_36_d0a1d0b1d0bed180d0bdd0b8d0ba-2024-d09ed09ed09ad09e_d0a1d182d18090_removed.pdf
https://aalobanov.wordpress.com/магазин-список-товаров/
https://cloud.mail.ru/public/T88d/9YF3R8T3U
https://cloud.mail.ru/public/CSSc/hf886hoaH
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управление», Челябинск, 2024 (смотреть) 

Сведения, подтверждающие 

эффективность внедрения 

инновации в практику 

общеобразовательных 

учреждение 

1. Улучшение качества преподавания. Внедрение 

программы внутрикорпоративного обучения по технологии 

«блокчейн» в преподавании позволило учителям освоить 

новые технологии, что привело к повышению успеваемости 

учащихся на 15% в предметах, где применялись эти 

технологии. 

2. Снижение текучести кадров. После внедрения данной 

технологии текучесть кадров снизилась на 20% за год, так как 

новички чувствовали поддержку и развивали свои навыки в 

комфортной среде. 

3. Увеличение вовлеченности педагогов. Внедрение 

данной технологии привело к увеличению вовлеченности 

учителей в профессиональное сообщество, что 

подтвердилось опросами, где 90% учителей отметили, что 

стали более активно делиться опытом и идеями. 

4. Кейс-стадии успешных практик. Внедрение данной 

технологии привело к масштабированию технологии, 

учителя, прошедшие обучение, смогли внедрить идеи 

технологии в свои уроки, что привело к улучшению качества 

образования и повышению интереса учащихся. 

5. Анализ отзывов педагогов.  Анкеты, проведенные среди 

педагогов после прохождения программы 

внутрикорпоративного обучения, показали, что 85% 

учителей считают, что обучение помогло им освоить новые 

методы преподавания и повысило их уверенность в работе. 

100% демонстрируют более высокий уровень командной 

работы и сотрудничества, что положительно сказывается на 

атмосфере в коллективе. 

6. Разработка новых методических материалов. В 

результате внедрения внутрикорпоративного обучения 

учителя разработали новые методические материалы и 

пособия, которые были внедрены в учебный процесс и 

получили положительные отзывы как от коллег, так и от 

учащихся. 

7. Успешные проекты и инициатив. В результате 

внутрикорпоративного обучения учителя смогли реализовать 

несколько успешных проектов, и получить грант на 500.000 

рублей 

Прогноз о результатах спроса 

на полученные результаты 

(продукты) 

Практика является актуальной, так по результатам 2024 года 

заключено 25 соглашений с образовательными 

организациями России о внедрении данной технологии 

внутрикорпоративного обучения. 

Рекомендательные письма 

и/или рецензии научно-

педагогического сообщества 

региона 

Рекомендательное письмо директора ГБОУ ДПО «Санкт-

Петербургский центр оценки качества образования и 

информационных технологий» О.В. Дубровой (смотреть). 

    

 

Директор 

    

Лобанов А.А. 

Должность 

руководителя 

образовательной 

организации 

 

 Подпись руководителя 

образовательной организации 

 ФИО руководителя   

образовательной 

организации 

 

https://cloud.mail.ru/public/tLcy/GVcR62Ewu
https://cloud.mail.ru/public/gouT/R8gs8ZPmE

