
Заявка на участие во всероссийском конкурсе 

«Вектор качества образования» (Карта инновации): 

Полное наименование 

образовательной организации по 

уставу 

Муниципальное общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа Хойтобэе» 

Фамилия, имя, отчество 

руководителя образовательной 

организации 

Бадмаев Владимир Михайлович 

Контактные данные: почтовый адрес, 

телефон, адрес официального сайта, 

электронная почта 

Почтовый адрес: 67 0018, Республика Бурятия, 

Иволгинский район, улус Хойтобэе, ул. Сагаан Дали, 

зд.30 

Телефон: 8(3012)378225, 8(3012)378226 

Адрес официального сайта:  

https://sh-xojtobee-r81.gosweb.gosuslugi.ru/ 

Электронная почта: school_khoytobee@govrb.ru 

Содержательное направление 

представленных на Конкурс 

материалов (согласно п.2.4 

Положения о всероссийском 

конкурсе «Вектор качества 

образования») 

Учитель как гарант качества образования 

Тема конкурсных материалов (тема 

инновации) 

Управление процессом профессионального развития 

педагога  МОУ «СОШ Хойтобэе» 

Автор / авторский коллектив 

представленной на конкурс 

инновации 

Бадмаев Владимир Михайлович, директор 

Базарова Елена Гармаевна, замдиректора по УМР 

Доржиева Жаргалма Сырен-Доржеевна, учитель 

начальных классов, зам.директора по УВР   

Халтубаева Клара Александровна, зам. директора по 

ВР 

Краткое описание инновации (цели, 

задачи, содержание работы, 

полученные результаты, эффекты) 

Цель: Создание  системы управления процессом 

непрерывного профессионального развития и роста 

профессиональной компетентности педагогических 

кадров, обеспечивающих качество образования  в 

МОУ «СОШ Хойтобэе» 

Задачи: 

1. Содействие в овладении педагогом современными 

профессиональными компетенциями   

 2. Внедрение в образовательный процесс 

современных  технологий обучения 

3. Совершенствование форм, методов и средств 

обучения и воспитания 

4. Повышение квалификации педагогов 

5. Повышение качества образования обучающихся 

Содержание работы: 

1 этап – изучение российского законодательства в 

сфере образования и разработка нормативно-

правовых документов МОУ «СОШ Хойтобэе» 

2 этап – моделирование методической работы по 

научно-методическому сопровождению 

профессионального развития  педагогических 

работников МОУ «СОШ Хойтобэе» 

https://sh-xojtobee-r81.gosweb.gosuslugi.ru/
mailto:school_khoytobee@govrb.ru


и управления их профессиональным ростом  

3 этап – апробирование разработанных моделей 

4 этап – анализ полученных результатов и коррекция 

Полученные результаты: 

Разработаны и апробированы:  

1. Модель научно-методического сопровождения 

профессионального роста педагога в МОУ «СОШ 

Хойтобэе» 

2. Модель индивидуального маршрута  

профессионального развития педагога  

3.Модель системы управления процессом 

непрерывного профессионального развития и роста 

профессиональной компетентности педагогических 

кадров   МОУ «СОШ Хойтобэе» 

 Эффекты:  

1. Непрерывное профессиональное образование 

педагогов: 100% педагогов проходят обучение на 

курсах ПК 

2. Развитие  профессиональных компетенций: 100% 

педагогов владеют современными ИКТ-

компетенциями и используют их на уроках  

3. Рост квалификации педагогов:  57% педагогов    

имеют первую и высшую категории  

4. Повышение результативности (качества)  участия 

педагогов в конкурсах, форумах, НПК разного 

уровня:  занимают призовые места, транслируя  свой 

профессиональный опыт  

5. Повышение качества успеваемости обучающихся с 

31% до 65%  

6. Директор школы Бадмаев В.М. получил 

благодарственное письмо Минпросвещения России 

Сведения о распространении 

инновационного опыта 

 2021г.   

1.Межрегиональный научно-практический симпозиум  

«От социальных эффектов к образовательным 

результатам: эффективные практики повышения 

качества образования» в г. Чита, 20.10.2021г 

2. Межрегиональный научно-практический 

симпозиум  «Региональные и муниципальные модели 

поддержки школ с низкими образовательными 

результатами в г. Чита, 24.09.2021 

3.Районный семинар  для заместителей директора по 

УМР 09.11.2021 

4. Районный педсовет 16.11.2021 

2022 г. 

1. Круглый стол  «Особенности воспитательной 

деятельности в условиях реализации обновленных 

ФГОС НОО и ООО», г. Улан-Удэ, БРИОП, 15.06.2022 

2. ХI Всероссийская научно-практическая 

конференция с международным участием 

«Актуальные проблемы современного детства: новая 

образовательная реальность и ее ценностные 

основания»  в г. Чита, 24.11.2022 



3. Межрайонный семинар для учителей Оерской 

СОШ Джидинского района 

23.11.2022 

4.Республиканская научно-практическая конференция 

«Обновленные ФГОС НОО, ООО: изменения, 

проблемы, внедрения, методические решения, г. 

Улан-Удэ, БРИОП, 15.12. 2022 г.  

2023 г. 

1. XIII Петербургский международный 

образовательный форум 27-31.03.2023 

2. Межрайонный семинар для руководителей школ 

Закаменского района 

08.09.2023 

3. Районный семинар для директоров школ 

Иволгинского района 

4. Семинар для классных руководителей 

5.  Семинар для педагогов школ Нижнеиволгинского  

образовательного округа 

6. Практикум  для педагогов школ 

Нижнеиволгинского  образовательного округа 

2024 г. 

1.Республиканский семинар «Эффективные практики 

формирования функциональной грамотности 

обучающихся», г.Улан-Удэ, ЦНППМ БРИОП, 

28.02.2024 

2. Круглый стол «Современные подходы к оценке и 

мониторингу финансовой грамотности в системе 

образования Республики Бурятия», г. Улан-Удэ, 

РЦФГ БРИОП, 19 марта 2024 

3. Республиканская стажировочная  площадка по 

программе «Лучшие практики реализации проекта 

«Школа Минпросвещения России» в 

образовательных организациях», ЦНППМ БРИОП 

28.10.2024 

Сведения, подтверждающие 

эффективность внедрения инновации 

в практику общеобразовательных 

учреждений  

1. Повысилось качество успеваемости с 31% до 65% 

2. Увеличилось количество призеров и победителей 

конкурсов, олимпиад, соревнований муниципального 

(районного) и выше уровней. 

3. Повысилось качество квалификации педагогов:  

прошли впервые аттестацию на СЗД - 20 чел.,  

первую категорию - 16 чел., высшую категорию - 7 

чел. 

4. Изданы сборники материалов «Из опыта работы» 

педагогов школы 

5. Повысилась результативность участия педагогов в 

конкурсах различного уровня. 

6. По итогам независимой экспертизы оценки 

качества  услуг в 2023 году заняли  

1 место среди ОО Республики Бурятия; 

21 место  в Российской Федерации 

4. Прошли успешно  аккредитационный мониторинг 

Минпросвещения России и Рособрнадзора. 



5. По итогам самообследований по школе 

Минпросвещения вышли на высокий уровень: 

1 этап -  189 баллов  

2 этап - 195 баллов  

3 этап – 198 баллов 

7. По результатам республиканского конкурса 

«Финансовый престиж» - 1м.  

Прогноз о результатах спроса на 

полученные результаты (продукты) 

Разработанные и апробированные модели и 

материалы могут стать основой для 

совершенствования процесса профессионального 

развития педагогов и организации работы по 

повышению качества образования в образовательных 

организациях любого типа 

Рекомендательные письма и/или 

рецензии научно-педагогического 

сообщества региона 

Положительный отзыв и.о. ректора ИРО Заб.края В. 

В. Гарднер №847 от 28.09. 21г 

Согласие МКУ «Иволгинское РУО» №1607 от 

28.09.2024г. 

Рецензия д.п.н., профессора ГАУ ДПО «БРИОП» 

С. Ц. Содномова 

 

 
 

 

Директор        В. М. Бадмаев  

   
    

 

  

Председатель УС                  М.Б. Цыцерунова    
  

 

  

  

 


