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Содержательное направление 
представленных на Конкурс 
материалов (согласно п.2.4 
Положения о всероссийском конкурсе 
«Вектор качества образования»)

Учитель как гарант качества образования (внутришкольная 
система профессионального роста)

Тема конкурсных материалов (тема 
инновации)

Реализация программы наставничества путем продвижения 
образовательного видеоконтента и использования 
современных онлайн технологий

Автор / авторский коллектив 
представленной на конкурс 
инновации

Лысцова Ольга Ивановна, директор, учитель химии, 
МАОУ «СОШ № 11», olgaloi@mail.ru
Соловьева Юлия Евгеньевна, заместитель директора, 
учитель информатики, МАОУ «СОШ № 11»,
yuliyasolo ve@yandex. m
Бельская Светлана Александровна, учитель математики, 
МАОУ «С0Ш№ 11», nadeinasaddy@yandex.ru

Краткое описание инновации (цели, 
задачи, содержание работы, 
полученные результаты, эффекты)

В рамках национального проекта «Образование» одним из 
ключевых направлений является деятельность, связанная 
с методической поддержкой и сопровождением 
педагогических работников, а также развитие навыков 
работы учителей в современной образовательной среде. 
Практика МАОУ «СОШ № 11» г. Усть-Илимска 
совместила эти два направления. Методическая 
поддержка педагогов осуществляется посредством 
реализации программы наставничества, а эффективность 
программы наставничества и развитие навыков работы 
учителей в современной образовательной среде 
происходит благодаря использованию современных 
интернет технологий (методический и образовательный 
видеоконтент, онлайн консультации, ВКС технологии). За 
счет использования современных ресурсов практическое 
взаимодействие наставнических пар можно
организовывать очень продуктивно, одновременно 
повышая «цифровую активность» педагогов, при этом 
снижая затраты личных и временных ресурсов.
Целью данной практики является создание условий для 
сопровождения профессионального роста педагогов с 
помощью реализации различных форм наставничества 
через современные интернет-технологии. Для достижения 
этой цели, педагоги-наставники нашего
общеобразовательного учреждения создали
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образовательный контент, который размещен в социальной 
сети VKontakt в официальной группе МАОУ «СОШ № 11» 
Школа № 11 г. Усть-Илимск fvk.com).

Сведения о распространении 
инновационного опыта

https://disk.yandex.ru/edit/d./b72L7ORfti6NkIXg4BHzBNCPe
gnqahzm72s0qoIz-cKg6N2NFMn.BldDRkdw?source=docs

Сведения, подтверждающие 
эффективность внедрения инновации 
в практику общеобразовательных 
учреждений

Свой опыт работы по реализации описываемой практики 
команда МАОУ «СОШ № 11» неоднократно представляла 
на региональном и федеральном уровнях. Высокую 
оценку эффективности и обоснованности данной 
практики показывают результаты региональных 
конкурсов, на которых коллектив МАОУ «СОШ № 11» 
представлял описываемую практику

- III региональный конкурс «Методическое
PRO Движение»/ 2 команды МАОУ «СОШ № 11 
признаны победителями (Распоряжение Министерства 
образования Иркутской области от 12.01.2024 № 55-14- 
мр, https://new.iro38.ru/archives/44100 )

Пояснение'. Темы обоих представляемых методических 
кейсов были связаны с реализацией программы 
наставничества: «Методическое сопровождение
персонализированных траекторий персонального 
развития педагогов через наставничество в условиях 
внедрения обновленного ФГОС», а также 
«Конструирование учебного процесса в условиях 
внедрения обновленных ФГОС» в направлении 
"Методическое сопровождение организации
взаимодействия и взаимообучения работников 
образования в условиях внедрения обновленного ФГОС"

- III Региональный конкурс наставников в системе 
образования Иркутской области «Наставник 38» с 
межрегиональным участием. (Призеры, диплом П 
степени, Распоряжение Министерства Иркутской 
области от 27.03.2024 № 55-366-мр)

- Размещение материалов в электронном Сборнике 
лучших практик наставничества «Наставник38» 

 
ZJtSX2FEx3kDqwCYs6gMqcN 1 %2B30SlH4b Ve 1 IHVVq 
%2FJ6bpmRyOJonT3VoXnDag%3D%3D&name=C%DO 
%B 1 %D0%BEXD 1 %80%D0%BD%D0%B 8%D0XBA%2 
0%D0%9D%D0%B0%D 1%81XD1 %82%D0XB0%D0XB 
2%D0%BD%D0%B 8%D0%B A3 8 .pdf&nos w= 1,

https://docs.yandex.ru/docs/view?url=ya-disk- 
public%3A%2F%2FwEDojOEOsvCvTnhedxcaeF%2FIxne

.https ://new.iro38.m/archives/46091.
- С сентября 2024 вошли в проект Наставническая лига 

проекта «Школа Минпросвешения России» 
https ://smp.cdu.ru/mcntoringlcaguc

Прогноз о результатах спроса на 
полученные результаты (продукты)

Ведение и использование образовательного видеоканала 
позволяет реализовать следующие возможности:
создать базу методических видеосеминаров;
организовать «виртуальное» посещение уроков опытных 
педагогов;
эффективный способ улучшить и разнообразить свои цифровые 
компетенции;
трансляция и масштабирование практического опыта
Данная практика позволяет сформировать комфортный

fvk.com
https://disk.yandex.ru/edit/d./b72L7ORfti6NkIXg4BHzBNCPe
https://new.iro38.ru/archives/44100
https://docs.yandex.ru/docs/view?url=ya-disk-public%253A%252F%252FwEDojOEOsvCvTnhedxcaeF%252FIxne
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школьный климат для реализации различных форм 
наставничества, что является одним из ключевых условий 
федерального проекта «Школа Минпросвещения России». 
Как показала практика, это действительно способствует 
повышению мотивации к профессиональному развитию, и 
позволяет сделать более эффективным процесс 
профессионального становления, а также повысить 
качество образования в общеобразовательной 
организации

Рекомендательные письма и/или 
рецензии научно-педагогического 
сообщества региона

Рецензия заместителя директора МАРУ
«Экспериментальный лицей имени Батербиева М.М.», 
к.п.н. Р.И. Сенина

Директор
МАРУ «СОШ № 11» 
должность руководителя 

образовательной организации

Лысцова О.И
подпись руководителя ФИО руководителя

образовательной организации образовательной организации

МЛ.

Член 
наблюдательного совета __* Бакрадзе А.Г.
должность руководителя подпись руководителеФИО руководителя

органа государственно-оощественного управления Д ;
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