Заявка на участие во всероссийском конкурсе «Вектор качества образования» (Карта инновации):

	Полное наименование образовательной
организации по уставу
	Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение
муниципального образования город Краснодар Екатерининская гимназия №36

	Фамилия, имя, отчество руководителя
образовательной организации
	Давыдова Надежда Николаевна

	Контактные данные: почтовый адрес, телефон,
адрес официального сайта, электронная почта
	Красноармейская ул., д. 52, Краснодар, 350063
т. 8 (861) 262-25-47
https://school36.centerstart.ru/
e-mail:gimnaz36@kubannet.ru 

	Содержательное направление представленных на
Конкурс материалов (согласно п.2.2 Положения о всероссийском конкурсе «Вектор качества образования»)
	Школа – территория больших возможностей.
Профессиональное самоопределение школьников.


	Тема конкурсных материалов (тема инновации)
	Школа будущих архитекторов, дизайнеров и урбанистов 

	Автор / авторский коллектив представленной на
конкурс инновации
	Давыдова Надежда Николаевна, директор муниципального автономного общеобразовательного учреждения муниципального образования город Краснодар Екатерининская гимназия №36. 
Цовма Ульяна Николаевна, учитель русского языка и литературы
муниципального автономного общеобразовательного учреждения муниципального образования город Краснодар Екатерининская гимназия №36.

	Краткое описание инновации (цели, задачи, содержание работы, полученные результаты, эффекты)
	В условиях переосмысления социальных приоритетов в сфере образования актуальными являются задачи не только интеллектуального и творческого развития детей, но и поиска эффективных педагогических технологий для подготовки учащихся к проектированию своего дальнейшего образовательного маршрута и профессиональной деятельности. Требуется переосмыслить подход — профориентация должна из внешнего сервиса превратиться в навык. Школьник должен научиться профессиональному ориентированию, научиться разбираться в мире профессий, определять собственные преимущества и дефициты (предметные, метапредметные и личностные), строить образовательную траекторию, находить наставников, адаптироваться к изменениям, которые неизбежно произойдут в его жизни.
Цель инновации: создать при участии социальных партнеров в образовательной организации в рамках программы «Умные каникулы» краткосрочные Школы профориентационного содержания для обучающихся основной и старшей школы. 
В мае-июне 2023 года мы провели «Школу будущих архитекторов, дизайнеров и урбанистов», партнерами которой стали строительная компания «Неометрия»,  инвестиционная компания «Alias group», проектное бюро «Архивиста», государственное казенное учреждение «Институт развития градостроительства и городской среды Краснодарского края».
 Цели инновации: 
1. Разработка и апробация новой модели профориентационной работы в образовательной организации. 
2. Восполнение профориентационных дефицитов обучающихся. 
3. Выявление, поддержка и сопровождение предпрофессиональных запросов школьников. 
4. Исследование и развитие человеческого капитала гимназии. 
5. Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов. 
6. Расширение круга социальных партнеров гимназии, формирование открытого образовательного пространства. 
Полученные результаты:  
1. Удовлетворен запрос учащихся основной школы, проявляющих интерес к архитектуре и городской культуре, интересующихся вопросами развития города, ручной или компьютерной графикой, компьютерным моделированием, развитием пространственного и художественного мышления.
2. Повысился уровень психологического комфорта детей и уровень доверия школьников к педагогическому коллективу гимназии. 
3. Апробирована методика неформального образования.
4. Создана модель предрофессиональных проб для гимназистов. 
5. Расширен круг социальных партнеров общеобразовательной организации. 
6. Повысился интерес педагогов к инновационной деятельности. 
7. Наблюдается стабильный рост авторитета и общественного признания деятельности МАОУ Екатерининская гимназия №36 по вопросам профориентации подростков в г. Краснодаре. 

	Сведения о распространении инновационного опыта
	1. Августовское совещание работников образования МО город Краснодар (август 2023 года).
2. Всероссийский слет руководителей образовательных организаций «Реализация культурно-нравственного и патриотического воспитания в муниципальной школе на базе ценностей культурно-регионального сообщества» (октябрь 2023 года, Дербент, Республика Дагестан).
3. Всероссийский семинар руководителей общеобразовательных организаций «Векторы и ресурсы устойчивого развития школы в актуальных и перспективных ситуациях» (октябрь 2023 года, Сочи).
4. Окружная Ассамблея «Эффективное управление образовательными системами: менеджмент и наука» (ноябрь 2023 года, Ростов-на-Дону).
5. Конференция акционерного общества «Издательство «Просвещение» «Работа системы образования города Москвы и Московской области» (ноябрь 2023 года, Москва)
 

	Сведения, подтверждающие эффективность внедрения инновации в практику
общеобразовательных учреждений
	По результатам мониторинга Федерального проекта «Школы Минпросвещения России», поведенного в 1 и 4 кварталах 2023 года, по направлению «Профориентация» показатель эффективности деятельности МАОУ Екатерининская гимназия №36 вырос на 4 пункта и достиг максимального значения. 

	Прогноз о результатах спроса на полученные результаты (продукты)
	Опыт проведения летней профориентационной школы будет продолжен летом 2024 года в МАОУ Екатерининская гимназия №36, а также в 12 школах Краснодарского края. 

	Рекомендательные письма и/или рецензии научно-педагогического сообщества региона
	Письмо министерства образования, науки и молодежной политики Краснодарского края от 18.01.2024 года №47-01-13-751/24




Директор МАОУ Екатерининская гимназия №36                        Н.Н.Давыдова
М.П.


Председатель Управляющего совета 
МАОУ Екатерининская гимназия №36  				Е.Г.Комиссарова       
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