Заявка на участие во всероссийском конкурсе «Вектор качества образования»
(Карта инновации)
	Полное наименование образовательной организации по уставу
	Государственное бюджетное образовательное учреждение города Севастополя «Средняя общеобразовательная школа № 39 имени Героя Советского Союза, Почетного гражданина города Севастополя Байды Марии Карповны»

	Фамилия, имя, отчество руководителя образовательной организации
	Науменко Елена Дмитриевна

	Контактные данные: почтовый адрес, телефон, адрес официального сайта, электронная почта
	299011, г. Севастополь,

ул. Очаковцев, дом 25.

тел.(8692)54-03-55, 
E-mail: gboushkola39@sev.gov.ru
Сайт: https://sch39.edusev.ru/

	Содержательное направление представленных на Конкурс материалов (согласно п.2.3 Положения о всероссийском конкурсе «Вектор качества образования»)
	Школа, открытая обществу:

· система социального партнерства;

· вовлеченность родителей в образовательный процесс;

· информационная открытость школы;

· сетевое взаимодействие.



	Тема конкурсных материалов (тема инновации)
	Школа, открытая обществу

	Автор / авторский коллектив представленной на конкурс инновации
	Науменко Елена Дмитриевна, директор ГБОУ СОШ № 39 им. М.К. Байды;

Лобода Александра Геннадиевна, заместитель директора по учебно-воспитательной работе ГБОУ СОШ №39 им. М.К. Байды;

Саенко Ирина Игоревна, педагог-организатор ГБОУ СОШ №39 им. М.К. Байды

	Краткое описание инновации (цели, задачи, содержание работы, полученные результаты, эффекты)
	Основной задачей социального партнерства в нашей школе является повышение качества и эффективности образования, т.е. улучшение тех показателей деятельности, ради которых они и создавались. 

Школа дает обучающемуся базовые знания, необходимые для дальнейшего профессионального обучения, помогает в профориентации, развивает кругозор, способности к общению, организации, самоорганизации, руководству, творчеству.

На современном этапе согласованные партнерские взаимоотношения между школой и учреждениями профессионального образования, с одной стороны, государственными органами, работодателями и иными заинтересованными в специалистах партнерами, с другой стороны, позволяют на базе владения актуальной информацией о потребности в профессиональных кадрах оперативно решать такие вопросы, как:

· переориентация на подготовку лиц более востребованных профессий;

· изменение требований к уровню профессиональных знаний, позволяющих поднять качество подготовки специалистов и степень их конкурентоспособности;

· развитие в будущих работниках определенных моральных и деловых качеств, обусловливающих их ответственное отношение к работе и успешное выполнение своих функций.

В школе социальное партнерство становится важным в таких аспектах, как:

· развитие навыков общения и адаптации в коллективе;

· гражданско-патриотическое воспитание;

· сохранение и укрепление здоровья;

· получение знаний, дополняющих школьную программу;

· знакомство с профессиями и местами работы родителей;

· помощь в трудоустройстве на время школьных каникул;

· сотрудничество с детскими садами по подготовке детей к поступлению в школу и с учебными заведениями профессиональной направленности в части профориентации. 

	Сведения о распространении инновационного опыта
	Социальное партнерство проявляет себя в школе в совместной реализации образовательных проектов и социальных инициатив, в обмене опытом, в совершенствовании образовательной среды школы. Такая деятельность расширяет круг общения всех участников образовательного процесса, позволяет обучающимся получить социальный опыт и способствует формированию их мировоззрения.



	Сведения, подтверждающие эффективность внедрения инновации в практику общеобразовательных учреждений 
	Участие ГБОУ СОШ № 39 им. М.К. Байды в различных мероприятиях представлена на сайте образовательной организации.

	Прогноз о результатах спроса на полученные результаты (продукты)
	Деловые или личностные контакты, выстраиваемые в открытом образовательном сообществе, обеспечиваются активным взаимодействием различных социальных групп, имеющих собственные стратегические интересы в сфере образования и способствуют активной социализации подрастающего поколения. 

	Рекомендательные письма и/или рецензии научно-педагогического сообщества региона
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