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ЗАЯВКА
на участие во всероссийском конкурсе 
«Вектор качества образования» (карта инноваций): 
	Полное наименование образовательной организации по уставу
	Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение
«Средняя общеобразовательная школа г. Зеленоградска»

	Фамилия, имя, отчество руководителя образовательной организации
	Иванцова Людмила Михайловна

	Контактные данные: почтовый адрес, телефон, адрес официального сайта, электронная почта
	238326, Калининградская область, 
г. Зеленоградск, ул. Тургенева, дом 6
Тел./факс: 8 (40150) 3-27-40, тел.,
E-mail: schoolzel@mail.ru
Официальный сайт https://sh-srednyaya-zelenogradsk-r27.gosweb.gosuslugi.ru/ 

	Содержательное направление представленных на Конкурс материалов (согласно п.2.2 Положения о Всероссийском конкурсе «Вектор качества образования»)
	Школа – территория больших возможностей

	Тема конкурсных материалов (тема инновации)
	Создание многовекторной модели организации инклюзивного образования в школе

	Автор/авторский коллектив представленной на конкурс инновации
	Л. М. Иванцова, директор, В. В. Вирич, заместитель директора по УВР, Д. А. Свистунова, заместитель директора по УВР, Городюк К. А., советник по воспитанию.

	Краткое описание инновации (цели, задачи, содержание работы, полученные результаты, эффект)
	Цель – создание многовекторной модели организации инклюзивного образования путем расширения возможностей обучающихся с ограниченными возможностями здоровья для самореализации и профессионального самоопределения.
Задачи: 
- организация апробации и внедрения эффективных технологий
создания инклюзивного пространства в образовательной организации.
- создание сетевого образовательного модуля с целью реализации сетевого подхода к проектированию инклюзивной образовательной среды;
- освоение педагогическим коллективом технологий работы с детьми с особыми образовательными потребностями;
- создание условий для овладения навыками рабочих профессий, развития  компетенций, необходимых для трудоустройства обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.
Содержание работы: 
Проект состоит из трех частей: 
1. Организация функционирования классов интеграции в школе.
2. Открытие в школе Интеграционного центра.
3. Организация работы проектов второй половины. 
4. Прохождение обучающимися профориентационных курсов занятий по различным специальностям.
Полученные результаты: в ходе реализации проекта дети с особыми образовательными потребностями обретают такие жизненные компетенции, которые позволят им достигать максимально возможной самостоятельности в решении повседневных жизненных задач, обеспечивают их включенность в жизнь общества.

	Сведения о распространении инновационного опыта
	Региональный Конкурсный отбор Фонда стимулирования качества образования (ФСКО), проект «Разработка и внедрение модели школы как ресурсного Центра организационного, информационного и методического сопровождения
школ с низкими образовательными результатами в целях повышения качества образования через сетевую форму реализации с применением
инновационных практик и электронных образовательных ресурсов» - победитель в качестве школы –топ, 2022 год.
Победитель конкурсного отбора по организации отдыха и трудовой занятости, учебно-полевых практик детей и подростков в лагерях дневного пребывания и иных детских лагерях, 2022 год.
Победитель конкурса среди школ Калининградской области с целью определения опорных школ по созданию университетских классов на базе БФУ им. И. Канта в 2021-2022 году, направление – «Инженерное IT».
Победитель конкурса среди школ Калининградской области с целью определения опорных школ по созданию университетских классов на базе БФУ им. И. Канта в 2022-2023 году, направление – «Педагогическое направление».
Победитель Всероссийского смотра-конкурса образовательных организаций "Гордость отечественного
образования", 2022 год.
Победитель-финалист (2 место)
Всероссийского конкурса грантовых проектов «Сквозные образовательные траектории» со стартап-проектом "Школледж.Создание единого
профориентационного пространства на базе МАОУ «СОШ г.Зеленоградска»", 2021 год.
Центр образования гуманитарного и цифрового профилей «Точка роста», с 2019 года по н.в.
Центр по внедрению целевой модели цифровой образовательной среды в Калининградской области, с 2018 года по н.в.
Победитель конкурса «Создание сети школ, реализующих инновационные программы для отработки новых технологий и содержания обучения и воспитания, через конкурсную поддержку школьных инициатив и сетевых проектов» в рамках реализации Федеральной целевой программы развития образования. 2016 год.
Распространение опыта:
- Конференция в рамках программы «Лидер изменений: управление развитием образовательной организации» (организатор - образовательная кампания "Атлас Коммуникации") 2023 год.
- Семинар для представителей системы образования из города Санкт-Петербурга, 2022 год.
- Выездной семинар Ассоциации образовательных учреждений
Калининградской области на базе МАОУ«СОШ г.Зеленоградска», 2022 год.
- Муниципальное совещание-обсуждение в рамках участия в Региональном Конкурсном отборе (ФСКО) с проектом «Разработка и внедрение модели школы как ресурсного Центра организационного, информационного и методического сопровождения школ с низкими образовательными результатами в целях повышения качества образования через сетевую форму реализации с применением инновационных практик и электронных образовательных
ресурсов», 2022 год.
 - Семинар-практикум экологической
направленности «Обмен опытом по
формированию экологической культуры в рамках реализации Регионального ресурсного центра по
совершенствованию системы воспитания «Ценностный ориентир» при участии социально ориентированной некоммерческой
организации «Образовательный
союз» (Обрсоюз) (г.Москва) – 2021 год.
- Фестиваль творческих проектов младших школьников в области краеведения, экологии и здоровьесбережения «Зеленый луч» с 2011 года.

	Сведения, подтверждающие эффективность внедрения инновации в практику общеобразовательных учреждений
	- 100% педагогических работников прошли курсы повышения квалификации по вопросам обучения детей с ограниченными возможностями здоровья;
- 100% выпускников 9-х классов успешно проходят государственную итоговую аттестацию и получают аттестат об основном общем образовании или свидетельство об обучении;
- 100% девятиклассников проходят обучение по программе профессионального самоопределения «Найди свой путь» и получают сертификат об обучении;
- 100% выпускников 9-х классов трудоустроены, продолжают обучение по программам среднего профессионального образования или среднего общего образования;
- 100% учеников вовлечены в проектную и исследовательскую деятельность.

	Прогноз о результатах спроса на полученные результаты (продукты)
	Внедрение многовекторной модели организации инклюзивного образования является актуальным для любой образовательной организации, в которой обучаются дети с ограниченными возможностями здоровья. 




Директор  ____________   _____________________    Л.М. Иванцова_______
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