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Заявка на участие во всероссийском конкурсе «Вектор качества образования»       (Карта инновации)
	Полное наименование образовательной организации по уставу
	Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение Ненецкого автономного округа "Средняя школа с. Тельвиска"

	Фамилия, имя, отчество руководителя образовательной организации
	Кудрявцева Нина Геннадьевна

	Контактные данные: почтовый адрес, телефон, адрес официального сайта, электронная почта
	166710, Российская Федерация, Ненецкий автономный округ, Заполярный район, с. Тельвиска, ул. Песчаная, д. 1
Тел.: 8(81853) 2-37-29, 8(81853)2-37-27 school_telviska@mail.ru 
адрес официального сайта https://sh-telvisochnaya-r83.gosweb.gosuslugi.ru/  

	Содержательное направление представленных на Конкурс материалов (согласно п.2.2 Положения о всероссийском конкурсе «Вектор качества образования»)
	Школа – территория больших возможностей: современные форматы развития и поддержки талантов школьников; наставничество, поддержка общественных и ученических инициатив и проектов, в т.ч. в сфере добровольчества.

	Тема конкурсных материалов (тема инновации)
	Создание в образовательной организации благоприятной             социально-психологической среды для реализации                                                      личносто-развивающей стратегии воспитания для повышения качества образования, эффективной реализации талантов и способностей учащихся, развития  традиций наставничества, культивирования атмосферы взаимоуважения и самоуважения, профилактики буллинга.

	Автор / авторский коллектив представленной на конкурс инновации
	Волковец Расима Радисовна, заместитель директора по учебно-воспитательной работе ГБОУ НАО «Средняя школа с.Тельвиска»;
Полищук Оксана Анатольевна, кандидат психологических наук, учитель математики и физики ГБОУ НАО «Средняя школа с.Тельвиска»;
Терентьева Екатерина Николаевна, педагог-организатор, учитель ИЗО и технологии ГБОУ НАО «Средняя школа с.Тельвиска».

	Краткое описание инновации (цели, задачи, содержание работы, полученные результаты, эффекты)
	Идея инновации: создать в школе такую социально-психологическую среду, которая бы стала катализатором личностного развития каждого школьника, мотивировала обучающихся на самореализацию в интеллектуальной, творческой и спортивной сферах. Для нас также очень важно, чтобы личностное развитие школьников базировалось на принятии лучших социально-культурных традиций, общечеловеческих ценностей и нравственных норм общения и поступков.   
Вектор развития ГБОУ НАО «Средняя школа с.Тельвиска» базируется на сознательном формировании высоконравственного, творческого, компетентного гражданина России.

Цель: Создание в образовательной организации благоприятной и безопасной социально-психологической среды на основе личностно-развивающей стратегии воспитания. Т.е. создание такого школьного климата в образовательном учреждении, чтобы каждый ребенок чувствовал тепло и поддержку сверстников, старших товарищей, учителей и родителей. И благодаря всесторонней поддержке развивался в творчестве, интеллектуально и физически.  

Задачи:
— воспитание в духе уважения к традиционным ценностям; 
— утверждение в среде обучающихся позитивных моделей поведения как нормы, формирование способности жить в гармонии, развитие эмпатии; 
— содействие обучающимся в самовоспитании и формировании самодисциплины; 
— снижение уровня негативных социальных явлений, антиобщественных проявлений со стороны обучающихся; 
— поддержка интересов и увлечений обучающихся, помощь в организации досуга; 
— содействие в развитии у обучающихся способностей в образовании, науке, культуре и спорте; 
— повышение уровня доверия к образовательной организации, педагогическим работникам как субъектам воспитательной работы.

Этапы проекта:
- диагностика ключевых факторов риска, препятствующих повышению качества образования и эффективной реализации талантов и способностей обучающихся;
- анализ факторов, способных нивелировать или устранить факторы риска, а также факторов, призванных положительно влиять на создание в образовательной организации благоприятной и безопасной социально-психологической среды для повышения качества образования, эффективной реализации талантов и способностей учащихся;
- изучение российского и международного опыта, современных тенденций и инноваций в образовательной практике;
- формирование целевой модели образовательной и социально-психологической среды для устранения факторов риска и внедрения факторов, положительно влияющих на повышение качества образования и эффективную реализацию талантов и способностей обучающихся;
- разработка показателей - критериев оценки изменения ситуации;
- разработка плана мероприятий по созданию в образовательной организации благоприятной и безопасной социально-психологической среды для повышения качества образования, эффективной реализации талантов и способностей учащихся;
- реализация плана мероприятий;
- мониторинг реализации плана, мониторинг критериев эффективности, корректировка плана действий (при необходимости);
- закрепление результатов работы в виде внедрения новой системы работы педагогического коллектива образовательного учреждения;
- разработка траектории развития образовательного учреждения для дальнейшего повышения качества образования, эффективной реализации талантов и способностей учащихся;
- информационное и PR-сопровождение проекта для формирования нового имиджа школы в глазах детей, родителей, педагогического и местного сообщества.

Содержание работы педагогического коллектива школы - это  совместное определение проблемы, целей, модели новой образовательной и социально-психологической среды, совместное планирование деятельности в соответствии с государственной политикой в вопросах образования и воспитания обучающихся, это совместный контроль и оценка результатов работы и, конечно, определение новых задач.

Традиционные формы работы:
классные часы, праздники, беседы, викторины, творческие выставки, уроки мужества, внеклассные мероприятия (в т.ч. на патриотическую тему), экскурсионная деятельность с посещением музеев, выставок, встречи с интересными людьми, просмотр воспитывающих видеофильмов, создание и поддержание традиций на уровне школы и села.

Инновационные формы работы:
участие в социально-значимых  проектах, развитие добровольческого движения, организация благотворительных ярмарок и коллективных творческих дел, интеллектуальные марафоны и квесты, экологообразовательные мероприятия, шоу-технологии (организация публичных конкурсов, соревнований, КВН), диалоговые технологии (диспуты, дискуссии, дебаты), система наставничества старших школьников над учащимися начальной школы и «учитель – ученик», система поощрений учащихся, создание психологически комфортной среды в урочной и внеурочной деятельности.

Полученные результаты:
В процессе реализации проекта достигнуты следующие результаты:
- повышение качества образования  с 2020-21 на 2022-23 учебный год:
· повышение качества обученности (количество обучающихся, закончивших учебный год на «4» и «5») – на 32,54%;
· повышение успеваемости: по итогам 2022-23 уч. года нет обучающихся, неуспевающих по предметам, количество «троечников» уменьшилось на 30,66%, а количество «хорошистов» и «отличников» значительно возросло (соответственно, на 24,8% и 7,4%).
- создание положительной социально-психологической атмосферы в коллективе школьников, педагогов и между взрослыми и учениками, базирующейся на взаимном уважении, самоуважении и ценностях развития и саморазвития;
- увеличилось количество учащихся, реализующих свои способности и таланты в различных кружках, творческих коллективах, спортивных секциях. С сентября 2023 года 100% учащихся занимаются в объединениях дополнительного образования;
- увеличилось количество обучающихся, участвующих в различных олимпиадах и конкурсах за три года:
· в метапредметных олимпиадах – на 7,69%, 
· в предметных олимпиадах – на 16,08%,
· в творческих конкурсах – на 22,64%;
- с 2020-21 по 2022-23 учебные годы увеличилось количество конкурсов и олимпиад, в которых школа и ее ученики заняли победные и призовые места на 52,63% (с 19 до 29 конкурсов и олимпиад)
- расширилась география участия школы и ее учеников в различных конкурсах и соревнованиях до международного уровня;
- налажено тесное сотрудничество школы с «Тельвисочным СКЦ "Престиж", ГБУК НАО «Ненецкая центральная библиотека им. А.И.Пичкова» библиотека-филиал №25 с.Тельвиска, ГБДОУ НАО «Детским садом с. Тельвиска» и Дворцом спорта для детей и юношества «Норд», г.Нарьян-Мар.
- в школе нет буллинга;
- создана и реализуется система наставничества «ученик – ученик», «учитель- ученик».
- активно реализуется кружковая и внеурочная деятельность, деятельность по поддержке общественных и ученических инициатив и проектов, в т.ч. в сфере добровольчества (волонтерства); количество творческих, научных и спортивных объединений увеличилось на 42,8% за три года;
- школой получен высший балл независимой оценки деятельности образовательного учреждения на сайте https://bus.gov.ru/info-card/303978  по критериям:
- удовлетворенность оказаниями услуг - 5 баллов;
 - доброжелательность, вежливость работников – 5 баллов;
 - комфортность условий предоставления услуг – 5 баллов;
 - открытость и доступность информации – 5 баллов.
 

	Сведения о распространении инновационного опыта
	Опыт представлен на всероссийском уровне на образовательных порталах:
Волковец Р.Р. Повышение мотивации педагогов на глубокую воспитательную работу с учащимися в рамках предметной и внеурочной деятельности// Журнал «Технологии Образования» в eLIBRARY.RU, 
https://t-obr.ru/component/djclassifieds/?view=item&cid=6:publ-st-bf&id=1419:повышение-мотивации-педагогов-на-глубокую-воспитательную-работу-с-учащимися&Itemid=464#dj-classifieds;
- multiurok.ru https://multiurok.ru/files/povyshenie-motivatsii-pedagogov-na-glubokuiu-vospi.html, 
- infourok.ru https://infourok.ru/statya-povyshenie-motivacii-pedagogov-na-glubokuyu-vospitatelnuyu-rabotu-s-uchashimisya-v-ramkah-predmetnoj-i-vneurochnoj-deyate-6937523.html, https://infourok.ru/statya-povysheniya-kachestva-vospitatelnoj-raboty-v-sh-kole-6937532.html, 

Полищук О.А. Значение социально-психологического климата в образовательном учреждении// Журнал «Научное Образование» в eLIBRARY.RU, 2023. 
https://na-obr.ru/component/djclassifieds/?view=item&cid=12:publ-7&id=1505:значение-социально-психологического-климата-в-образовательном-учреждении&Itemid=464#dj-classifieds; 
- infourok.ru https://infourok.ru/statya-znachenie-socialno-psihologicheskogo-klimata-v-obrazovatelnom-uchrezhdenii-6937921.html

Терентьева Е.Н. Основные факторы формирования эффективной системы воспитания детей в средней школе// Журнал «1 сентября» в eLIBRARY.RU, 2023. 
https://1-sept.ru/component/djclassifieds/?view=item&cid=4:publ-ssh-bf&id=2328:основные-факторы-формирования-эффективной-системы-воспитания-детей-в-средней-школе&Itemid=464#dj-classifieds;
- infourok.ru https://infourok.ru/statya-na-temu-osnovnye-faktory-formirovaniya-effektivnoj-sistemy-vospitaniya-detej-v-srednej-shkole-6937417.html
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	Сведения, подтверждающие эффективность внедрения инновации в практику общеобразовательных учреждений 
	Школа в течении 3 лет получила следующие награды за достижения в образовании и воспитании: 
Почётная грамота Главы Заполярного района коллективу ГБОУ НАО «СШ с.Тельвиска» за добросовестный труд, высокое качество образования и воспитания детей, вклад в развитие системы образования в Заполярном районе и в связи с 125-летием со дня образования ГБОУ НАО «СШ с.Тельвиска», 2022 г.
Благодарственное письмо секретаря Ненецкого регионального отделения партии «Единая Россия» коллективу «Средней школы с.Тельвиска» за многолетний добросовестный труд, творческий подход в обучении и воспитании подрастающего поколения.
Благодарственное письмо КУ НАО «Центр природопользования и охраны окружающей среды»  коллективу ГБОУ НАО «СШ с.Тельвиска» за внесённый вклад в пропаганду охраны окружающей среды, активное участие в экологической акции «Сдай макулатуру – спаси дерево»., 2022 г.
Благодарственное письмо коллективу ГБОУ НАО «СШ с.Тельвиска от ГБУК НАО «Клуб Созвездие п.Искателей» за плодотворное сотрудничество, профессионализм и энтузиазм, активное участие в мероприятиях и содействие реализации творческого потенциала подрастающего поколения., 2022 г.
Благодарность руководителя ТПБ «Транзит»  ГБОУ НАО «СШ с.Тельвиска»  за весомый вклад в дело сохранения окружающей среды, за активное участие в акции по сбору макулатуры, 2021 г.
Грамота призёра от  Департамента образования, культуры и спорта Ненецкого автономного округа учащиеся ГБОУ НАО «СШ с.Тельвиска» во Всероссийских спортивных соревнованиях школьников «Президентские состязания в 2020-2021 учебном году среди общеобразовательных организаций, расположенных в сельской местности Ненецкого автономного округа», 2021 г.
Благодарственное письмо секретаря Ненецкого регионального отделения партии «Единая Россия» коллективу «Средней школы с.Тельвиска» за многолетний добросовестный труд, творческий подход в обучении и воспитании подрастающего поколения.
Благодарственное письмо Департамента образования, культуры и спорта Ненецкого автономного округа педагогическому коллективу за организацию участия обучающихся во Всероссийской олимпиаде «Технология успеха в рамках Всероссийской Большой олимпиады «Искусство – Технологии -  Спорт».
Благодарность координатора федерального партийного проекта «Единой России» «Новая школа» за участие в акции «Дети Ненецкого автономного округа рисуют Победу».

Ученики школы заняли победные места в следующих конкурсах, соревнованиях и олимпиадах:
Очные: Региональный экологический конкурс «Международный день птиц», Всероссийская олимпиада по ОМ и экологии, Региональный литературный конкурс экологических сказок про Юсь и Русю, Региональный конкурс по созданию лучшего снежного образа одного из сказочных героев Эколят, Региональный  конкурс детских поделок «Охрана труда глазами юных северян», XIII Международный конкурс  декоративно-прикладного творчества и изобразительного искусства «Золотые руки 2023»,  Окружной конкурс изобразительного искусства «Добрые истории», Окружной экологический конкурс рисунков «Птицы НАО», Международный литературный конкурс «Родное сердце», Окружной конкурс рисунков ко Дню Матери, Региональный конкурс творческих работ «Моя родина – край Заполярный», Региональный конкурс  исполнения песни на иностранном языке «Давай споем!», Спортивный праздник «Здравствуй, Зимушка-зима», Окружной фотоконкурс «Ангел по имени Мама!», VIII Международный экологический конкурс детского творчества «ЭКО 2021.Моя планета», III Международный конкурс декоративно – прикладного творчества и изобразительного искусства «Весенний пейзаж», VI Международный конкурс декоративно – прикладного творчества и изобразительного искусства «Космос глазами детей», Всероссийский конкурс «Ваш подвиг бессмертен», Окружной конкурс рисунков «Округ глазами детей» ко Дню образования Ненецкого автономного округа, V всероссийский творческий конкурс, посвящённый празднованию Дня Победы «Вечная слава героям», Всероссийская массовая лыжная гонка «Лыжня России» в НАО, Первенство ГБУ ДО НАО «Дворец спорта «Норд» по лыжным гонкам «Лыжный мини-спринт», Первенство ГБУ ДО НАО «Дворец спорта «Норд» по лыжным гонкам «Февральская лыжня», Окружной физкультурно-спортивный праздник «Северное сияние» им.И.И.Чупрова по лыжным гонкам, Первенство ГБУ ДО НАО «Дворец спорта «Норд» по лыжным гонкам «Гонка мужества», Физкультурно-спортивный праздник «Лыжня зовет – Тельвиска старт дает», памяти Н.Ф.Ноготысого и др.
Заочные, онлайн, дистанционные: Международная игра-конкурс по языкознанию «Русский медвежонок», Международная олимпиада «Безопасные дороги», Международный конкурс «Заповедники Крыма», Межпредметная международная олимпиада «Дино», Международная олимпиада «Знатоки финансовой грамотности»,   Международная олимпиада по шахматам, Всероссийская олимпиада по цифровой грамотности,  Всероссийская олимпиада по финансовой грамотности, Всероссийский Цифровой диктант, Международный Экодиктант, Всероссийский Большой этнографический диктант, Всероссийская народно-патриотическая олимпиада «День народного единства», Международный конкурс «Старт» по английскому языку, Всероссийский конкурс детского творчества «Зимние истории», Всероссийская олимпиада «Безопасный интернет», Всероссийская олимпиада школьников «Клеверёнок» по математике, Всероссийская олимпиада «Белый мишка», Всероссийская краеведческая олимпиада «Многовековая югра».

	Прогноз о результатах спроса на полученные результаты (продукты)
	Опыт образовательной организации применим как в сельской, так и  в городской школе. Проект будет реализован в том случае, если школа создаст не мнимые, а реальные условия взаимного уважения, ценности каждой личности и ее развития в педагогическом и ученическом коллективах, при взаимодействии взрослый - ребенок, а также реализует полноценную систему наставничества и партнерские программы с творческими и спортивными организациями.

	Рекомендательные письма и/или рецензии научно-педагогического сообщества региона

	Рецензия начальника отдела «Региональный центр непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников» ГБУ НАО «Ненецкий региональный центр развития образования» Ипатовой Т.П. на методическую статью Волковец Р.Р., Полищук О.А., Терентьевой Е.Н. «Создание в образовательной организации благоприятной социально-психологической среды для реализации личносто-развивающей стратегии воспитания». 
Рецензия главного редактора журнала «Технологии Образования» на статью Волковец Р.Р Повышение мотивации педагогов на глубокую воспитательную работу с учащимися в рамках предметной и внеурочной деятельности" https://multiurok.ru/files/retsenziia-na-statiu-povyshenie-motivatsii-pedagog.html.
Рецензия на статью главного редактора журнала «Научное образование» "Значение социально-психологического климата в образовательном учреждении" Полищук О.А. 
https://infourok.ru/recenziya-na-statyu-znachenie-socialno-psihologicheskogo-klimata-v-obrazovatelnom-uchrezhdenii-6937924.html.
Рецензия на статью главного редактора журнала «1 сентября» «Основные факторы формирования эффективной системы воспитания детей в средней школе» Терентьевой Е.Н. 
https://infourok.ru/recenziya-na-statyu-osnovnye-faktory-formirovaniya-effektivnoj-sistemy-vospitaniya-detej-v-srednej-shkole-6937529.html




И.о. директора ГБОУ НАО
«Средняя школа с.Тельвиска»                                                                         Н.Г.Кудрявцева
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