Заявка 
на участие во всероссийском конкурсе
 «Вектор качества образования» (Карта инновации):

	Полное наименование образовательной организации по уставу
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Тальская средняя общеобразовательная школа»

	Фамилия, имя, отчество руководителя
Образовательной организации
	Козлова Светлана Анатольевна

	Контактные данные:
	663653 Россия, Красноярский край, Ирбейский район, с.Талое, ул.Лесная, 21,taloesoch@yandex.ru, 83917434222, https://sh-talskaya--irbejskij-r04.gosweb.gosuslugi.ru/  

	Содержательное направление представленных на конкурс материалов(согласно п2.2. Положения о всероссийском конкурсе «Вектор качества образования»
	Учитель как гарант качества образования: методическое сопровождение учителей.

	Тема конкурсных материалов (тема инновации)
	«Поддержка использования учителями наиболее эффективных практик (техник и технологий) в образовательном пространстве школы через муниципальную методическую площадку».

	Автор / авторский коллектив представленной на конкурс инновации
	Козлова Светлана Анатольевна, директор школы
Осколкова Светлана Дмитриевна, заместитель директора по учебной работе
Федченко Анжела Валерьевна, методист

	Краткое описание инновации (цeли, задачи, содержание работы, полученные результаты, эффекты)
	Актуальность: возможность посредством участия в работе муниципальной методической площадки актуализировать знания педагогов, продемонстрировать новые методики, техники, практики педагогическому сообществу муниципалитета и развивать их профессиональные качества.
Цель: Координация и мотивация внедрения в образовательный процесс новых техник и практик педагогами школ района, направленная на рост компетенций педагогов, участников муниципальной методической площадки.
Задачи: 
•Скоординировать методическую службу школы по сопровождению педагогов для представления новых методов, техник, практик, форм, подходов к оцениванию.
•Разработать нормативную основу деятельности: положение о методической службе и дистанционном обучении, внести корректировки в положение о стимулировании.
•Мотивировать педагогов на развитие своего педагогического мастерства в рамках работы методической площадки.  
•Создать условия педагогическому сообществу для возможности определения области своей успешности и реализации личностного потенциала, удовлетворение образовательных потребностей, ожиданий и запросов.
•	Провести мониторинг и анализ эффективности применения методов, техник, практик, форм, подходов к оцениванию педагогов МБОУ Тальская СОШ.
•Обобщить и представить успешный опыт работы.
круглый стол «Плюсы и минусы применения новых техник на уроках» в ходе которого педагоги обсудили промежуточные результаты и пришли к ясному пониманию, что задачи открытой площадки на промежуточных этапах выполнены: 
•	Создана методическая служба по сопровождению педагогов муниципалитета - педагогами школы, муниципальным методическим центром для представления новых методов, техник, практик, форм, подходов к оцениванию.
•	Скорректированы и введены в действие: школьные положения о методической службе, о стимулировании.
•	У педагогов появилась мотивация для развития своего педагогического мастерства в рамках работы методической площадки, это показал результат участия в фестивале уроков.
•	Созданы условия для возможности определения педагогами области своей успешности и реализации личностного потенциала, удовлетворение образовательных потребностей, ожиданий и запросов, через деятельность микрогрупп, в которые вошли 60 % учителей – это педагоги МБОУ Тальская СОШ, МБОУ Усть-Ярульской СОШ, МОБУ Благовещенская СОШ и 20 % педагогов из других школ муниципалитета.
•	Проведен муниципальный фестиваль интегрированных уроков, в котором приняли участие 8% педагогов из 40% школ района. Опыт проведения фестиваля представлен на всероссийской интернет-конференции по цифровым образовательным технологиям «Цифровой триатлон-2021».
•	Проведен анализ востребованности методического сопровождения по внедрению методов, техник, практик, форм к оцениванию среди административных команд и педагогов школ: 85 % педагогами отмечен положительный эффект участия в конкурсе уроков и методических площадках.
Дополнительные эффекты:
1.	Заключен договор о сетевом взаимодействии с МБОУ Усть-Ярульская СОШ (школы - партнеры) по изучению новых методов, техник, практик, форм, подходов к оцениванию, воспитательной деятельности.
2.	Созданы микрогруппы педагогов школ по различным направлениям работы: МБОУ Тальская СОШ, МБОУ Усть-Ярульской СОШ, МОБУ Благовещенская сош.
3.	В результате анкетирования 100 % обучающихся МБОУ Тальская СОШ, высказали мнение, что участие в таких мероприятиях интересно и увлекательно, проявили себя не только учениками, а учениками – помощниками своим педагогам.

	Сведения о распространении инновационного опыта
	Отбор успешных педагогических практик для представления педагогическому сообществу на августовской педагогической конференции, подготовка материалов для представления в региональный атлас образовательных практик Красноярского края (РАОП). 
В завершении 2021-2022 учебного года прошла школьная конференция «Быть или не быть …», на которой все педагоги представили свой опыт работы участия в проекте, 20 % педагогов представили свой опыт работы на площадках муниципального августовского педагогического совета 2021 и 2022 гг.

	Сведения, подтверждающие эффективность внедрения инновации в практику общеобразовательных учреждений
	Для внедрения изменения форм преподавания, освоения методик и применения их на уроке, были проведены практикумы, семинары, мастер-классы, 30 % педагогов участников площадки стали применять проектную технологию, 80 % критериальное оценивание. Около 80% педагогов школы включились в реализацию проекта, получены отзывы и экспертные заключения от специалистов управления образования и муниципального методического центра

	Прогноз о результатах спроса на полученные результаты (продукты)
	муниципальный фестиваль интегрированных уроков, в котором приняли участие 8% педагогов из 40% школ района. Опыт проведения фестиваля представлен на всероссийской интернет-конференции по цифровым образовательным технологиям «Цифровой триатлон-2021».

	Рекомендательные письма, рецензии научно-педагогического сообщества региона
	Западно-сибирский центр профессионального обучения, 12 ноября 2023 года Рецензия на методическую разработку.







Козлова С.А.

А.

Директор школы


		

7

должность руководить образовательной организации



Председатель Совета родителей



должность руководителя
органа государственного общественного управления

подпись	руководителя		ФИО  руководителя образовательной организации	образовательной организации
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                                                                                          Марченко Е.В.




                                                                              ФИО  руководителя
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