Заявка на участие во всероссийском конкурсе «Вектор качества образования» (Карта инновации)

	Полное наименование образовательной организации по уставу
	муниципальное казенное общеобразовательное учреждение Тейковского муниципального района «Морозовская средняя общеобразовательная школа»

	Фамилия, имя, отчество руководителя образовательной организации
	Гогулина Ольга Витальевна

	Контактные данные: почтовый адрес, телефон, адрес официального сайта, электронная почта
	155035, Ивановская обл., Тейковский район, с. Морозово, ул. Молодежная, д.1-а, т.8(49343)4 81 49
Адрес сайта организации https://sh-morozovskaya-r24.gosweb.gosuslugi.ru/
Электронная почта morozovosoh@ivreg.ru

	Содержательное направление представленных на Конкурс материалов (согласно п.2.2 Положения о всероссийском конкурсе «Вектор качества образования»)
	«Учитель как гарант качества образования»

	Тема конкурсных материалов (тема инновации)
	«Психологическая безопасность образовательной среды и жизненная устойчивость педагога как значимые ресурсы повышения качества образования» 

	Автор / авторский коллектив представленной на конкурс инновации
	Гогулина  Ольга Витальевна, директор;
Емельянова Ольга Витальевна, заместитель директора по УВР;
Гончарова Ирина Ивановна,  педагог-психолог;

	Краткое описание инновации (цели, задачи, содержание работы, полученные результаты, эффекты)
	Цель программы - развитие жизнестойкости педагога как значимого ресурса его психологической безопасности и повышения качества образования.
Задачи программы - создание условий
-правовых, направленных на разработку локальных нормативных актов, регламентирующих реализацию проекта;
-организационных, направленных на эффективную реализацию данного проекта;
-кадровых, направленных на повышение квалификации управленческих и педагогических кадров;
-психолого-педагогических, направленных на развитие позитивного мышления, эффективных копинг-стратегий, осознанности и внимательности, эмоционально-телесного интеллекта, жизненной активности (энергичности), актуализацию личностного самоопределения, критичности и гибкости мышления;
-методических, направленных на обобщение и распространение лучшего апробированного опыта; 
-информационно-образовательных, направленных на формирования базы ресурсов, обеспечивающих формирование и развитие жизнестойкости;
-материально-технических, направленных на совершенствование материально-технической базы организации с целью реализации проекта.
Содержание работы - учитель – гарант качественного образования. Но составляющие профессионализма современного педагога: постоянное повышение уровня квалификации, самообразование, функциональная грамотность, гибкие навыки, креативность и многие другие качества -  требуют от человека очень высокого уровня работоспособности, стрессоустойчивости, психологической безопасности. Отсюда крайне актуальным в современной школе становится вопрос о психологической безопасности или культуре психологической безопасности во взаимодействии всех участников образовательной среды, в том числе, учителя.                                         
Результаты: качество знаний обучающихся – 50%; успеваемость – 100%; результаты ОГЭ – 100% сдача экзаменов; - Шадрин М., 5 класс - победитель Международного конкурса чтецов «Старт звезды», 2023г.
- Дрянкова Я., 10 класс - победитель Всероссийского конкурса сочинений, 2022г.
 - команда обучающихся – лауреат 3 степени областного конкурса медиатворчества «ЭКРАНиК», 2023г.
- Дрянкова Я., 10 класс - лауреат Всероссийского конкурса творческих и исследовательских работ «Вместе ярче», 2023г.
 - Шадрин М., 5 класс - победитель конкурсного отбора на творческую смену в МДЛ «Артек».
Эффекты - проведенные исследования в ходе инновационной деятельности показали высокий уровень жизнестойкости педагогического коллектива, что позволило сформировать комфортную среду для профессионального и личностного роста педагогов за 2022-2023 учебный год

	Сведения о распространении инновационного опыта
	Инновационный опыт распространяется на трех уровнях: региональном - ГАУДПО ИО «Университет непрерывного образования и инноваций»,  выступление на областных конференциях, стажировка на базе школы для образовательных организаций региона;
муниципальном – отдел образования администрации Тейковского муниципального района, круглый стол для руководителей образовательных учреждений района;
на уровне ОО - МКОУ Морозовская СОШ 

	Сведения, подтверждающие эффективность внедрения инновации в практику общеобразовательных учреждений 
	Эффективность внедрения инновации в практику подтверждается результатом исследования выявления проблемных зон психологической безопасности: в референтном отношении к образовательной среде выявлено, что большей части педагогов (80%) нравится работа, в ближайшие 1-2 года переходить на другое место работы не собираются только 60%, не хотели бы получить  другую специальность и связать профессиональное развитие с ней – 40%, работа вызывает  хорошее настроение у 90 % , после временной нетрудоспособности хотели бы вернуться на свое место работы 90%, позитивная характеристика особенностей коллектива, в котором работает педагог («работать надо как в нашем коллективе») присутствует только  70%.


	Прогноз о результатах спроса на полученные результаты (продукты)
	Данная Программа – эффективный инструмент в управленческой деятельности образовательных организаций по формированию психологической безопасности учителя как средства повышения качества образования, поэтому актуальна для использования в работе.
	

	Рекомендательные письма и/или рецензии научно-педагогического сообщества региона
	Рекомендательное письмо кафедры управления общим и средним профессиональным образованием ГАУДПО ИО «Университет непрерывного образования и инноваций» (прилагается)



  Директор школы	                 				          Гогулина О.В.
 должность руководителя 		             подпись руководителя                       ФИО руководителя
образовательной организации	            образовательной организации         образовательной организации

М.П.
Начальник отдела образования
администрации Тейковского
 муниципального района	         				         Галаш О.М.
 должность руководителя 		                         подпись руководителя	             ФИО руководителя
органа государственно-общественного
управления	

М.П
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