
Приложение 1

Технические требования к конкурсным материалам

1. Заявка на участие во всероссийском конкурсе «Вектор качества образования» (Карта инновации):
	Полное наименование образовательной организации по уставу
	Муниципальное общеобразовательное учреждение «Леснополянская начальная школа им. К.Д. Ушинского» Ярославского муниципального района

	Фамилия, имя, отчество руководителя образовательной организации
	Лозинская Галина Владимировна

	Контактные данные: почтовый адрес, телефон, адрес официального сайта, электронная почта
	150539, Ярославская область, Ярославский район, р.п. Лесная Поляна, д.38, т/ф 76-58-05,  адрес сайта: http://sch-sad-les.edu.yar.ru
E-mail: lespol.yamr@yarreg

	Содержательное направление представленных на Конкурс материалов (согласно п.2.2 Положения о всероссийском конкурсе «Вектор качества образования»)
	Школа-территория больших возможностей

	Тема конкурсных материалов (тема инновации)
	Преемственность в организации занятий по социально-эмоциональному развитию в системе дошкольного и начального школьного образования


	Автор / авторский коллектив представленной на конкурс инновации
	Директор Лозинская Галина Владимировна,
заместитель директора по учебно-воспитательной работе Бедарева Наталья Владимировна, 
учитель начальных классов Зайцева Юлия Алексеевна, учитель английского языка Балашова Ксения Михайловна,  воспитатель дошкольных групп Зайцева Елена Владимировна, воспитатель дошкольных групп Паклина Екатерина Геннадьевна, педагог-организатор Надежина Ирина Сергеевна

	Краткое описание инновации (цели, задачи, содержание работы, полученные результаты, эффекты)
	Цель инновации: создание новой образовательной среды, способствующей активности, открытости и инициативности воспитанников дошкольных групп и обучающихся начальной школы.
Задачи: 
- развивать социально-эмоциональный компонент личности, начиная с дошкольного возраста;
- внедрять в образовательный процесс новые методы и приемы, способствующие формированию компетенций XXI века;
- создавать условия для личностного роста педагогов;
- изменять предметно-пространственный компонент образовательной среды с учетом интересов и потребностей детей.
Содержание работы: 
- в учреждении проводятся занятия по социально-эмоциональному развитию детей, начиная с 5 лет, 
-  развивающая среда обогащается дидактическими играми, пособиями, направленными на развитие эмоционального интеллекта; 
- педагоги используют современные приемы и методы в обучении с целью формирования у детей современных навыков;
- в учреждении создаются живые стены для самовыражения, проявления инициативы и развития активности детей;
- увеличивается доля дополнительного образования, начиная с дошкольного возраста для создания дополнительных возможностей развития способностей детей, их творческого самовыражения;
- работает сообщество активных педагогов, способных вести за собой коллектив, быть наставниками для своих коллег в вопросах создания личностно-развивающей образовательной среды;
- родители вовлекаются в воспитательно -образовательный процесс посредством семейных клубов, конкурсов, семейных уроков и других форм взаимодействия
Результаты:
- накоплен большой опыт работы по социально-эмоциональному развитию детей, имеются авторские разработки, которые высоко оценены экспертами;
- учреждение   активно делится своим опытом как на региональном, так и на всероссийском уровне;
- есть интерес со стороны образовательных учреждений других регионов к опыту работы по созданию личностно-развивающей образовательной среды, для которых проводятся стажировки;
- высокий имидж образовательного учреждения.

	Сведения о распространении инновационного опыта
	Выступления на площадках различных уровней:
- Международный форум «Евразийский образовательный диалог» https://vk.com/wall-170415418_2190
-  II Всероссийская научно-практическая конференция с международным участием «Современные тенденции развития общего и вузовского образования»
https://vk.com/wall-170415418_3691
 - V Всероссийская научно-практическая конференция «Развитие личностного потенциала как ценность современного образования» https://vk.com/wall-170415418_3711;
- VI Всероссийская научно-практическая конференция «Развитие личностного потенциала как ценность современного образования» https://vk.com/wall-170415418_4888
- Всероссийский педагогический фестиваль «Лучшие практики развития личностного потенциала»
https://vk.com/wall-170415418_3640
  (2022 год);
https://vk.com/wall-170415418_4796
(2023 год)
- межрегиональные семинары: https://vk.com/wall-170415418_3663, https://vk.com/wall-170415418_3419,
https://vk.com/wall-170415418_3575
- региональные семинары, организованные ГАУ ДПО ЯО «Институт развития образования» https://vk.com/wall-170415418_2378, https://vk.com/wall-170415418_2126, 
- региональный фестиваль практик развития личностного потенциала
https://vk.com/wall-170415418_4697
- районный вебинар для учителей начальных классов «Профессиональ- ная перезагрузка педагога» https://vk.com/wall-170415418_2604
Проведение семинаров и стажировок на базе нашего учреждения:
- для образовательных организаций Ярославской области https://vk.com/wall-170415418_680
- для педагогического коллектива г. Калининграда https://vk.com/wall-170415418_3880
 - для образовательных учреждений из г. Липецка, Москвы, Ярославля
Видео в интернете https://vk.com/away.php?to=https%3A%2F%2Fyoutu.be%2F0GCyM0M06qE&post=-170415418_3711&cc_key
Публикация в сборнике статей
 https://elibrary.ru/item.asp?id=54212570

	Сведения, подтверждающие эффективность внедрения инновации в практику общеобразовательных учреждений 
	МОУ Леснополянская НШ им. К.Д. Ушинского ЯМР является лучшим образовательным учреждением 2022-2023 учебного года.
https://vk.com/wall-170415418_4534
В 2022 году организации был присвоен статус «Центра развития  личностного потенциала» https://vk.com/wall-170415418_3412
Анализ образовательной среды МОУ Леснополянская НШ им. К.Д. Ушинского ЯМР согласно методике В.А. Ясвина  за предшествующие три учебных года показал значительные качественные изменения типа образовательной среды, переход от карьерной и догматический среды к творческой, способствующей развитию активности, инициативности, открытости. 
https://my.dnevnik76.ru/files/link/384bfbf2ea61210e56089b9fe501a956/


	Прогноз о результатах спроса на полученные результаты (продукты)
	Развитие направления «Преемственность в системе дошкольного и начального общего образования как важнейший фактор успешного формирования личностно-развивающей образовательной среды» в Ярославской области.
В связи с запросом образовательных учреждений          г. Ярославля  планируется создание на базе ОУ стажировочной площадки, а также разработка и издание сборника методических материалов по теме для педагогического сообщества и  рабочих тетрадей для детей дошкольного возраста и обучающихся начальной школы.

	Рекомендательные письма и/или рецензии научно-педагогического сообщества региона
	Рецензии:
кандидата педагогических наук, доцента дирекции образовательных программ МГПУ А.А. Кораблевой;
доктора педагогических наук, профессора РАО      И.Ю. Тархановой
[bookmark: _GoBack]https://my.dnevnik76.ru/files/link/e0582bde15bac9f7c94035e68211991a/
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