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	Содержательное направление представленных на Конкурс материалов (согласно п.2.2 Положения о всероссийском конкурсе «Вектор качества образования»)
	 Школа – территория больших возможностей.

	Тема конкурсных материалов (тема инновации)
	[bookmark: _Hlk154375533] «Опыт реализации целевой модели наставничества: от теории к практике»

	Автор / авторский коллектив представленной на конкурс инновации
	Щукина Ю.В., Аржаных О.С., Мишнева Е.Ю., Сечкина Л.В.

	Краткое описание инновации (цели, задачи, содержание работы, полученные результаты, эффекты)
	Цель проекта - создания условий по формированию эффективной системы методической поддержки, профессионального развития и самореализации молодых специалистов, а также формирование эффективной системы поддержки, самоопределения и профессиональной ориентации обучающихся.
Задачи: 
1. Создать условия в образовательной организации по внедрению и реализации целевой модели наставничества;
2. Ознакомить педагогов с инновационным опытом общеобразовательных
учреждений по внедрению и реализации целевой модели наставничества;
3.Объединить информационно-педагогические ресурсы для организации работы по внедрению и реализации целевой модели наставничества;
4. Организовать проведение практических семинаров, мастер-классов для диссеминации опыта по реализации целевой модели наставничества в образовательных организациях.
 Реализация программы наставничества в образовательной организации включает семь основных этапов:
1. Подготовка условий для запуска программы наставничества.
2. Формирование базы наставляемых.
3. Формирование базы наставников.
4. Отбор и обучение наставников.
5. Формирование наставнических пар или групп.
6. Организация работы наставнических пар или групп.
7. Завершение наставничества.


	Сведения о распространении инновационного опыта
	1. Аржаных О.С., выступление с докладом на тему «Реализация целевой модели наставничества: работа опорной площадки»» на вебинаре в рамках проекта «Взаимообучение городов».
2. Мишнева Е.Ю., выступление на научно-методическом семинаре «Практики наставничества школ региона» с докладом «Опыт наставничества в рамках Всероссийского профориентационного проекта «Билет в будущее».
3. Сечкина Л.В., выступление на семинаре-практикуме «Организация хода работы наставнических групп: «работодатель - учитель». 
4. Аржаных О.С., выступление на региональном семинаре – практикуме по теме «Теоретические аспекты реализации целевой модели наставничества».

	Сведения, подтверждающие эффективность
внедрения инновации в практику общеобразовательных учреждений
	 Создание на базе МОАУ «Гимназия №6» муниципальной опорной площадки по внедрению целевой модели наставничества

	Прогноз о результатах cпpoca на полученные результаты (продукты)
	Организация и проведение практических семинаров, мастер-классов для диссеминации опыта по реализации целевой модели наставничества в образовательных организациях региона, страны.
Повышение показателей активности в конкурсном движении наставляемых педагогов, а также обучающихся.

	Рекомендательные письма и/или рецензии
научно-педагогического сообщества региона
	 Рецензия д.п.н., профессора, заведующего кафедрой Управления образованием Института Педагогики и Психологии ФГБОУ ВО «Оренбургский государственный университет» Ганаевой Е.А.
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