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	Содержательное направление представленных на Конкурс материалов (согласно п.2.2 Положения о всероссийском конкурсе «Вектор качества образования»)
	Учитель как гарант качества образования

	Тема конкурсных материалов (тема инновации)
	[bookmark: _Hlk156040627][bookmark: _Hlk156042325]Модель развития профессиональных компетенций в условиях развития профессионального корпоративного взаимодействия «Календарь образовательных событий «Счастливый педагог. Маршруты счастья»

	Автор / авторский коллектив представленной на конкурс инновации
	Одариченко Оксана Ивановна, учитель обществознания, заместитель директора по УМР
Бодунова Н.А., педагог-психолог
Кудрин Михаил Александрович, учитель математики
Дубницкая Наталья Ивановна. Учитель химии и биологии

	Краткое описание инновации (цели, задачи, содержание работы, полученные результаты, эффекты)
	Проблема: 
- низкий уровень сформированности soft и self -компетентностей педагогов
- недостаточная сформированность организационно-управленческих, научно-методических условий для формирования и развития soft и self - компетенций учителя современной
школы.
Цель инновационного проекта: разработка и апробация «Календаря образовательных событий «Счастливый педагог. Маршруты счастья» для развития soft и self -компетенций педагогов в условиях корпоративного профессионального взаимодействия
Задачи:
На основе профессиональных дефицитов педагогических работников:
- создать условия для непрерывного профессионального образования педагогических работников, совершенствование и развитие новых компетенций в рамках корпоративного обучения;
- сформировать индивидуальные маршруты профессионального мастерства педагогических работников школы;
- разработать модель развития профессиональных компетенций педагогов в условиях корпоративного профессионального взаимодействия;
- разработать нормативно-правовое и методическое обеспечение деятельности образовательной организации по проблеме развития профессиональных компетенций педагогов в условиях корпоративного профессионального взаимодействия;
- транслировать инновационный опыт с помощью развития сетевого взаимодействия со школами муниципалитета и края.
Для функционирования структурно-функциональной  модели формирования профессиональных компетенций педагогов в МБОУ «Многопрофильный лицей» организованы следующие корпоративные мастерские:
 
· Педагогическая мастерская развития профессионально-личностных компетентностей «Я – профессионал»,
· Педагогическая мастерская развития профессионально-социальных компетентностей «Я-команда»,
· педагогическая мастерская развития управленческих компетентностей «Я – лидер».
В основу организации деятельности мастерских положено объединение творческих профессиональных пар, действующих в рамках дуального наставничества. Формирование рабочих проблемно-творческих пар осуществляется по результатам диагностики профессионального и личностного потенциала учителя на основании сопоставительного анализа индивидуальных карт педагогов по принципу «зона роста одного — сильная сторона другого», с учетом психологической и профессиональной совместимости партнеров.
Работа осуществляется по общей стратегической программе работы «Календарь образовательных событий» «Счастливый педагог. Маршруты счастья», по плану работы методических мастерских и по индивидуальной программе пары, разработанной с целью ликвидации проблемных профессиональных зон партнеров методами дуального наставничества. При этом в профессионально-творческой паре разрабатываются Индивидуальная программа для каждого участника (ИП) и индивидуальный образовательный маршрут (ИОМ) для ее реализации. 
При реализации Модели используется также групповое взаимодействие в коллективе МБОУ «Многопрофильный лицей».
Одним из способов группового корпоративного взаимодействия в МБОУ «Многопрофильный лицей», развивающего Soft skills педагогов, является создание Единого информационно-ценностного пространства, которое позволяет расширять коммуникативные навыки и ИКТ-компетенции, а также развивать МЕДИА- компетенции.
Деятельность в рамках  реализации модели корпоративного профессионального взаимодействия по развитию soft-компетенций педагогов включает внешние  подготовку и проведение следующих мероприятий:
· Мониторинг «Карта самодиагностики solf-skills»
· Выявление актуальных потребностей, профессиональных трудностей  педагогов для своевременного оказания необходимой помощи, определение   круга проблем по работе с профессиональными дефицитами. 
· ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ СОБЫТИЕ В ФОРМАТЕ ХАКАТОНА 
«ПЕДАГОГ ПРОЦЕССА- ПЕДАГОГ РЕЗУЛЬТАТА: КАК ПЕРЕСТРОИТЬСЯ» (событие занесено в навигатор методических событий Хабаровского края)
· Тренинг самопознания «Я-педагог?! Педагог- моя профессия!» 
· Тренинги «Тайм-менеджмент современного педагога» 
· Квиз по развитию творческих способностей. 
· Тренинг развития эмоционального интеллекта педагога: от планирования к действию. 
· Семинар-практикум «Лень или мотивация». 
· Тренинг «Психология управления временем» 
· Педагогическая ярмарка 
· Педагогический бульвар (50 педагогов из 16 ОУ  Верхнебуреинского района)
· Педагогический квест «Я – лидер»
· Тренинг «Город общения»
· Книжная лавка
· Педагогический киноклуб
· Марафон предприимчивости
· Круглый стол с анализом результатов анкетирования: планирование и проведение мероприятий-мотиваторов по проблемам школы, на решение которых должна быть направлена деятельность методических лабораторий,  тематика проведения мастер-классов, тренингов в соответствии с потребностями педагогов. 
· Оказание методической помощи в рамках проведения  мероприятий. 
· Мониторинг профессиональных компетенций: количественные и качественные показатели. 

	Сведения о распространении инновационного опыта
	Межрегиональный вебинар. «Как раскрасить педсовет разноцветными красками» в рамках работы межрегионального сообщества «Больше чем школа»
https://vk.com/more_then_school
Выступление: «Педагогический совет в формате хакатон»
· https://prezi.com/view/K1DOapMdzTEdh9xMYjuP/
Межрегиональная научно-практическая онлайн-конференция с международным участием «Развитие кадрового потенциала образовательной организации в условиях цифровой трансформации общества и реализации проекта «Школа МинПросвещения России»
· Выступление: «Управление профессиональным развитием педагогов»
Мероприятия по оказанию адресной методической помощи школам с низкими образовательными результатами обучения, функционирующим в неблагоприятным социальных условиях, в рамках федерального проекта «Школа 500+» и краевого проекта «Эффективная школа», направленные на повышение качества образования в Хабаровском крае
Межрегиональный онлайн-семинар молодых (начинающих) руководителей образовательных организаций Хабаровского края «Управляя школой – управляешь развитием» и в рамках реализации регионального проекта «Практика эффективного управления»


	Сведения, подтверждающие эффективность внедрения инновации в практику общеобразовательных учреждений 
	· Качественный скачок в развитии профессиональных компетенций педагогов (повышение на 5-7% результатов повторного мониторинга «Карта самодиагностики педагога», «Чек-лист «Профессиональные дефициты и потребности»)
· Повышение конкурентоспособности педагогического коллектива в педагогическом сообществе края и муниципалитета (повышение количества педагогов, участвующих в краевых и муниципальных педагогических конкурсах; организующих и проводящих краевые и муниципальные мероприятия, мастер-классы, в том числе и в он-лайн формате).
· Создание методических материалов педагогов — участников проекта;
· Создание и публикации статей с описанием мероприятий, мастер-классов, семинаров;
· Оформление	адаптированной модели развития профессиональных компетенций педагога в условиях корпоративного профессионального взаимодействия 

	Прогноз о результатах спроса на полученные результаты (продукты)
	Актуальность темы, соответствие ведущим инновационным направлениям развития образования Хабаровского края также подтверждается тем, что результаты реализации представленного инновационного проекта могут внести вклад в развитие системы образования Хабаровского края, так как это позволит:
во-первых, совершенствовать содержательно-методические основы формирования soft и self -компетентностей учителей;
во-вторых, получить конкретные механизмы формирования soft и self -компетентностей педагогов в условиях современной школы;
во-третьих, обогатить практику моделирования систем soft и self -компетентностей педагогов в условиях современной школы.
в-четвертых, усилить	инновационный потенциал школы как ресурса муниципальной образовательной системы.


	Рекомендательные письма и/или рецензии научно-педагогического сообщества региона
	Рекомендательное письмо муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения дополнительного профессионального образования «Районный информационно-методический центр»
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