Заявка на участие во всероссийском конкурсе «Вектор качества образования» (Карта инновации):
	Полное наименование образовательной организации по уставу
	Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Целиннинская средняя общеобразовательная школа»

	Фамилия, имя, отчество руководителя образовательной организации
	Ольховская Ольга Александровна

	Контактные данные: почтовый адрес, телефон, адрес официального сайта, электронная почта
	674697, Забайкальский край, Краснокаменский район, п.Целинный, ул.Центральная, дом 18;
тел.:(83024)557390, 89141394746 ;
сайт: https://zelinni-schule.edusite.ru ;
mail: cln_kr@mail.ru

	Содержательное направление представленных на Конкурс материалов (согласно п.2.2 Положения о всероссийском конкурсе «Вектор качества образования»)
	3.Учитель как гарант качества образования:
-внутришкольная система профессионального роста

	Тема конкурсных материалов (тема инновации)
	Персонифицированная модель профессионального развития педагогических работников сельской школы

	Автор / авторский коллектив представленной на конкурс инновации
	Ольховская Ольга Александровна, директор школы МАОУ «Целиннинская средняя общеобразовательная школа»,
Ключанских Елена Валентиновна, заместитель директора по учебно-воспитательной работе МАОУ «Целиннинская средняя общеобразовательная школа» 

	Краткое описание инновации (цели, задачи, содержание работы, полученные результаты) 
	Цель: создать и реализовать в МАОУ «Целиннинская СОШ» персонифицированную модель профессионального развития педагогических работников (адресную модель), ориентированной на выявление конкретных дефицитов учителей и их устранение, учет персональных потребностей и запросов на совершенствование профессиональных компетенций.
Задачи:
-создание условий для непрерывного профессионального развития педагогических работников школы по средствам построения внутришкольной системы повышения квалификации;
-создание в электронном форме индивидуальных программ развития профессиональных компетенций педагогических работников в соответствии с ФГОС общего образования и Профстандартом педагога.
Содержание работы
Модель внутришкольной системы обучения (далее ВСО) МАОУ Целиннинской школы состоит из следующих компонентов: 
1.Определение потребностей в обучении - диагностика потребностей.
2.Проектирование обучения.
3. Подготовка ресурсов.
4. Реализация образовательной программы.
5. Оценка удовлетворенности потребителя и заказчика.
6. Постобучающее сопровождение персонала.
7.Формирование новых требований, воспроизводство заказа.
Индивидуальные программы развития профессиональных компетенций педагогов (далее - ИПРПКП) МАОУ «Целиннинская СОШ» — это персонифицированная работа администрации школы с каждым учителем посредствам внутришкольной системы обучения.
Для заполнения ИПРПКП педагог должен владеть облачными технологиями, т.к. большая часть информации должна храниться в файловых хранилищах, а ссылки на них вставляются в программу. Сама программа храниться на облачном сервере школы.
ИПРПКП состоит из пяти разделов.
I.Общие сведения.
II. Описание трудовых функций, входящих в профессиональный стандарт (функциональная карта вида профессиональной деятельности).
III. Характеристика обобщенных трудовых функций
В ИПРПКП  9 трудовых функций, для которых определены трудовые действия. Для каждого трудового действия определены Необходимые умения, Необходимые знания (в соответствии с Профстандартом) и определены продукты деятельности педагога, которые он должен представить в каждом трудовом действии (интегрированные трудовые действия для учителей НОО, ООО, СОО).
IV.Диагностика потребностей в педагогической деятельности
V.Пути решения, выявленных проблем, потребностей
[bookmark: _GoBack]Результаты, эффекты
1.Знание нормативно-правовой базы педагогами школы: Профессионального стандарта «Педагог», ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО, ФОП, ФРП
2.Повышение профессиональных компетенций: предметных, методических, психолого-педагогических, коммуникативных, ИКТ (облачные технологии).
3.Адресная методическая помощь педагогам школы.
4.Формирование индивидуального стиля творческой деятельности учителей, потребности в непрерывном самообразовании.
5.Участие учителей школы в конкурсах профессионального мастерства.
6.Публичные выступления педагогов по изучаемым проблемам, публикации в СМИ, Интернете с трансляцией и обобщением своего педагогического опыта.
7.Участие в инновациях.
8.Аттестация педагогов школы с использованием ИПРПКП в электронном формате (без бумажных носителей).
9.Повышения квалификационного уровня педагогического коллектива.

	Сведения о распространении инновационного опыта
	1. Выступление на конференции Рособрнадзора по оценке качества образования (июль 2022 года).
2. Выступление на вебинаре ФИОКО по обмену опытом участниками проекта «500+» (как куратор) (май 2022 года). 
3.Участие в краевом конкурсе «Качество образования: новые подходы к управлению» (1 место) (организаторы ГУ ДПО «Институт развития Забайкальского края») (сентябрь 2023 года). 
4.Статья «Персонифицированная модель профессионального развития педагогических работников сельской школы» в сборнике «Качество образования: новые подходы к управлению (лучшие управленческие практики по материалам краевого конкурса / сост. Л.А Порш, С.В.Кузьмина – Чита : ИРО Забайкальского края, 2023 (рукопись)».
4.Выступление на августовской конференции педагогов муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края (август 2023 года). 
5. Сотрудничество со школами Забайкальского края по внедрению индивидуальных программ развития профессиональных компетенций педагога согласно плану работы школы как региональной стажировочной площадки (2021, 2022, 2023 учебные года).

	Сведения, подтверждающие эффективность внедрения инновации в практику общеобразовательных учреждений
	1.Повышения квалификационного уровня педагогического коллектива МАОУ «Целиннинская СОШ»: в 2023 году 60% имеют первую и высшую квалификационную категорию, 2 человека – 20% молодые специалисты, 2 учителя -20% соответствие занимаемой должности.
2. Повышения качества знаний обучающихся по преподаваемым предметам, ВПР, ГИА по школе.
3.Качественная подготовка школьников к олимпиадам, конкурсам, конференциям разного уровня.
3.100% сдача ОГЭ и ГВЭ в течение 5 лет,
4.Обучающиеся с ЗПР обучаются в нашей школе в 10-11 классах и успешно сдают ЕГЭ на базовом уровне по математике и русскому языку,
5.Опыт педагогов школы по преодолению предметной и методической компетентности востребован на стажировочных мероприятиях районного, регионального уровней, на межрегиональных конференциях, вебинарах,
-удовлетворенность образовательной деятельностью родителями и обучающимися. По результатам независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности за 2023 год имеем 88,7 баллов (размещены на сайте https://bus.gov.ru/search/citizen-organizations?searchString=7530009001 ). 

	Прогноз о результатах спроса на полученные результат (продукты)
	Разработанные в ходе проекта модель внутришкольной системы обучения педагогов МАОУ «Целиннинская СОШ» и индивидуальная программа развития профессиональных компетенций педагога могут быть основой для разработки внутришкольных систем профессионального роста педагогов другими школами.

	Рекомендательные письма и/или рецензии научно-педагогического сообщества региона
	рекомендательное письмо ГУ ДПО «Институт развития Забайкальского края»




Директор МАОУ 
«Целиннинская СОШ»:  _____________________________ /Ольховская О.А./
28.11.2023 год



Председатель Управляющего совета
МАОУ «Целиннинская СОШ»________________________/Анощенкова Е.В./
28.11.2023 год
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