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Свердловская область
Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение
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Заявка на участие во всероссийском конкурсе «Вектор качества образования» (Карта инновации):
	Полное наименование образовательной организации по уставу
	Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа п.Азанка

	Фамилия, имя, отчество руководителя образовательной организации
	Пажанковская Лилия Борисовна

	Контактные данные: почтовый адрес, телефон, адрес официального сайта, электронная почта
	623960 Свердловская область, Тавдинский район, п. Азанка, ул. Ленина, 14;
 телефон/факс (34360)5-07-71, https://school-azanka.edusite.ru/sitemap.html
  E-mail: school-azanka@mail.ru;

	Содержательное направление представленных на Конкурс материалов (согласно п.2.2 Положения о всероссийском конкурсе «Вектор качества образования»)
	Школа – территория больших возможностей:
· детские и детско-взрослые сообщества;
· профессиональное самоопределение школьников;
· сопровождение детей с разными стартовыми возможностями;
· современные форматы развития и поддержки талантов школьников;
· наставничество, поддержка общественных и ученических инициатив и проектов, в том числе в сфере добровольчества (волонтёрства)

	Тема конкурсных материалов (тема инновации)
	«Школа для всех и для каждого»

	Автор / авторский коллектив представленной на конкурс инновации
	Кадовб Марина Леонидовна, Кошелева Анастасия Олеговна, Некрасова Ксения Дмитриевна, Карпуша Оксана Витальевна

	Краткое описание инновации (цели, задачи, содержание работы, полученные результаты, эффекты)
	Повышение качества образования и успешности всех обучающихся через-
1. Открытие и функционирование центра образования «Точка роста», способствующее успешному участию обучающихся и педагогов в мероприятиях, конкурсах регионального и муниципального уровней; реализация дополнительного образования и внеурочной деятельности, наставничество и многие другие составляющие образовательного процесса.
2. Разработку системы по  формированию у обучающихся профессионального самоопределения, развития творческого потенциала в соответствии с требованиями государственной политики и запросами микросоциума, в котором находится школа. 
3. Расширение работы с детьми ОВЗ, что является важным моментом для реализации инклюзивного образования и учета индивидуальных образовательных потребностей обучающихся МАОУ СОШ п.Азанка.
4. Реализацию приоритетных направлений работы современной школы, затрагивающей  всех  участников образовательного процесса «педагог-родитель-ученик».

	Сведения о распространении инновационного опыта
	Руководство и активная работа городскими  методическими сообществами («РИТМ», инновационный совет, городское методическое объединение учителей «Точка роста»), участие в областных конференциях, участие в методических сборах педагогов Тавдинского ГО «ИМПУЛЬС», публикация статей в сборниках, участие в марафонах педагогических практик, участники муниципальной инновационной площадки.

	Сведения, подтверждающие эффективность внедрения инновации в практику общеобразовательных учреждений 
	Увеличение числа обучающихся, принимающих участие в конкурсах технологической, спортивной, художественной и исследовательской направленностей. Соответствие профиля и профориентационной работы школы выбору профессиональных учебных заведений выпускниками.
[bookmark: _GoBack]Эффективное сотрудничество образовательной организации с родительской общественностью. Лидирующая позиция в рейтинге активности регионального  куратора «Дворец молодежи» центров образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста» Свердловской области. Победители Всероссийского смотра-конкурса образовательных организаций «ШКОЛА ГОДА -2020». Победители в народном голосовании «Выбирай лучших!» в номинации «Лучшая сельская школа».

	Прогноз о результатах спроса на полученные результаты (продукты)
	Согласно статистическим сведениям за последние 5 лет наблюдается:
· Рост соответствия реализуемых школой программ поступлению в профильные ВУЗы и ССУЗы;
            рост успешности обучения в 
            ВУЗах и ССУЗах;
· Рост соответствия выбора профессии согласно диплому;
· Рост стартовых возможностей выпускников (уровня социализации, коммуникативных качеств, гибких навыков в соответствии с запросом современного общества)
Планируется увеличение показателей по следующим параметрам:

· Переход педагогов -консерваторов в сферу инновационных технологий.
· показателей эффективности педагогов, связанное с развитием гибких навыков.
· Совершенствование работы с детьми, имеющими повышенные интеллектуальные способности.
· Рост числа учащищихся со сформированной осознанной позицией, необходимой для выбора образовательной траектории и будущей профессиональной реализации.
· Измеримое улучшение показателей обучающихся (в том числе ОВЗ) в образовательной, культурной, спортивной сферах и сфере дополнительного образования. 

	Рекомендательные письма и/или рецензии научно-педагогического сообщества региона
	



													
 должность руководителя 			подпись руководителя			ФИО руководителя
образовательной организации		образовательной организации	 образовательной организации
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 должность руководителя 			подпись руководителя		ФИО руководителя
органа государственно-общественного
управления	

