Заявка на участие во всероссийском конкурсе
 «Вектор качества образования»
 (Карта инновации):

	Полное наименование образовательной организации по уставу
	МБОУ «Асекеевская средняя общеобразовательная школа» Асекеевского района Оренбургской области

	Фамилия, имя, отчество руководителя образовательной организации
	Шахмеева Танзиля Идрисовна

	Контактные данные: почтовый адрес, телефон, адрес официального сайта, электронная почта
	Российская Федерация, 461710, Оренбургская область, Асекеевский район, село Асекеево, улица Гагарина, 13, 8(35351)20208, https://sh-asekeevskaya-r56.gosweb.gosuslugi.ru/, asosh06@mail.ru

	Содержательное направление представленных на Конкурс материалов (согласно п.2.2 Положения о всероссийском конкурсе «Вектор качества образования»)
	Школа, открытая обществу: система социального партнерства; вовлеченность родителей в образовательный процесс; информационная открытость школы; сетевое взаимодействие.

	Тема конкурсных материалов (тема инновации)
	От успехов в школе - к успеху в жизни 


	Автор / авторский коллектив представленной на конкурс инновации
	[bookmark: _GoBack]Учителя МБОУ Аекеевская СОШ: Бакирова Ю.Г., Хасанова Э.Ю.Лутфуллина Э.Р., Лутфуллина Ю.Ф., 

	Краткое описание инновации (цели, задачи, содержание работы, полученные результаты, эффекты)
	Цель: формирование позитивного социального опыта учащихся.
Задачи:
• совершенствовать отношения между субъектами образовательного пространства и социальными партнерами;
• формировать активную жизненную позицию школьника;
• создавать условия для социализации личности учащихся
Становление постоянных персональных контактов с представителями предприятий
• создание банка данных о кадровой политике предприятий;
обмен информацией с предприятиями;
• привлечение представителей предприятий к мероприятиям по профориентации,
проведение совместных мероприятий: «дни открытых дверей», олимпиады,
конкурсы, посвящения;
• участие предприятий в качестве спонсоров определенных мероприятий;
• заключение соглашений о содружестве;
• предоставление направлений для обучения в высших и средних учебных заведениях;
• поддержание целенаправленных контактов с бывшими выпускниками учебного заведения, в частности с теми, кто сегодня сам является работодателем;
• организация регулярных дискуссий (круглых столов) по проблемам
профориентации, трудоустройства и карьерного роста (при участии работодателей,
обучающихся/выпускников, родителей и консультантов);
• разработка совместно с предприятиями программ допрофессиональной подготовки.
Анкетирование, организация семинаров по обобщению опыта, психологические тренинги, изучение трудов известных педагогов и психологов, посвященных вопросам развитию одаренности у детей, прохождение курсов.


	Сведения о распространении инновационного опыта
	 Представление своего опыта работы перед коллективами школ района

	Сведения, подтверждающие эффективность внедрения инновации в практику общеобразовательных учреждений 
	Достигнута положительная динамика результативности участия обучающихся в конкурсно-олимпиадном движении, в проектной деятельности (повышение уровня результативности на региональном и федеральном уровнях)


	Прогноз о результатах спроса на полученные результаты (продукты)
	Обмен опытом работы с учителями Асекеевского района и Оренбургской области по вопросу повышения результативности  в системе социального партнерства, вовлеченности родителей в образовательный процесс; информационная открытость школы; сетевое взаимодействие.

	Рекомендательные письма и/или рецензии научно-педагогического сообщества региона
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