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	Полное	наименование	образовательной
организации по уставу
	Муниципальное	автономное
общеобразовательное «Гимназия №9»

	Фамилия,	имя,	отчество	руководителя
образовательной организации
	Костюк Лариса Юрьевна

	Контактные данные: почтовый адрес, телефон,
адрес официального сайта, электронная почта
	673674,	Забайкальский	край	г. Краснокаменск, ул. Центральная, д. 2
+7(302)3454-15-70
Sh9-kr.edusite.ru sh9_kr@mail.ru

	Содержательное	направление представленных на Конкурс материалов (согласно п.2.3 Положения о в краевом конкурсе «Качество образования: новые подходы к управлению»)
	Школа – территория больших возможностей:	современные форматы развития и поддержки талантов школьников

	Тема	конкурсных	материалов	(тема инновации)
	«Разработка	модели	муниципального
ресурсного центра по работе с детьми, проявившими выдающиеся способности»

	Автор / авторский коллектив представленной
на конкурс инновации
	Гагарина	М.В.,	Белошицкая	Л.В.,
Такмакова О.В., Костюк Л.Ю.

	Краткое описание инновации (цели, задачи, содержание работы, полученные результаты, эффекты)
	Цель:	«Разработка	структурно- функциональной модели муниципального ресурсного центра г.Краснокаменска по работе с детьми, проявляющими выдающиеся способности».
Задачи:

1) Проанализировать управление организацией работы с детьми, проявившими выдающиеся способности, в муниципальной системе образования г.Краснокаменска.
2) Провести проблемный системно- диагностический анализ управления организацией работы с одаренными детьми в муниципальной системе образования и кадрового потенциала муниципальной системы образования;
3) Разработать	структурно- функциональную модель МРЦ, способную обеспечить успешную работу с детьми, проявившими выдающиеся способности.



	
	4) Выявлять одаренных детей из общей школьной среды
5) Обеспечивать деятельность сети образовательных	учреждений,
осуществляющих		эксклюзивное образование одаренных детей и детей, мотивированных	на		получение качественного образования (гимназия, учреждения дополнительного образования детей, учреждения культуры);
6) Создавать специальные условия для инклюзивного образования способных и одаренных детей в общеобразовательном учреждении (кружки, студии, клубы и т.д.) и другие.
Система работы с одаренными детьми представляет собой совокупность воспитательно-образовательных учреждений как школьного, так и
внешкольного характера, сотрудничество с учреждениями начального и среднего профессионального образования,
градообразующим предприятием ПАО ППГХО. Однако в реализации этой программы существует ряд проблем. На муниципальном уровне главной проблемой является отсутствие системности в организации
сопровождения развития одаренных детей, в том числе:
· не определены ведущие направления в этой деятельности;

· недостаточно простроены связи на уровне регион – муниципальный район – образовательное учреждение,
обеспечивающие непрерывное социально-



	
	педагогическое сопровождение одаренного ребенка в социуме и регионе;

· недостаточна мотивационная поддержка работы с одаренными детьми;

· недостаточно организована
межведомственная и внутриотраслевая интеграции в работе с детьми, проявляющими выдающиеся способности.
Поиск оптимальных путей совершенствования процесса обучения, воспитания и развития детей, проявляющие выдающиеся способности привёл к необходимости создания муниципального центра по работе с одаренными детьми.
Актуальность и необходимость создания такого центра очевидна, поскольку на муниципальном уровне недостаточно
сформированные кадровые,
информационные, организационные, научно-методические условия для сопровождения детей, проявляющие выдающиеся способности дают о себе знать тем, что:
· планирование ММС носит локальный характер и не предусматривает координацию взаимодействия учреждений города, заинтересованных в работе с одаренными учениками за счет целевых программ и проектов;
· нет системного методического сопровождения учеников, проявляющие



	
	выдающиеся способности и работающих с ними учителей;
· при годовой цикличности методического сопровождения школьников не определена стратегия развития и система мер по её реализации;
· недостаточно эффективно планируется и осуществляется формирование системы оценивания образовательных результатов, в том числе динамики знаний учеников;
- не простроена система взаимодействия с вузами, включающая совместную образовательную и научную деятельность;
- недостаточно эффективно определены группы тренеров; фрагментарно организована работа по формированию научной составляющей в содержании целенаправленного обучения одаренных детей;
- не организованы целевые опорные площадки для работы с одаренными детьми, координационные советы, проблемно-творческие группы по решению открытых вопросов;
Результаты
1) Рост качества образования в районе, городе, образовательных учреждениях сети;
2) Увеличение доли детей, имеющих признаки одаренности к общему числу детей района;
3) Увеличение доли участия детей района в олимпиадах, конкурсах одаренных детей без перегрузок;



	
	4) Увеличение доли детей, реализующих индивидуальные	образовательные маршруты;
5) Повышение эффективности учебной деятельности обучающихся с признаками одаренности;
6) Создание условий для инновационной, научно-исследовательской деятельности обучающихся и педагогов, обеспечение реализации их интеллектуальных способностей	и	творческих возможностей;
7) Увеличение		возможности удовлетворения	образовательных индивидуальных	запросов	и потребностей детей, проявляющих выдающиеся способности.

	Сведения о распространении инновационного опыта
	Для   разработки    модели    МРЦ
«Созвездие» была проведена следующая работа:
1) На основе анализа литературных источников выявлено понятия «одаренный ребенок» и «муниципальный ресурсный центр»
2) Проведен проблемный системно- диагностический анализ управления организацией работы с одаренными детьми в муниципальной системе образования и кадрового потенциала муниципальной системы образования г.Краснокаменска;

	
	3)	Разработана	структурно- функциональная модель МРЦ, способная обеспечить успешную работу с детьми, проявившими выдающиеся способности.

	
	4) Выявлены потребности педагогов муниципальной системы образования г. Краснокаменска   в методической помощи в работе детьми, проявляющими выдающиеся способности.
Считаем, что в результате проведенного исследования модель муниципального ресурсного центра по работе с детьми, проявляющими выдающиеся способности, разработана.

	Сведения, подтверждающие эффективность
	Увеличилось		количество обучающихся, вовлеченных в научно- исследовательскую	деятельность, количество призеров и победителей ВСОШ в муниципальном районе. В рамках МРЦ
«Созвездие» в 2021-

	внедрения	инновации	в	практику
	

	общеобразовательных учреждений
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