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	Исх. № 571 от 19.12.2023г.


	
	
	Организационный комитет

Всероссийского конкурса

«Вектор качества образования»



                                                                  Заявка 

на участие во всероссийском конкурсе 
«Вектор качества образования»
(Карта инновации):

	Полное наименование образовательной организации по уставу
	Муниципальное автономное  

общеобразовательное учреждение

«Школа № 7» Камышловского городского округа

	Фамилия, имя, отчество руководителя образовательной организации
	Соколова Роза Раесовна, директор МАОУ «Школа № 7» КГО




	Контактные данные: почтовый адрес, телефон, адрес официального сайта, электронная почта
	624860, Свердловская область, г. Камышлов, ул. Красных Партизан, д.2а

тел.8(34375)5 - 04 - 52, 

адрес официального сайта: http://kamshkola7.ru   
E-mail: kamshkola7@yandex.ru

	Содержательное направление представленных на Конкурс материалов (согласно п.2.2 Положения о всероссийском конкурсе «Вектор качества образования»)
	Школа, открытая обществу: 
вовлеченность родителей в образовательный процесс

	Тема конкурсных материалов (тема инновации)
	«Семья и школа – партнеры или Родительский клуб в действии»

	Автор/авторский коллектив представленной на конкурс инновации
	Соколова Роза Раесовна, 

директор МАОУ «Школа № 7» КГО

Светлакова Наталья Викторовна,

заместитель директора 

по учебно-воспитательной работе 

МАОУ «Школа № 7» КГО

Борноволокова Елизавета Николаевна, советник директора по воспитанию и деятельности детских общественных объединений МАОУ «Школа № 7» КГО

	Краткое описание инновации (цели, задачи, содержание работы, полученные результаты, эффекты)
	  Школа расположена в частном жилом секторе города в микрорайоне Насоново города Камышлова.  
Микросоциум нашего образовательного учреждения характеризуется следующими признаками:

- удаленностью от крупных досуговых, образовательных и культурных центров города;  

- значительным количеством социально-неблагополучных, малообеспеченных и многодетных семей;

- низкой заинтересованностью большей части родителей в образовательной деятельности их детей;

- высоким процентом детей с особыми образовательными потребностями, с ограниченными возможностями здоровья. Практика показывает, что чаще всего это дети с проблемами в поведении.

Поэтому, для обучающихся, родителей, выпускников, местных жителей школа становится культурно – образовательным центром.

Проект «Семья и школа – партнеры или Родительский клуб в действии» разработан творческой командой педагогов МАОУ «Школа № 7» КГО, на базе которого создан культурно - образовательный центр микрорайона. 
 Проблема, на решение которой направлен проект: низкая активность участия родителей в образовательном процессе. 
Основная идея проекта: вовлечение родителей в реализацию совместных проектных образовательных инициатив, учитывающих потребности всех участников образовательных отношений. Взаимодействуя, они создают в школе плодотворную культурно - образовательную среду, где каждый может проявить инициативу, участвовать в общем деле, получить поддержку и опыт успеха, реализовать свой потенциал. В основе идеи проекта лежит концепция «Школа – центр социума», созданная Благотворительным фондом Игоря Рыбакова. 
Цель инновации: создание единого культурно - образовательного пространства образовательной организации, направленного на вовлечение родителей в образовательный процесс.

Задачи:

1. Повысить психолого - педагогическую компетентность и вовлечённость родителей в образование и воспитание своих детей.

2. Внедрить в практику работы наиболее эффективные формы взаимодействия педагогического коллектива и родителей.

3. Объединить усилия семьи и школы для выстраивания партнерских отношений, повышения активности участия родителей в образовательном процессе.

4. Обеспечить равный доступ к образованию и участию в жизни школы всем семьям, в том числе имеющим детей с особыми образовательными потребностями. 

Сравнительный анализ участия родителей в образовательном процессе показал, что уровень активности родителей низкий. Низкая заинтересованность родителей в жизни школы и собственных детей. Инициатива исходит в основном от школы. 

Вместе с родительским активом – единомышленников, выпускниками, местными жителями задались вопросом - Как вовлечь больше родителей во взаимовыгодное для всех сотрудничество? Мы запустили опрос среди родителей о том, что им интересно и необходимо, выяснили причины, по которым родители не принимают участие в жизни школы.  Затем мы определили для себя пути решения этих причин: рассказали о пользе участия для родителя, проинформировали о возможностях и способах участия, предоставили возможность сформулировать как они могут помочь школе и детям.

  Следующим шагом стало совместное конструирование акций, образовательных событий, или активностей под их потребности.

Определили запросы, предложили план изменений, отвечающий интересам каждого, заручились поддержкой совета школы, совета старшеклассников, а также администрации школы и местного сообщества. 

Работа с родителями простроена по шести направлениям. Для каждого направления выработали комплексные задачи, определили основные формы работы, спроектировали результаты, которые мы желаем получить.

Диапазон используемых форм взаимодействия с родителями в образовательной организации можно разделить на регламентированные и неформальные (нетрадиционные).
В копилке образовательной организации активные формы работы взаимодействия с родителями, доказавшие свою результативность и эффективность:
Одной из востребованных активных форм вовлечения родителей в образовательный процесс стал общешкольный родительский клуб «Мы вместе!», созданный с целью повышения психолого – педагогической культуры родителей, предоставления возможности общения и обмена опытом в решении проблем, создания и поддержания условий для сохранения целостности семьи и полноценного развития детей в семье, гармонизации семейных отношений. 
  Полученные результаты и эффекты:
1. Разработана модель взаимодействия семьи и школы, трансформирующаяся в соответствии с вызовами времени и образовательными потребностями родителей. 

2. Создана школьная нормативно – правовая база, регламентирующая работу с родителями.
3. Сформирована благоприятная внутренняя и внешняя культурно – образовательная среда образовательной организации, направленная на улучшение общего климата, снижение уровня агрессии, развитие сотрудничества.

4. Формирование внутренней и внешней среды позволило нам воплотить в жизнь 7 социальных проектов, 4 грантовых проекта, на общую сумму 2 миллиона 500 тысяч рублей.

5. Увеличилась с 15% до 56% активность участия родителей в образовательном процессе. 

5. Уровень удовлетворенности родителей условиями и качеством предоставляемых услуг высокий и составляет 90% всех опрошенных.
6. С 2020 года образовательная организация является региональной инновационной площадкой по реализации проекта «Школа - культурно - образовательный центр микрорайона».
7. Создание родительского клуба «Мы вместе» позволило выйти на новые формы взаимодействия с родителями, повысить их активность и заинтересованность. 
8. Родители проводят мастер - классы, действует родительский «Хобби – центр».
9. Работает «Школьная служба примирения», деятельность которой положительно влияет на формирование и поддержку безопасной комфортной среды в образовательной организации.

10. За последние три года наблюдается тенденция к исключению типа конфликта «Ученик-родитель».

11. Признанием результатов деятельности мы считаем успешное участие в различных конкурсах: 

- Победители всероссийского грантового конкурса от Рыбаков фонда в номинации «Мы – школьная команда»;

- Лауреаты 3 степени регионального конкурса «Лучшая школьная служба примирения-2020», абсолютные победители конкурса в 2021 году;
- Волонтер-медиатор - победитель областного конкурса «Искусство диалога» в номинации «Лучший блогер ШСП».
В последние годы наблюдается положительная тенденция в развитии школы:

- снизилось количество подростков, состоящих на различных видах учета;

- публикации в местной газете, транслирование видеороликов по местному телевидению о школе, говорят о повышении имиджа образовательного учреждения и его конкурентноспособности среди   образовательных организаций Камышловского городского округа и региона; 
- управленческая команда стали спикерами курса «Школьные сообщества» от Института детства города Москва и Рыбаков фонда, где записали видеоурок для участников курсов повышения квалификации.

	Сведения о распространении инновационного опыта
	Описанный опыт отвечает запросам детского, родительского сообщества и может быть применён педагогическим сообществом региона, страны.

Результаты реализации инновационного проекта педагоги, родители, обучающиеся демонстрируют на различном уровне: 

- в рамках регионального Фестиваля «Успешные практики воспитательной работы» в 2022, 2023 годах;
- на областной августовской педагогической конференции педагогических работников 2021,2023 год;
- на конференции региональных инновационных площадок в 2023 году;
- в рамках регионального практикума «Поколение Z или Родительский клуб в действии» в 2023 году;
- на муниципальном этапе   XXXI Международных Рождественских образовательных чтений «Глобальные вызовы современности и духовный выбор человека» в рамках секции «Ребенок учится тому, что видит у себя в дому» в 2022 году.

Практика работы в рамках проекта была представлена педагогической общественности Свердловской области на мастер – классе «Поколение Z: как понять подростка и найти к нему подход?» в 2022 году. 

	Сведения, подтверждающие эффективность внедрения инновации в практику общеобразовательных учреждений
	Опыт работы по организации деятельности родительского клуба был представлен в рамках выездной сессии Форума классных руководителей в Уральском Федеральном округе в 2023 году.
Наиболее востребованные практики представлены в методических сборниках Института развития образования Свердловской области.
В 2023 году создан и действует на базе образовательной организации городской родительский клуб «Семья особого ребенка». 

Эти сведения подтверждают эффективность внедрения инновации в практику МАОУ «Школа № 7» КГО, Камышловского городского округа и региона.

	Прогноз о результатах спроса на полученные результаты (продукты)
	Об эффективности проекта свидетель-ствует востребованность разработанных и внедренных методических продуктов:
-  гайд «Родительский клуб в действии»;

- навигатор «Время в подарок. Десять простых способов больше уделять времени детям».
 - карта вовлечения родителей в образовательный и воспитательный процесс. 
Методические продукты универсальны, просты в применении. 

Используя их, педагоги смогут создать в любой образовательной организации родительские сообщества, вовлечь родителей в образовательные события и активности школы, повысить качество воспитательной работы и наметить шаги по ее улучшению.   

	Рекомендательные письма и/или рецензии научно – педагогического сообщества региона
	Отзыв о работе МАОУ «Школа № 7» КГО от ГАОУ ДПО СО «Институт развития образования» 
Рекомендательное письмо от Центра непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников  «Учитель будущего»
Рецензия на научно – методические материалы № 36/23 от 18.12.2023г. научного руководителя к.п.н, доцента Шемятихиной Л.Ю.
Рецензия на научно – методические материалы № 631 от 18.12.2023г. заместителя директора ГАПОУ СО «Камышловский педагогический колледж» кандидата психологических наук Е.Б. Пичка  


Директор 

МАОУ «Школа № 7» КГО          _________

Р.Р. Соколова
Председатель Совета школы        __________              И.А. Кондырева
