Заявка на участие во всероссийском конкурсе «Вектор качества образования» (Карта инновации):
	Полное наименование образовательной организации по уставу
	Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 653 с углубленным изучением иностранных языков (хинди и английского) Калининского района Санкт-Петербурга имени Рабиндраната Тагора

	Фамилия, имя, отчество руководителя образовательной организации
	Ткачева Елена Викторовна

	Контактные данные: почтовый адрес, телефон, адрес официального сайта, электронная почта
	195271, г. Санкт-Петербург, пр. Мечникова, д.5, корпус 1, литера А
417-34-27
https://school653.spb.ru/
it653@mail.ru

	Содержательное направление представленных на Конкурс материалов (согласно п.2.2 Положения о всероссийском конкурсе «Вектор качества образования»)
	Школа, открытая обществу.  Вовлеченность родителей в образовательный процесс

	Тема конкурсных материалов (тема инновации)
	«Международный школьный детско-родительский клуб «Намасте» как форма сотрудничества и вовлечения родителей в образовательный процесс»

	Автор / авторский коллектив представленной на конкурс инновации
	Ткачева Е.В., врио директора
Тертыченко Е.И., заместитель директора по УВР

	Краткое описание инновации (цели, задачи, содержание работы, полученные результаты, эффекты)
	Цель инновации: 

Вовлечение родителей в образовательный процесс с целью совершенствования системы управления школы и создания условий для личностного роста обучающихся и развития компетенции сотрудничества.
Задачи: 

- создание организационно-педагогических условий для саморазвития и самореализации членов сообщества в совместной социально-значимой деятельности. 

- формирование толерантного мышления, интереса к истории и культуре страны изучаемого языка; повышение уровня межкультурной компетентности;

- создание условий для расширения общего и страноведческого кругозора, развитие мотивации личности к познавательной, социальной, творческой активности;

- расширение системы знаний о различных сферах деятельности людей, обществе и актуальных проблемах современности;

- развитие познавательных, коммуникативных, проектных, исследовательских и организационных умений у участников сообщества; развитие способности к личному самоопределению и самореализации;

- обогащение социально-ориентированного опыта применения знаний и умений в различных областях общественной жизни;
-  содействие улучшению условий обучения и воспитания; улучшение пространственно-предметной среды школы.
Содержание работы:

Международный школьный детско-родительский клуб «Намасте» было создано в 2019 году на базе Музея истории школы ГБОУ СОШ №653 Калининского района Санкт-Петербурга имени Рабиндраната Тагора как добровольное объединение учащихся школы и членов их семей родителей выпускников и педагогов школы, студентов Санкт-Петербургских вузов. Специфика клуба заключается в том, что в его состав входят родители-индийцы, чьи дети обучаются в школе. Именно эти родители выступают в роли экспертов и консультантов при организации и проведении различных мероприятий. 
Основное содержание работы клуба составляют совместные детско-родительские дизайн-сессии, форумы, форсайт-сессии, круглые столы, мастер-классы, квест-игры, мини-конференции, выставки, ярмарки, экскурсии, творческие мастерские, индивидуальные и групповые консультации, в т.ч. онлайн с участием индийских членов клуба.     
Полученные результаты и эффекты от внедрения инновации:
-углубление знаний обучающихся по отдельным предметам (хинди и английский язык, история, география, обществознание и т.д.) (средний балл по ЕГЭ 2021 - 60,2; 2022 – 62,3; 2023 – 63,6); 
-рост числа участников школьных конференций «Тагоровские чтения» и «Первые шаги в науке»;
-рост числа победителей и призеров районных олимпиад (2021- 15%, 2022 – 16%, 2023 – 24%)
-активное участие (не менее 25% обучающихся 6-11 классов) в Региональной олимпиаде школьников по восточным языкам и востоковедению, наличие победителей и призеров;
- активное участие обучающихся в мероприятиях, организуемых Генеральным консульством Республики Индия в Санкт-Петербурге (не менее 15% обучающихся 8-11 классов участвуют в традиционном конкурсе эссе на языке хинди);
-активное участие обучающихся в международных конкурсах и конференциях;

-активное участие в поездках в Индию и обмене школьниками в рамках двустороннего соглашения о сотрудничестве, в том числе и со школами, которые включены в проект «Виртуальный класс».
- улучшению условий обучения и воспитания; улучшение пространственно-предметной среды школы https://school653.spb.ru/usloviya/materialno-tehnicheskoe-obespechenie/
- по результатам анкетирования удовлетворённости родителей качеством образования 83% родителей удовлетворены качеством воспитательной работы и рекомендуют школу своим друзьям и знакомым 


	Сведения о распространении инновационного опыта
	Информация опубликована на официальном сайте школы. Режим доступа: https://school653.spb.ru/wp-content/uploads/2022/01/namaste-detsko-vzroslyj-klub.pdf

	Сведения, подтверждающие эффективность внедрения инновации в практику общеобразовательных учреждений 
	https://school323.ru/userfiles/downloads/docs/id/id_pnpo_mm.pdf
https://dpsdwarka.com/dpsdwarka/
https://www.walsinghamschool.org/


	Прогноз о результатах спроса на полученные результаты (продукты)
	В условиях информационного общества представленный опыт может быть использован образовательными учреждениями как для реализации таких инвариантных направлений воспитательной работы в школе как «Социальное партнёрство», «Взаимодействие с родителями (законными представителями)», «Самоуправление», «Организация предметно-пространственной среды» и др., так и для повышения межкультурной компетенции и компетенции сотрудничества. 

	Рекомендательные письма и/или рецензии научно-педагогического сообщества региона
	Приложение 1. Рекомендательное письмо Государственного бюджетного учреждения дополнительного профессионального педагогического образования центр повышения квалификации специалистов "Информационно-методический центр" Калининского района Санкт-Петербурга (ГБУ ДПО ЦПК ИМЦ Калининского района) 
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