Заявка на участие во всероссийском конкурсе «Вектор качества образования» (Карта инновации):
	Полное наименование образовательной организации по уставу
	МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №53 С УГЛУБЛЕННЫМ ИЗУЧЕНИЕМ ОТДЕЛЬНЫХ ПРЕДМЕТОВ»

	Фамилия, имя, отчество руководителя образовательной организации
	Галкина Юлия Геннадьевна

	Контактные данные: почтовый адрес, телефон, адрес официального сайта, электронная почта
	656023, Алтайский край, г.Барнаул, проспект Космонавтов, 23, https://shkola53barnaul-r22.gosweb.gosuslugi.ru/ , school53@list.ru

	Содержательное направление представленных на Конкурс материалов (согласно п.2.2 Положения о всероссийском конкурсе «Вектор качества образования»)
	Школа –территория больших возможностей:
- профессиональное самоопределение школьников

	Тема конкурсных материалов (тема инновации)
	Школа раннего профессионального самоопределения

	Автор / авторский коллектив представленной на конкурс инновации
	Галкина Ю.Г., Маслова Е.А., Дуйко Е.А., Мельникова К.П., Кузнецова М.Е., Чернова С.В.

	Краткое описание инновации (цели, задачи, содержание работы, полученные результаты, эффекты)
	Цель-создание  универсального образовательного пространства, позволяющего каждому ученику не только получить качественное образование, но и самоопределиться со своей будущей профессией. 
Задачи:
1.Создать нормативно-правовое обеспечение профориентационной деятельности с целью раннего самоопределения;
2.систематизировать и обогатить инструментами и продуктивными практиками школьную модель раннего профессионального самоопределения на основе интеграции видов деятельности;
3.включение в данную систему профессиональные организации города Барнаула, Сибирского региона, ЛНР;
4.включение в профориентационную работу детей «группы риска»;
5. разработка механизма мониторинга профориентационной работы
Содержание работы
В муниципальном бюджетном образовательном учреждении  «Средняя общеобразовательная школа № 53 с углубленным изучением отдельных предметов» сформирована система результативной профориентационной работы, созданной на основе интеграции образовательной, воспитательной деятельности, дополнительного образования с целью раннего самоопределения посредством портфеля проектов. Данная система позволяет решить задачи, которые представлены в Федеральном законе от 29.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации» ФЗ-273; ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО, профминимуме в рамках реализации ФОП ООО, ФОП СОО, направлениях Федерального проекта «Школа Министерства просвещения»: «Знание», «Воспитание», «Профориентация». 
«Школа раннего профессионального самоопределения» ориентирована на формирование и развитие законопослушного, уважающего свою Родину гражданина, ответственного, инициативного, нестандартно мыслящего, способного принимать эффективные управленческие решения, с четко сформированной индивидуальной образовательной траекторией в соответствии с выбором будущей профессии, ориентированного потребность в непрерывном профессиональном развитии и повышении своего профессионального уровня.
Данная модель может быть представлена следующей схемой (схема 1)

Школа раннего профессионального самоопределения





Стратегические проекты


ВСОКО
Класс СГК
Правоохранительный класс
Инженерный класс


-расширенное изучение физики, математики с целью ликвидации пробелов у обучающихся «группы риска» 8-9 классов,
-традиционные воспитательные мероприятия, проводимые совместно с социальными партнерами
-символика

-углубленное изучение предметов с – 11 класс
-дополнительное образование (содержание курсов обеспечивает первичное профессиональное образование)
-традиционные воспитательные мероприятия, проводимые совместно с социальными партнерами
-символика
-совместная реализация дополнительной общеобразовательной программы с социальными партнерами

нормативная база ВСОКО
пакет документационных процедур внутреннего аудита
система подготовки аудиторов
методическое сопровождение методцентра




















Полученные результаты:
повышение уровня качества образования в организации в части самоопределения обучающихся на основе своевременного выявления проблем и их решения;
формирование из числа педагогов  педагогов-методистов-членов методцентра
сформирована практика аудита
практика обучения др. управленческих команд региона, Сибири
-победители и призеры ВОШ, олимпиад из перечня приказа Минпросвещения РФ;
-участники профильных смен регионального уровня, 
-выпускники становятся студентами профильных ВУЗов (юрфак АГУ, РФНХиГС, правоохранительные ВУЗы и ССУЗы)
-выпускники ВУЗов и ССУЗов становятся сотрудниками предприятий и учреждений социальных партнеров

-100% выпускников класса успешно сдали ОГЭ,
-продолжают обучение в ССУЗах энергетической направленности на рабочих профессиях
-сформировалась  система материальной поддержки и сопровождения со стороны социального партнера данных учеников





















Эффективность:
повышение уровня профкомпетенций у педколлектива,
практика продуктивного взаимообучения в организации в части углубленного изучения
-решение проблемы трудоустройства выпускников ССУЗов в учреждения энергетики региона на рабочие специальности
-формирование династий;
-бывшие выпускники школы – участники реализации проектов












	Сведения о распространении инновационного опыта
	-Региональная инновационная площадка по данным направлениям (приказ Миннистерства образования и науки Алтайского края №62 от 25.03.2022, № 995 от 25.09.2023)
-Федеральный проект «Взаимообучение городов» (2022, 2023)
-презентация опыта на уровне Сибирского Федерального округа (Международные НПК: Новосибирск – 2022, Горно-Алтайск, 2023), 
-презентация опыта для делегаций: советников по воспитанию (2023), директоров Томских общеобразовательных организаций (2022), Тувы (2022,2023)
-презентация опыта для руководителей школ Барнаула и Алтайского края (2022,2023)
-обобщение опыта на уровне РФ (журнал «Качество образования»)
-обобщение опыта на уровне РФ (журнал «Директор школы»)
-опыт инженерного образования был представлен Председателю Правительства РФ М.В. Мишустину (02.03.2021) и министрам РФ


	Сведения, подтверждающие эффективность внедрения инновации в практику общеобразовательных учреждений 
	Данная практика внедряется ОО г.Барнаула и г.Кемерово:
-реализация дополнительных программ, реализующих содержание  правоохранительной направленности  (г.Барнаул: МБОУ Лицей № 73, МБОУ СОШ № 88, МБОУ СОШ № 93, МБОУ Гимназия № 45, МБОУ Лицей № 86, ОО г.Рубцовска; г.Кемерово: МБОУ СОШ №19)
-реализация дополнительных программ, реализующих содержание  инженерной направленности (г.Барнаул: МБОУ Гимназия № 42, МБОУ Лицей « 122, МБОУ Лицей № 3, МБОУ Лицей № 129);
-внедрение идеи аудита в практику внутришкольного контроля (г.Барнаул: МБОУ Лицей № 45, МБОУ СОШ № 128; г.Томск: МБОУ Гимназия № 7, МБОУ СОШ №53)
МОУ «Фрунзенская СОШ» Старобельского района ЛНР

	Прогноз о результатах спроса на полученные результаты (продукты)
	Готовые продукты пользуются спросом у коллег-стажеров, посещающих стажерские площадки организации, оказываются консультативные услуги методцентром школы для желающих реализовать опыт в своих организациях

	Рекомендательные письма и/или рецензии научно-педагогического сообщества региона
	- рекомендательные письма: АИРО им А.М. Топорова; 
-договоры: АГТУ им И.Ползунова, АГУ, БЮИ, Управление МВД РФ по городу Барнаулу


Директор                                                                             Ю.Г. Галкина
													
 должность руководителя 			подпись руководителя			ФИО руководителя
образовательной организации		образовательной организации М.П	 образовательной организации
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Совета учреждения                __________________      И.С. Суворова
 должность руководителя 	М.П		подпись руководителя		ФИО руководителя
органа государственно-общественного управления	


*Заявка дублируется в формате документа Word



