Заявка
на участие во всероссийском конкурсе «Вектор качества образования»
  МОБУ гимназия № 5 г. Сочи им.  Туренко Е.Г.
(Карта инновации)

	Полное наименование образовательной организации по уставу
	Муниципальное общеобразовательное бюджетное учреждение гимназия № 5 города Сочи имени Героя Советского Союза Туренко Евгения Георгиевича

	Фамилия, имя, отчество руководителя образовательной организации
	Канищева Елена Владимировна

	Контактные данные: почтовый адрес, телефон, адрес официального сайта, почта
	354000, Краснодарский край, г. Сочи, ул. Советская (Центральный р-н), д. 26

	Содержательное направление представленных на Конкурс материалов (согласно п.2.3 Положения о всероссийском конкурсе «Вектор качества образования»)
	Школа – территория больших возможностей.
Детские и детско-взрослые сообщества

	Тема конкурсных материалов 
	Гимназия как экосистема детско-взрослых сообществ.

	Автор / авторский коллектив представленной на конкурс инновации
	Канищева Елена Владимировна, директор МОБУ гимназия № 5 г. Сочи им.  Туренко Е.Г.
Глазунова Анна Владимировна, заместитель директора 
Спивак Татьяна Сергеевна, заместитель директора 

	Краткое описание инновации (цели, задачи, содержание работы, полученные результаты, эффекты)
	В настоящее время, мы являемся свидетелями того, как происходит подмена реального общения детей с родителями и педагогами на нескончаемый просмотр гаджетов.  
Поэтому в ситуации, когда гаджеты стали препятствием личностному общению, особенно важным становится включить детей и взрослых в совместную деятельность, в устойчивую систему связей и отношений, т.е. создать детско-взрослые сообщества.
Одной из инновационных управленческих практик гимназии №5 г. Сочи является развитие детско-взрослых сообществ.
Деятельность детско-взрослого сообщества позволяет 
- наполнить новым смыслом сотрудничество, общение, взаимодействие детей и взрослых в образовательной организации; 
- каждому ребенку достигнуть успеха, опираясь на участие взрослых: педагогов, родителей, представителей социума;
- создать творческий уклад жизни школы.
Цель управленческой практики: формирование и развитие эффективной системы сопровождения работы детско-взрослых сообществ, позволяющей гимназии функционировать как экосистеме детско-взрослых сообществ.
Задачи:
- Обеспечить условия для создания детско-взрослых сообществ.
- Повысить вовлеченность гимназистов в работу детских и детско-взрослых сообществ.
- Разработать методическое обеспечение, помогающее в сопровождении работы детских, детско-взрослых сообществ, клубов.
- Организовать работу команды педагогов, курирующих работу детско-взрослых сообществ.
- Реализовать управленческую стратегию и практику сопровождения детско-взрослых сообществ.
Содержание работы по развитию экосистемы детско-взрослых сообществ в гимназии №5 г.Сочи: 
- Разработано нормативно-правовое обеспечение регулирования деятельности детско-взрослых сообществ (положение о детско-взрослом сообществе, порядок сопровождения деятельности детско-взрослого сообщества). 
- Организована внутришкольная система повышения квалификации педагогов по проблеме сопровождения  деятельности детско-взрослых сообществ в тьюторской позиции. 
- Организована работа команды педагогов, курирующих клубную деятельность, деятельность детско-взрослых сообществ в гимназии в гимназии.
- Осуществляется интеграция дополнительного образования и внеурочной деятельности через организацию клубной работы. 
- Обеспечено развитие многообразия детско-взрослых сообществ в гимназии как постоянных (15 клубов), так и временных.
- Обеспечено в социальных сетях, используя инструменты сторителлинга, информирование участников образовательного процесса о деятельности созданных в гимназии детско-взрослых сообществ с целью их презентации и привлечения в их ряды новых участников.
- Реализуется система сопровождения участия детско-взрослых сообществ гимназии в мотивированном пространстве разнообразных видов деятельности, в том числе и проектной деятельности (организация коллективной деятельности внутри детско-взрослого сообщества: присутствие коллективного целеполагания и планирования, общей значимой цели, коллективной реализации плана; коллективной рефлексии).
- Создано событийное пространство презентации работы и достижений клубов, детско-взрослых сообществ гимназии. Фестиваль «Премия 5G» - заслуженный триумф всех тех (и детей, и педагогов, и родителей, и социальных партнеров), кто приносит гимназии добрую славу и делает жизнь самой гимназии интересней и радостней.
Полученные результаты:
- Организована работа 15 клубов, постоянных детско-взрослых сообществ.
- 96% гимназистов вовлечены в детские, детско-взрослые сообщества.
- Разработано и реализуется 43 программы курсов внеурочной деятельности и дополнительных общеобразовательных программ.
- Созданные детские, детско-взрослые сообщества демонстрируют высокую результативность своей работы (победы в муниципальных, краевых, всероссийских конкурсах). 
- Разработано методическое обеспечение, помогающее в организации сопровождения работы детско-взрослых сообществ, клубов. 
- Создан виртуальный методический кабинет 
 со страничкой о клубной деятельности  https://metis307.wixsite.com/5g-site
- Созданы школьные команды, транслирующие педагогической общественности города, края, страны опыт сопровождения работы детско-взрослых сообществ.
Полученные эффекты:
- Выросла удовлетворенность деятельностью учреждения в целом и отдельными ее аспектами.
- В 2023 г. отмечается укрепление материально-технической базы гимназии за счет победы проектов, подготовленных детско-взрослыми сообществами, в грантовых конкурсах: грант «Школьное бюджетирование» (2 миллиона рублей.), грант Общероссийского общественно-государственного движения детей и молодежи «Движение первых» в рамках реализации федерального проекта «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации» национального проекта «Образование» (800 тыс.рублей).
- Увеличилось количество учителей-победителей и призёров конкурсов профессионального мастерства муниципального, регионального, всероссийского уровней  (с 4 до 20) («Учитель года», «Битва наставников»,  «Учитель здоровья Кубани», « «Педагогический дуэт», «Самый классный классный»).
- Отмечается рост образовательных возможностей, успешности в самореализации всех участников образовательного процессе (учащихся, педагогов, родителей).
- Прослеживается положительная динамика участия гимназии в значимых Всероссийских и краевых конкурсах.

	Сведения о распространении инновационного опыта
	Опыт представлен в течение 2019 – 2023 гг
- проведено 5 муниципальных семинаров, организованных МКУ «Сочинский центра развития образования», Управление по образованию и науке г. Сочи;
- проведено 2 краевых и межрегиональных семинара при участии ГБОУ ИРО Краснодарского края;
-  подготовлено к публикации 15 статей в журналах «Кубанская школа», «Вестник образования Краснодарского края», в сборниках научно-исследовательских конференций.

	Сведения, подтверждающие эффективность внедрения инновации в практику общеобразовательных учреждений 
	[bookmark: _GoBack]Гимназия № 5 г.Сочи является муниципальной инновационной и стажировочной площадкой, в рамках деятельности которых транслируется опыт представленной управленческой практики.
- Отклики участников проводимых  гимназией семинаров на опыт инновационной деятельности. 

	Прогноз о результатах спроса на полученные результаты (продукты)
	Внешний спрос
· Гимназия является муниципальной инновационной площадкой, имеет возможность транслировать инновационный опыт.
· Статус гимназии как инновационного учреждения обусловливает проведении на базе гимназии муниципальных, краевых, межрегиональных семинаров.
· Пространство распространения инновационного опыта будет расширяться посредством сетевого взаимодействия со школами из разных регионов. (Осуществляется онлайн-взаимодействие с Новоалександровской школой Каланчакского района, Херсонской области)
Внутренний спрос
· Увеличение количества и качества общешкольных событий.
· Повышение  активности обучающихся в работе клубов.
· Высокая активность публикаций и откликов в сетевых сообществах, освещающих деятельность и результаты работы детско-взрослых сообществ гимназии. 
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