
Заявка на участие во всероссийском конкурсе «Вектор качества образования» (Карта инновации):
	Полное наименование образовательной
организации по уставу
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение « Средняя школа №49 города Макеевки»

	Фамилия, имя, отчество руководителя образовательной организации
	Федорова Татьяна Ивановна

	Контактные данные: почтовый адрес, телефон,
адрес официального сайта, электронная почта
	ДНР, г. Макеевка, м-н Мирный, д.15, +8 (563) 27- 58-73, https://49school-mak.gosuslugi.ru, mosh49@mail.ru

	Содержательное направление представленных на
Конкурс материалов (согласно п.2.2 Положения о всероссийском конкурсе «Вектор качества
образования»)
	Школа – территория больших возможностей

	Тема конкурсных материалов (тема инновации)
	Путь к успеху

	Автор / авторский коллектив представленной на
конкурс инновации
	директор Федорова Татьяна Ивановна 
зам. директора Мисюк Анна Валериевна,
зам. директора Рагулина Елена Анатольевна.


	Краткое описание инновации (цели, задачи,
содержание работы, полученные результаты, эффекты)
	Актуальность и значимость данной работы  объясняется следующими положениями:
1) Основной критерий рейтинга школы -это качество образование. В законе РФ «Об образовании» под качеством образования понимается определенный уровень освоения содержания образования: физического, психического, нравственного развития, которого ребёнок достигает в соответствии с индивидуальными возможностями и стремлениями.
2) Стратегия современного образования заключается в том, чтобы дать возможность всем без исключения учащимся проявить свои таланты и развить свои способности
3) Психологи утверждают, что чем больше ребенок  будет участвовать в различных сферах деятельности, тем больше возможности у него появится для реализации себя в будущем.
Цель инновации
Создание условий для достижения учащимися  необходимого для жизни в обществе социального опыта и формирования принимаемой обществом системы ценностей, создание условий для многогранного развития и социализации каждого учащегося. Создание воспитывающей среды, обеспечивающей активизацию социальных, интеллектуальных интересов учащихся в свободное время, развитие здоровой, творчески развитой личности, с формированной гражданской ответственностью и правовым самосознанием, подготовленной к жизнедеятельности в новых условиях, способной на социально значимую практическую деятельность, реализацию добровольческих инициатив.
Главной задачей в нашей школе стала создать  условия для раскрытия способностей каждого ученика, воспитания порядочного и патриотичного человека, инициативного, здорового, способного творчески мыслить и находить нестандартные решения.  Была выработана система внеурочной деятельности, включающая в себя различные кружки, секции, дополнительные занятия, курсы по выбору, общественные движения. В результате  внедрения системы внеурочной деятельности были получены следующие результаты:
1) создание модели внеурочной деятельности;
2) повышение качества знаний;
3) участие  и победы в конкурсном движении;
4) создание благоприятного климата в школе;
5) формирование позитивного отношения школьника к базовым ценностям общества (человек, семья, Отечество, природа, мир, знания, труд, культура), ценностного отношения к социальной реальности в целом.
6) снижение правонарушений. 

	Сведения о распространении инновационного опыта
	Опыт распространяется на муниципальном уровне:
1. выступление на конференции для руководителей школ;
2. на педагогическом совете школы.


	Сведения, подтверждающие эффективность
внедрения инновации в практику общеобразовательных учреждений
	Увеличение количества учеников мотивированных на обучение и творчество. Заинтересованность методических служб системой работы школы в направлении внеурочной деятельности

	Прогноз о результатах спроса на полученные
результаты (продукты)
	Положительный прогноз основан на позитивных отзывах о деятельности школы управления образования, методической службы города. 95%  учащихся, родителей, которые приняли участие в анкетировании по определению эффективности деятельности школы, отметили благоприятные условия для всестороннего развития личности. 

	Рекомендательные письма и/или рецензии
научно-педагогического сообщества региона
	Рецензия  есть



Директор МБОУ СШ №49							Т.И. Федорова
М.П.
Начальник управления образования
 администрации города Макеевки 						Т.М. Пилюгина

М.П
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