Заявка
 на участие во всероссийском конкурсе «Вектор качества              образования» 
(Карта инновации):
	Полное наименование образовательной организации по уставу
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 4 г. Новый Оскол Белгородской области»

	Фамилия, имя, отчество руководителя
образовательной организации
	Андреева Людмила Григорьевна

	Контактные данные: почтовый адрес, телефон, адрес официального сайта, электронная почта
	309641 Белгородская область, г. Новый Оскол, ул. Авиационная, д.1
8 47 233 4-87-05
https://shkola4novyjoskol-r31.gosweb.gosuslugi.ru/ 
sсh4@no.belregion.ru 

	Содержательное направление представленных на Конкурс материалов (согласно п.2.2 Положения о всероссийском конкурсе «Вектор качества образования»)
	
 Школа – территория больших возможностей

	Тема конкурсных материалов (тема инновации)
	Современные форматы развития и поддержки талантов школьников

	Автор / авторский коллектив представленной  на конкурс инновации
	Андреева Людмила Григорьевна, 
Пивнева Любовь Викторовна

	Краткое описание инновации (цели, задачи, содержание работы, полученные результаты, эффекты)
	Цель: создание на базе МБОУ «СОШ №4 г. Новый Оскол» возможностей для работы во внеурочное время учреждений культуры и дополнительного образования различной направленности.
Задачи: организовать на базе МОУ «СОШ №4 г. Новый Оскол» не менее 14 клубных формирований, работу  эстетического центра раннего развития детей «Чудесный ребенок», работу классов ШИ им. Платонова, работу секций СЮТ, СЮН, ДДТ, ДЮСШ и др.
Содержание работы: 
Важнейшей особенностью построения образовательного процесса в школе является интеграция первой и второй половины дня, широкий спектр внеурочной деятельности и дополнительного образования. На базе школы осуществляет деятельность муниципальный проект «Фабрика человеческого развития». Благодаря объединению усилий педагогов учреждения и специалистов центра культурного развития «Оскол» появилась возможность сделать вторую половину дня очень насыщенной и интересной для юных спортсменов, певцов, художников, артистов.
Организация дополнительного образования в школе осуществляется через сеть учреждений, среди которых: «Станция юных натуралистов», «Станция юных техников», «Новооскольская клубная система», «Дом детского творчества», «Детско-юношеская спортивная школа». Реализуются более 20 программ дополнительного образования. 
Результат: не менее 100 детей дошкольного возраста, 350 учащихся, 180 жителей, проживающих на прилегающей территории к МБОУ «СОШ №4 г. Новый Оскол», стали постоянными участниками самодеятельных коллективов, кружков и секций

	Сведения о распространении инновационного опыта
	[bookmark: _GoBack]Педагогический коллектив является призером регионального конкурса проектов с сфере образования «Фабрика человеческого развития» в номинации «Лучший муниципальный проект». МБОУ «СОШ № 4 г. Новый Оскол» - призер регионального конкурса «Школа года -2023»

	Сведения, подтверждающие эффективность внедрения инновации в практику общеобразовательных учреждений
	Школьники, родители и жители микрорайона школы – активные участники инновационного проекта «Фабрика человеческого развития». Имеются результаты участие в конкурсах, олимпиадах, соревнованиях.

	Прогноз о результатах спроса на полученные  результаты (продукты)
	Данный проект будет функционировать в МБОУ «СОШ № 4 г. Новый Оскол», т.к. родители обучающихся и жители микрорайона школы нуждаются в организации досуга. Возможно распространить инновации в образовательных учреждениях Новооскольского городского округа

	Рекомендательные письма и/или рецензии научно-педагогического сообщества региона
	Рекомендательное письмо управления образования администрации Новооскольского городского округа




                              Директор 
           МБОУ «СОШ № 4 г. Новый Оскол»                                                              Андреева Л.Г.
		





                    Начальник управления образования 
                  администрации Новооскольского 
                          городского округа                                                                            Ткаченко Н.И.
		





