Заявка на участие во всероссийском конкурсе «Вектор качества образования» (Карта инновации).

	Полное наименование образовательной организации по уставу
	Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 297 Пушкинского района Санкт-Петербурга

	Фамилия, имя, отчество руководителя образовательной организации
	Директор ГБОУ школы № 297 Пушкинского района Санкт-Петербурга Татьяна Анатольевна Михайлова

	Контактные данные: почтовый адрес, телефон, адрес официального сайта, электронная почта
	196634, Санкт-Петербург, п. Шушары, поселок Детскосельский, улица Центральная, дом 6 Литер А.
Телефон: (812) 417-60-66
e-mail школы: school297@mail.ru  

	Содержательное направление представленных на Конкурс материалов (согласно п.2.2 Положения о всероссийском конкурсе «Вектор качества образования»)
	Школа – территория больших возможностей.
· современные форматы развития и поддержки талантов школьников

	Тема конкурсных материалов (тема инновации)
	Образовательная платформа «УМКА – вектор добра», основанная на CBL-методе, в сопровождении и поддержке цифровых талантов школьников.

	Автор / авторский коллектив представленной на конкурс инновации
	Авторский коллектив:
директор школы Михайлова Т.А.
методист Токаревских Н.А.
учитель школы Варганова И.С.
учитель школы Кузнецова Е.А.
методист Токаревских С.А.

	Краткое описание инновации (цели, задачи, содержание работы, полученные результаты, эффекты)
	Для эффективного обучения в цифровой среде необходимо соответствующее программное обеспечение и соответствующий образовательный материал, удовлетворяющий потребностям учащихся и требованиям педагогов. Понимая всю важность проблемы, творческий коллектив ГБОУ школы № 297 разработал образовательную платформу «Умка – вектор добра», особенность которой заключается в применении CBL-метода «обучение через вызов».
Цель: интеграция CBL-метода для раскрытия и сопровождения талантов школьников.
Задачи внедрения Метода в развитии и поддержке талантов:
· внедрение образовательной платформы «УМКА – вектор добра» в школьную программу, для обеспечения доступа учащихся к учебным материалам, основанным на CBL-методе;
· создание коллаборации «ученик – учитель - сетевой партнер» для успешного применения CBL-метода в исследовательской практике;
· развитие и поддержка талантов в процессе раскрытия кейсов, направленных на достижение цели, заданной в рамках проблемной ситуации/ задачи; 
· оценка эффективности внедрения образовательной платформы и CBL-метода через мониторинг успехов учащихся и обратную связь от педагогов и сетевых партнеров. 
В работе представлена цифровая платформа «УМКА – вектор добра», основанная на методе «обучение через вызов», которое обеспечивает эффективную основу для реализации решений реальных задач. Эта основа предполагает практико-ориентированное взаимодействие с сетевыми партнерами, создание условий для выявления креативных идей, развитие углубленных знаний и навыков XXI века.
Описание эффектов:
1. Повышение качества образования.
2. Развитие цифровой компетентности. 
3. Подготовка высококвалифицированных кадров. 
4. Развитие инновационной экономики России.

	Сведения о распространении инновационного опыта
	Визуальное представление продукта было продемонстрировано в финале Всероссийского конкурса грантовых продуктов СОТ (сквозные образовательные траектории) в 2023 году в г. Москве. 
Целесообразность использования кейсов была высоко оценена в рамках городского конкурса «Школа устойчивого развития» СПб АППО им. К.Д. Ушинского (призер). 

	Сведения, подтверждающие эффективность внедрения инновации в практику общеобразовательных учреждений 
	Для проведения внутреннего аудита внедрения цифровой платформы ГБОУ школой № 297 выбран «Метод педагогических измерений», разработанный на основе имеющейся в школе методики оценки качества образования - совместной разработки школы и Головного центра мониторинга и сертификации отраслевой системы Университета ИТМО.
Внедрение в ГБОУ школе № 297 образовательной платформы «УМКА – вектор добра», основанной на CBL-методе для сопровождения и поддержки цифровых талантов школьников, показали:
· улучшение в обучении и развитии школьников;
· раскрытие цифровых талантов учащихся; 
· повышение мотивации к обучению и активности на уроках;
· интеграция многоступенчатой практической и познавательной деятельности, направленной на решение множественных динамически изменяющихся кейсов. 
Также было замечено, что учащиеся, использующие образовательную Платформу, лучше справляются с техническими заданиями, более самостоятельны и уверенны в работе с компьютером и Интернетом. Они также проявляют больший интерес к областям науки, технологии, инженерии и математики, что открывает им новые возможности для дальнейшего образования.
Таким образом, внедрение образовательной платформы «УМКА – вектор добра» оказало положительное влияние на образовательный процесс и развитие учащихся, способствуя формированию цифровых талантов и подготовке к будущей профессиональной деятельности.

	Прогноз о результатах спроса на полученные результаты (продукты)
	Внедрение CBL- метода, решение образовательных кейсов и взаимодействие между учеником, сетевым партнером и учителем будет иметь высокий спрос, так как это отвечает духу времени, а также стимулирует школьников к самостоятельному исследованию, анализу и решению реальных жизненных ситуаций, что способствует более глубокому усвоению знаний.
Решение образовательных кейсов помогает учащимся применять теоретические знания на практике и позволяет им лучше понять предмет и приобрести практические навыки.
Коллаборация между учеником и будущим работодателем позволяет создать связь между образовательным процессом и реальными требованиями рынка труда. Работодатели могут предоставлять реальные кейсы и проблемы, с которыми сталкиваются их сотрудники, а ученики могут предлагать решения и получать обратную связь от работодателей, что помогает им развивать навыки, необходимые для будущей профессиональной карьеры.

	Рекомендательные письма и/или рецензии научно-педагогического сообщества региона
	Рекомендательное письмо заведующего базовыми кафедрами «Кораблестроение, корабельное вооружение и робототехника» БГТУ ВОЕНМЕХ им. Д.Ф. Устинова, к.т.н А.А. Курносова.
Рекомендательное письмо президента Социально ориентированной некоммерческой организации «ОБРСОЮЗ» Е.В. Нежданова. 
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