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	МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

«СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ

ШКОЛА № 1 Г.СТРОИТЕЛЬ

ЯКОВЛЕВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА»

 ул. Ленина, 9, г.Строитель 309070,

тел.: 5-05-08

_________________________________

№______от_09.01.2024_____
	
	


Заявка на участие во всероссийском конкурсе 
«Вектор качества образования» 
(Карта инновации):
	Полное наименование образовательной организации по уставу 
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 1 г.Строитель Яковлевского городского округа», Белгородская область

	Фамилия, имя, отчество руководителя образовательной организации 
	Булгакова Татьяна Ивановна

	Контактные данные: почтовый адрес, телефон, адрес официального сайта, электронная почта 
	309070, Белгородская область, Яковлевский район, г.Строитель, ул. Ленина, д.9.
т. +7 (47244) 5-05-08
сайт: https://shkola1stroitel-r31.gosweb.gosuslugi.ru/
эл.почта: str-shkola-1@yandex.ru

	Содержательное направление представленных на Конкурс материалов (согласно п.2.2 Положения о всероссийском конкурсе «Вектор качества образования») 
	Учитель как гарант качества образования

	Тема конкурсных материалов (тема инновации) 
	Модель управления формированием профессиональной компетентности учителя в системе непрерывного образования

	Автор / авторский коллектив представленной на конкурс инновации 
	Булгакова Татьяна Ивановна,

директор.

Мин Людмила Ивановна, учитель, заместитель директора.
Горбунова Ирина Владимировна, 

учитель, заместитель директора

	Краткое описание инновации (цели, задачи, содержание работы, полученные результаты, эффекты) 
	Цель: разработать модель управления формированием профессиональной компетентности учителя в системе непрерывного образования.
В соответствии с проблемой, целью, объектом, предметом и гипотезой были поставлены задачи исследования:

– проанализировать степень изученности проблемы управления формированием профессиональной компетентности учителя в системе непрерывного образования;

– разработать модель по вышеизложенной проблеме;

– обосновать критерии и уровни сформированности профессиональной компетентности учителя;

– разработать методические рекомендации.

Содержание: актуальность инновации обусловлена поиском организации процесса непрерывного совершенствования педагогического мастерства учителя, связанное с необходимостью быть компетентным в современной социальной среде. В этой связи стало значимым разработать такую модель, которая помогала бы эффективному управлению формированием профессиональной компетентности учителя в системе непрерывного образования. 

В рамках инновации была определена проблема: какова модель управления формированием профессиональной компетентности учителя в системе непрерывного образования.

При ее разработке была проанализирована структура управленческого цикла, которая описывает процесс, состоящий из последовательно связанных между собой этапов, направленных на получение результата управленческой деятельности. Разработанная модель представляет собой комплекс взаимосвязанных и взаимозависимых блоков в соответствии с управленческим циклом: целевой, методологический, структурно-содержательный, технологический, контрольно-измерительный, результативный.

Ход формирования профессиональной компетентности учителей осуществлялся в условиях освоения программы повышения профессионального мастерства «Cовершенствование профессиональной компетентности учителя в условиях реализации ФГОС», разработанной авторским коллективом МБОУ «СОШ № 1 г.Строитель».
Реализация модели управления формированием профессиональной компетентности учителя в системе непрерывного образовании привела к положительным результатам в развитии образовательной организации: повысилась динамика участия учителей в конкурсах профессионального мастерства, публикациях, семинарах, конференциях; обобщены актуальные педагогические опыты. В кадровом составе МБОУ «СОШ № 1 г.Строитель» увеличилось число молодых учителей. 24% учителей повысили квалификационные категории.

Полученные данные свидетельствуют об эффективности модели управления формированием профессиональной компетентности учителя в системе непрерывного образования

	Сведения о распространении инновационного опыта 
	По данной теме обобщен актуальный педагогический опыт и занесен в муниципальный, областной банки данных.
Проведены мастер-классы на всероссийском, региональном, муниципальном уровнях.

Выступления на всероссийских, региональных научно-практических конференциях.

Опубликованы статьи в журналах, сборниках международного, всероссийского, регионального уровнях

	Сведения, подтверждающие эффективность внедрения инновации в практику общеобразовательных учреждений  
	- Первое место в региональном конкурсе «Лучшая система управления» по теме: «Формирование профессиональной компетентности учителя в системе непрерывного образования: управленческий аспект».
- Призеры и лауреаты Региональный этап IX, X всероссийского конкурса «Лучшая инклюзивная школа России»
- Неоднократные победители в номинациях регионального этапа всероссийского конкурса профессионального мастерства «Учитель здоровья».

- Призеры и лауреаты регионального этапа всероссийского конкурса профессионального мастерства «Учитель года».

- Победители, призеры, лауреаты регионального конкурса профессионального мастерства учителей иностранного языка «Слэм-урок иностранного языка».

- Победители, призеры, лауреаты регионального конкурса учителей предметной области

«Искусство» «Открытый урок музыки», 

«Открытый урок изобразительного искусства».
- Лауреат регионального конкурса «Путь к успеху».

- Победитель муниципального конкурса «Открытый урок физической культуры».
- Учителями обобщены АПО на всероссийском, региональном, муниципальном уровнях.

- МБОУ «СОШ № 1 г.Строитель» - базовая (стажировочная) образовательная организация, цель которой: создание единого образовательного пространства региона при подготовке педагогических и руководящих кадров сферы образования 
и формирования траектории непрерывного профессионального развития педагогов Белгородской области

	Прогноз о результатах спроса на полученные результаты (продукты) 
	Разработанные в ходе инновационной деятельности методические рекомендации, программы повышения профессионального мастерства педагогов, положения и материалы станут основой для совершенствования процесса организации работы по стимулированию педагогов к непрерывному образованию в образовательных организациях 

	Рекомендательные письма и/или рецензии научно-педагогического сообщества региона 
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Директор 








Т.И. Булгакова
М.П. 

Руководитель управления образования 

администрации Яковлевского ГО


 

Т.А. Золотарева 
М.П 
