Заявка
на участие во всероссийском конкурсе «Вектор качества образования»
МБОУ  «Школа №11»
(Карта инновации)
	Полное наименование образовательной организации по уставу
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение  «Средняя общеобразовательная школа №11 г. Владивостока »

	Фамилия, имя, отчество руководителя образовательной организации
	Винникова Юлия Викторовна

	Контактные данные: почтовый адрес, телефон, адрес официального сайта, электронная почта
	6900066, г. Владивосток, проспект Красного Знамени,123, 
http://www.school11.pupils.ru/


	Содержательное направление представленных на Конкурс материалов (согласно п.2.3 Положения о всероссийском конкурсе «Вектор качества образования»)
	Школа – территория больших возможностей.


	Тема конкурсных материалов (тема инновации)
	
Наставники: не рядом, а вместе!

	Автор / авторский коллектив представленной на конкурс инновации
	Винникова Юлия Викторовна, директор МБОУ «Школа № 11 г. Владивостока»; Дроздова Татьяна Борисовна, учитель начальных классов МБОУ «Школа №11 г. Владивостока», руководитель городского методического объединения учителей начальных классов; Мокровец Ольга Анатольевна, учитель начальных классов МБОУ «Школа №11 г. Владивостока»

	Краткое описание инновации (цели, задачи, содержание работы, полученные результаты, эффекты)
	Цель: Создание эффективной системы наставничества, основанной на взаимодействии педагогического, ученического и родительского коллективов, как инструмента для повышения уровня качества образования, профессионального совершенствования учителей, создания условий эффективной и мягкой адаптации для учеников и молодых специалистов. 
Задачи:
1. Развитие и реализация различных форм наставничества в школе: «Школа – детский сад», «Учитель – студент», «Учитель – ученик», «Учитель – родитель», «Учитель – молодой специалист», «Ученик – ученик». 
2. Проектирование совместной деятельности учеников, воспитанников детского сада и учителей, в рамках внеурочной деятельности. 
3. Создание «методического банка» алгоритма деятельности в различных ситуациях и педагогической команды, для оказания методической и практической помощи студенту-практиканту и молодому специалисту. 
4. Увеличение партнеров для сотрудничества. 
5. Привлечение родителей к участию в управлении учебно-воспитательным процессом.  
Полученные результаты и эффекты:
· создана и динамично развивается система работы с студентами-практикантами и молодыми специалистами;
· осуществляется комплексное развитие учащихся по направлению наставничества и волонтерства, для всестороннего развития личности обучающихся;
· повышение уровня квалификации педагогов для реализации Федеральных государственных образовательных стандартов общего образования;
· школа и попечительский совет выступают в роли активного помощника семье в обеспечении единого образовательного пространства «Учитель-родитель», способствующего качественной подготовке ребенка к обучению в школе, воспитанию, развитию его индивидуальных возможностей и оздоровлению. 
· повышения количества партнеров для сотрудничества. 
· наличие комфортной развивающей среды образовательной организации.
· увеличение количества учителей победителей и призёров конкурсов профессионального мастерства муниципального, регионального, всероссийского уровней (с 1 до 10) («Учитель года», «Педагогический дебют», «Молодой специалист года», «История в школе: традиции и инновации», «Хочу быть руководителем»);
· школа - активный участник и призёр различных Всероссийских конкурсов (ученического самоуправления, «Успешная школа», «Школа Рыбаков Фонда, «Директор школы», «Завуч», «Флагманы образования»).
· Получение школой   статуса «площадка» по реализации проекта «Школа молодого педагога и наставника».
· [bookmark: _GoBack]подготовка и распространение методических материалов и рекомендаций для педагогического сообщества.

	Сведения о распространении инновационного опыта
	Описанный опыт успешно отвечает запросам детского и родительского сообществ и может быть применем педагогическим сообществом региона, страны. Опыт представлен
· на городской педагогической конференции (март, 2018 г.),
· на краевой августовской педагогической конференции (август, 2019 г.),
· на Директорском клубе г. Владивостока (март, 2020),
· на региональном Форуме «Подростки 360» (август, 2022 г.),
· на региональном родительском собрании Приморского края (сентябрь, 2022 г.), 
· на VII Всероссийской конференции «Школа одаренных родителей» (октябрь, 2022 г.)
· статья в журнале «Отечественная и зарубежная педагогика» «Педагогический проект «Профессиональные пробы в школе» как средство развития субъектных качеств школьника» 
· статья в Международном научно-практическом журнале «Мир педагогики и психологии» №07 (48), 2020 «Раскрытие субъекта подростка в процессе организации комьюнити-зоны в школе» 
· страничка в телеграмм канале Фонда содействия развитию МБОУ "ЦО№28"

	Сведения, подтверждающие эффективность внедрения инновации в практику общеобразовательных учреждений 
	· В школах города Владивостока стали создаваться родительские фонды как НКО для грантовой поддержки своих школ,
· Некоторые школы Приморского края внедрили в практику стипендии Попечительского Совета,
· В некоторых школах города и края по примеру МБОУ «ЦО №28» созданы школьные медиацентры, издаются школьные газеты

	Прогноз о результатах спроса на полученные результаты (продукты)
	Внешний спрос
· Школа является  площадкой Министерства образования Приморского края по работе с родителями.
· Онлайн-взаимодействие с Волгоградским институтом переподготовки и повышения квалификации руководящих кадров и специалистов
Внутренний спрос
· Увеличение количества общешкольных событий
· Улучшение качества  общешкольных событий
· Повышение  активности обучающихся в работе Медиацентра  и школьной газеты.
· Создание базы данных подкастов Люди  Bubble
· Рост  посещаемости родительских собраний  

	Рекомендательные письма и/или рецензии научно-педагогического сообщества региона
	Прилагается 






Директор  МБОУ «Школа №11»     __________________________/ Винникова Ю.В.





Начальник управления по работе с 
муниципальными учреждениями образования _________________________/ Кильчевский М.А.г.Владивостока
 
