Заявка на участие во всероссийском конкурсе «Вектор качества образования» (Карта инновации):
	Полное наименование образовательной организации по уставу 
	 Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение лицей № 110 им. Л.К. Гришиной

	Фамилия, имя, отчество руководителя образовательной организации 
	[bookmark: _GoBack]Виноградова Ирина Юрьевна

	Контактные данные: почтовый адрес, телефон, адрес официального сайта, электронная почта 
	 620075, Российская Федерация, Свердловская область, город Екатеринбург, улица Бажова, дом 124
Тел.: +7(343) 350-25-84
https://лицей110.екатеринбург.рф/ 
licey110@eduekb.ru 

	Содержательное направление представленных на Конкурс материалов (согласно п.2.2 Положения о всероссийском конкурсе «Вектор качества образования») 
	 Учитель как гарант качества образования: управленческие технологии развития профессиональной компетентности учителя

	Тема конкурсных материалов (тема инновации) 
	 Тема инновационного проекта: «Личностно-ориентированный подход к развитию профессиональных компетенций современного педагога»

	Автор / авторский коллектив представленной на конкурс инновации 
	Виноградова Ирина Юрьевна, директор МАОУ лицей № 110 им. Л.К. Гришиной 
Захарова Юлия Александровна, заместитель директора МАОУ лицей № 110 им. Л.К. Гришиной
Воропаева Мария Дмитриевна, педагог – психолог МАОУ лицей 
№ 110 им. Л.К. Гришиной

	Краткое описание инновации (цели, задачи, содержание работы, полученные результаты, эффекты) 

	Цель проекта управленческой команды лицея № 110 им. Л.К. Гришиной: создание условий для развития личности педагога и его компетенций, через профилактику эмоционального выгорания.
Задачи проекта: 
1. Провести  самодиагностику коллектива лицея с использованием различных методик;
2. Используя возможности лицея, определить вектор профессионального развития педагогического коллектива;
3. Создать просветительский центр в лицее, направленный на информирование педагогического сообщества об инновационной деятельности;
4. Представить промежуточные результаты инновационного проекта педагогическому и научному сообществу; 
5. Транслировать опыт на научно – практических конференциях, объединениях.
В работе отражены личностные качества педагога способного к росту и развитию на фоне изменений и вызовов общества:
· «личностная выносливость»  (способность личности быть высокоактивной каждый день, осуществлять контроль над жизненными ситуациями и гибко реагировать на различные изменения);
· потребность к самоактуализации.
Мы обращаем внимание на лицей, как общество и микросоциум одновременно, в котором учителя проводят большое количество времени. Именно в этом микросоциуме формируется основа самосознания педагога, т.е.  зарождается система представлений о своем месте, своей роли, о самом себе, о своих телесных, психических состояниях и понимании смысла собственной профессионально-педагогической деятельности.
Как подготовить учителя к условиям быстро меняющихся социальных вызовов?  
Как учителю сохранить устойчивость собственной личности и стать опорой для участников образовательного процесса (ученик, родитель, коллега, администрация)? 
Эти вопросы актуальны и способствуют развитию новых управленческих технологий, направленных на развитие профессиональной компетентности учителя.
Идея инновации: провести профилактику эмоционального и профессионального выгорания и создать условия для ее предупреждения.
     Полученные результаты:
1.Разработана  эффективная модель «Личностно-ориентированного подхода к развитию профессиональных компетенций современного педагога», постоянно трансформирующаяся в соответствии с вызовами времени и образовательными потребностями педагогов.
2.Используются возможности психологического сопровождения педагогического коллектива, как в групповом так и в индивидуальном форматах, которые системно позволяют восполнить профессиональные дефициты педагогов, выявляемые  с помощью отработанных инструментов (диагностика, анкетирование, тестирование, в том числе с использованием внешних ресурсов). 
3.85 %  участие педагогов лицея в инновационной деятельности. 
4.100% педагогов систематически проходят курсы  повышения квалификации.
5.100% педагогов представляют свой опыт на разных уровнях.

	Сведения о распространении инновационного опыта 
	1. 07-08 апреля 2023 г., на базе МАОУ лицей №110 им. Л.К. Гришиной состоялась научно-практическая конференции «Формирование самосознания и внутренней позиции личности обучающегося через моделирование воспитательного пространства посредством интеграции микросоциума».   На конференции были представлены доклады 34 педагогов,  в которых эффективность практической педагогической деятельности участников проекта, была представлена в виде уникальных авторских разработок и решений. Научная школа и практическая деятельность  рассматриваются как единая система педагогического воздействия. Формат уникален в своем исполнении, так как каждый участник инновационного проекта погружается в исследовательскую и научную деятельность переосмысляя собственной опыт или же формируя его в концепции инновационного проекта. Исследовательская деятельность выступает как способ профилактики эмоционального выгорания. А так же способствует профессиональному и личностному развитию педагога.
2. Семинар с участием ведущих ученых российской академии наук по подготовке к всероссийской научно-практической конференции укрепил стремления коллектива к научным и практическим разработкам, способствовал раскрытию творческого потенциала педагогов. 
3. 21-22 сентября 2023г в г. Москва –  Российская академия образования (РАО) проводит  всероссийскую научно-практическую конференцию «Формирование личностных результатов образования через развитие самосознания и внутренней позиции личности». На конференции представлены 8 докладов, которые предложены для публикации в научных изданиях в виде статей.
4. Важным результатом можно считать, тот факт, что успешное представление педагогического опыта и инновационных разработок каждого педагога лично, а так же представление образовательного учреждения на всероссийском уровне, стали определяющими в принятом решении провести следующую всероссийскую конференцию в нашем регионе. Весной 2024 уч.г  педагоги лицея  смогут представить свои методические разработки, результаты исследовательской и практической  деятельности, а так же провести презентацию некоторых их них в виде мастер-классов, практических сессий, открытых занятий. Активное участие в инновационной деятельности способствует развитию и профессиональному росту, помогает определить вектор карьерного развития педагогов, вдохновляет на участие в профессиональных конкурсах различного уровня. 

	Сведения, подтверждающие эффективность внедрения инновации в практику общеобразовательных учреждений
	Об эффективности функционирования модели «Личностно-ориентированный подход к развитию профессиональных компетенций современного педагога» свидетельствуют результаты деятельности лицея, еще одним важным показателем является личная результативности педагогов в различных конкурсах муниципального, регионального и  федерального уровня:

Значимый показатель эффективности личностно-ориентированного подхода выражается в использованных возможностях распространения собственных методических разработок получивших поддержку в научном сообществе, что для современного педагога является важным показателем успешности и признания.
«Методические рекомендации по организации образовательного путешествия для педагогического сообщества» представлены на экспертизу в научные советы ведущих вузов Уральского федерального округа:
-Уральский государственный педагогический университет;
-Уральский государственный лесотехнический университет.
Презентована в Российской академии образования.
Используя эти возможности, мы повышаем уровень значимости собственной профессиональной деятельности в глазах самого педагога, администрации образовательного учреждения,  получаем признание со стороны педагогического  и научного сообщества и, что очень значимо, в глазах обучающихся и родителей. Все эти действия оказывают важное влияние на формирование и укрепление престижа, и понимание ценности педагогической ценности в целом.
В 2022 году управленческая команда лицея - Победитель в номинации «Методическая высота ОО»  (Всероссийский форум управленческих команд образовательных организаций «Высота 2022»)+.
  Но главным результатом эффективности внедрения инновации в практику общеобразовательного учреждения считаем положительную динамику образовательных результатов учащихся: качество обученности растёт, выпускники показывают стабильно высокие (средние баллы по ЕГЭ/ОГЭ по основным предметам выше районного. 4 ученика получили 100 баллов по итогам ГИА), 97% обучающихся стали  участниками ВСОШ  и  432 учащихся стали победителями  и призёрами олимпиад, конкурсов и других мероприятий разного уровня.  1 обучающаяся победителем заключительного этапа всероссийской олимпиады школьников.

	Прогноз о результатах спроса на полученные результаты (продукты) 
	Представленная модель может быть основой для организации психологического сопровождения педагогического коллектива, как вариант управленческого решения, а так же инициатива может быть предложена психологом образовательного учреждения, самим педагогическим коллективом. Смена привычных форм взаимодействия  и деятельности представляет собой эффективный способ  профилактики эмоционального и профессионального выгорания, способствует  повышению квалификации и развития  педагогов   в образовательных организациях любого типа.

	Рекомендательные письма и/или рецензии научно-педагогического сообщества региона 
	Рекомендательное письмо  директора Всероссийского Форума «Педагоги России» В.В. Пиджаковой
Согласие Департамента образования Администрации Екатеринбурга К.В. Шевченко



  
Директор 
МАОУ лицей № 110 им. Л.К. Гришиной				         И.Ю. Виноградова
	  
     Председатель Управляющего совета
     МАОУ лицей № 110 им. Л.К. Гришиной                                                        А.В. Пастухов



















