[bookmark: _GoBack]Заявка на участие во всероссийском конкурсе «Вектор  качества образования» (Карта инновации):
	Полное наименование образовательной
организации по уставу
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Парабельская средняя  школа имени Николая Андреевича Образцова»

	Фамилия, имя, отчество руководителя
образовательной организации
	Пичугина Екатерина Геннадьевна

	Контактные данные: почтовый адрес, телефон,
адрес официального сайта, электронная почта
	Юридический адрес:
636000,Томская область, 
село Парабель,
улица Советская, 36
телефон/факс 8 38 (252) 2-15-68
e-mail: par-school@yandex.ru
сайт: http://par-parschool.edu.tomsk.ru/ 

	Содержательное направление представленных на Конкурс материалов (согласно п.2.2 Положения о всероссийском конкурсе «Вектор качества
образования»)
	
Учитель как гарант качества образования

	Тема конкурсных материалов (тема инновации)
	 Школа начинающего педагога

	Автор / авторский коллектив представленной на
конкурс инновации
	 Земцова Марина Вячеславна

	Краткое описание инновации (цели, задачи, содержание работы, полученные результаты,
эффекты)
	Цель  -  научно-методическое сопровождение деятельности начинающих  педагогов, повышение их профессионального мастерства, раскрытие индивидуальных педагогических способностей, формирование потребности в постоянном саморазвитии и самосовершенствовании. 
Основные задачи:
-	дифференцированно и целенаправленно планировать методическую работу на основе выявленных потенциальных возможностей начинающего педагога; 
-	повышать профессиональный уровень педагога с учетом его потребностей, затруднений, достижений; 
-	развивать творческий потенциал начинающих  педагогов, мотивировать их участие в инновационной деятельности; 
-	проследить динамику развития профессиональной деятельности каждого педагога; 
-	повышать продуктивность работы педагога и результативность учебно-воспитательного процесса в образовательном учреждении; 
-	создать условия для удовлетворения запросов по самообразованию начинающих педагогов.
Содержание - «Школа начинающего педагога» представляет собой постоянно действующую  форму повышения методической грамотности  начинающего педагога: пропедевтическая адаптационная работа, мониторинговые исследования,  сопровождение начинающего педагога; организация профессиональной коммуникации, ориентация педагогов, не имеющих среднее специальное образование на получение высшего образования. 
Полученные результаты- подготовка молодого специалиста, в будущем состоявшегося Учителя; совершенствование системы методической работы; повышение качества образования; повышение уровня аналитической культуры всех участников учебно-воспитательного процесса.

	Сведения о распространении инновационного
опыта
	 Парабельский район Томской области. Проведение районных семинаров для начинающих педагогов.

	Сведения, подтверждающие эффективность
внедрения инновации в практику общеобразовательных учреждений
	 Диплом призера в  областном открытом конкурсе мастер-классов молодых учителей и наставников «Сотворчество», Диплом призера открытого дистанционного Квеста, посвященного Году науки и технологии, Диплом за 3 место в дистанционном конкурсе-квесте «Педагогический калейдоскоп» в рамках муниципальной сети по методическому сопровождению молодых педагогов, Диплом призера школьного профессионального мастерства для начинающих педагогов – 2021г., Диплом победителя  школьного профессионального мастерства для начинающих педагогов-2022г.

	Прогноз о результатах спроса на полученные
результаты (продукты)
	Дальнейшего развития  «ШНП»  является хорошей перспективой, поэтому, планируется усовершенствование школы, возможно создание ресурсного центра на базе учреждения, где начинающие педагоги школ северных районов Томской области могли бы получать необходимую помощь.


	Рекомендательные письма и/или рецензии
научно-педагогического сообщества региона
	 Нет 




должность руководителя	подпись руководителя		ФИО руководителя образовательной организации	образовательной организации	образовательной организации
М.П.


должность руководителя	подпись руководителя	ФИО руководителя
органа государственно-общественного управления

М.П

