
МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕГОРОДА РОСТОВА-НА-ДОНУ «ШКОЛА № 96 ЭВРИКА-РАЗВИТИЕ
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__________________________________________________
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Заявка на участие во всероссийском конкурсе «Вектор качества образования» (Карта инновации):
	Полное наименование образовательнойорганизациипоуставу
	Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение города Ростова-на-Дону "Школа№96 Эврика-Развитие имени Михаила Васильевича Нагибина"

	Фамилия,имя,отчестворуководителяобразовательнойорганизации
	Гринько Зинаида Алексеевна

	Контактные данные: почтовый адрес, телефон,адресофициальногосайта,электроннаяпочта
	г. Ростов-на-Дону, ул. Волкова 6/2
+7 (863) 233-05-65, 233-30-11
eureka-rostov@yandex.ru

	Содержательное направление представленных наКонкурс материалов (согласно п.2.2 Положения овсероссийскомконкурсе«Векторкачестваобразования»)
	Школа, открытая обществу:
вовлеченность родителей в образовательный процесс.


	Темаконкурсныхматериалов(темаинновации)
	Социальная лаборатория  «Инклюзивный инкубатор» как инструмент социализации семьи ребенка с особыми образовательными потребностями в школьном пространстве» (конкурсное видео https://vk.com/club185256633 )

	Автор / авторский коллектив представленной наконкурсинновации
	Гринько Зинаида Алексеевна
Виневская Анна Вячеславовна


	Краткое описание инновации (цели, задачи,содержаниеработы,полученныерезультаты,эффекты)
	Современная система образования сталкивается с вызовами, которые создают внутри нее дестабилизацию: карантинные ограничения, цифровизация, пересмотр содержания стандартов образования, введение новых традиций. В связи с чем, необходимы особые меры поддержки для семей, имеющих детей с особыми образовательными потребностями. Целью проекта выступает разработка технологии реализации социальной лаборатории «Инклюзивный инкубатор», которая позволит семьям, имеющим детей с особыми образовательными  потребностями восполнить имеющиеся дефициты семейного взаимодействия, укрепить внутрисемейные связи, создать поле для культурной, образовательной, творческой, спортивной реализации детей и родителей. Участие в проекте «Инклюзивный инкубатор» это подтвержденное социальное воздействие на семьи, имеющие детей с особыми образовательными потребностями, приняв участие в этом проекте проще масштабироваться  и помогать большему количеству семей, имеющих детей с ОВЗ.
Проект решает ряд проблем семей, имеющих детей с особыми образовательными потребностями, обеспечивает равные возможности для полноценного развития ребенка с ОВЗ, независимо от социального статуса семьи, психофизических и личностных особенностей детей. Как, за счет сквозной образовательной траектории, выстроить логистику сопровождения не только ребенка, имеющего особые образовательные потребности, но и семьи в целом? 
Эта проблема решается за счет следующих методов: 
1. Выстраивание для каждого фактора собственных сквозных образовательных траекторий;
2. Расширение образовательного пространства школы за счет включения в него социальных партнеров, ресурсов городской среды и необразовательных организаций;
3. Логистика комплексного сопровождения семьи за счет организации разноуровневых включающих событий, проектов и взаимодействий;
4. Создание поля творческой, спортивной, культурно-досуговой реализации семьи. 
Любые идеи нужно тестировать и проверять  их жизнеспособность. В этом помогает подход «инклюзивного инкубатора», который позволяет экономить время, силы и средства на запуске любого проекта и включать школьников с ОВЗ, обучающихся всей школы, родителей в уже апробированные, рабочие проекты. Технология «инклюзивного инкубатора» помогает оперативно проверить жизнеспособность идеи. Инклюзивный инкубатор – это полигон идей в инклюзивном образовании, если школа хочет выстроить полноценный инклюзивный процесс. Такой подход помогает преодолеть «саботаж» среди исполнителей, которым впоследствии «спускается» нововведение, помогает привить участникам образовательного процесса инклюзивную и инновационную культуру, обосновать внедрение инноваций. Основная идеология «инклюзивного инкубатора» – запуск идеи в безопасной среде, проверка жизнеспособности инклюзивной идеи в малом образовательном пространстве – группе школьников, группе родителей, малом школьном коллективе. Если проект неудачный, он не получает своего развития в рамках параллели классов, целой школы. 
Любые идеи нужно тестировать и проверять  их жизнеспособность. В этом помогает подход «инклюзивного инкубатора», который позволяет экономить время, силы и средства на запуске любого проекта и включать школьников с ОВЗ, обучающихся всей школы, родителей в уже апробированные, рабочие проекты. Технология «инкубатора» помогает оперативно проверить жизнеспособность идеи. Инклюзивный инкубатор – это полигон идей в инклюзивном образовании, если школа хочет выстроить полноценный инклюзивный процесс. Такой подход помогает преодолеть «саботаж» среди исполнителей, которым впоследствии «спускается» нововведение, помогает привить участникам образовательного процесса инклюзивную и инновационную культуру, обосновать внедрение инноваций. Основная идеология инклюзивного инкубатора – запуск идеи в безопасной среде, проверка жизнеспособности инклюзивной идеи в малом образовательном пространстве – группе школьников, группе родителей, малом школьном коллективе. Если проект неудачный, он не получает своего развития в рамках параллели классов, целой школы. 
Организации – партнеры: ФГБОУ ВО Таганрогский институт имени А.П. Чехова (филиал) РГЭУ РИНХ. 
ФГБОУ ВО Южный Федеральный Университет. 
 ОП «Стахановский педагогический колледж Луганского педагогического университета», ЛНР, г. Стаханов. 
 ГБПОУ РО «Донской педагогический колледж».
 МАОУ «Школа 11» г. Тавда Свердловской области.
 Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение города Ростова-на-Дону "Школа № 107 имени Героя Советского Союза Вартаняна Г.А." Преемственность в реализации программ. Внедрение результатов деятельности. 
 Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение города Ростова-на-Дону «Детский сад № 36». 
 Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение города Ростова-на-Дону «Детский сад № 317».
 Имеются кадровые ресурсы: коллектив педагогических работников общеобразовательной школы (численность 12 педагогических работников), привлеченные эксперты из числа представителей научных организаций;
материально-технические ресурсы: помещения школы для проведения мероприятий; актовый зал с оборудованием; оборудование для трансляции мероприятий, для видеозаписи и подготовки мультимедийных материалов; 
методические ресурсы: программа подготовки специалистов; методические рекомендации и инструкции; нормативные ресурсы: проекты договоров о социальном партнерстве.
В 2021г. школе присвоен статус Федеральной инновационной площадки.
В 2021 г. школа стала призером Всероссийского конкурса «Лучшая инклюзивная школа» в г.Москва (2 место).
[bookmark: _GoBack]С 2019г. по 2022г.  в школе реализуются 3 региональных инновационных проекта в области инклюзивного образования.
Серия статей в журналах ВАК об инклюзивном образовании на базе школы.
Реализация муниципального проекта «Ответственный родитель» с 2019 г. по 2022 г. 
Разработаны траектории успешных проектов, выращенных в инклюзивном инкубаторе.
Разработана тематика и содержание перспективных проектов.
Произведена оценка социальной значимости проектов для школы, района, города.

	Сведения о распространении инновационногоопыта
	1. Описана технология «Инклюзивный инкубатор»
2. Результаты технологии используются школами  - партнерами.
3. Включение в реализацию инклюзивных проектов ресурсов городской среды и необразовательных организаций.
4. Выстраивание для каждого актора собственных сквозных образовательных траекторий.

	Сведения, подтверждающие эффективностьвнедрения инновации в практикуобщеобразовательныхучреждений
	1. Увеличение количества школ-партнеров, использующих технологию «Инклюзивный инкубатор».
2. Включение большего количества семей, имеющих детей с ОВЗ в проекты. 
3. Школы 6, 76, 107 г. Ростова-на-Дону используют технологию «инклюзивный инкубатор» для вовлечения родительской общественности в образовательную и воспитательную деятельность.

	Прогнозорезультатахспросанаполученныерезультаты(продукты)
	Перспективы:
1. Отбор жизнеспособных проектов.
2. Методы экспертной деятельности будут перенесены на другие проекты.
3. Другие школы свободно могут использовать проверенные временем проекты, т.к. будут следить за их реализацией на сайте «Инклюзивный инкубатор».
4. Внедрение результатов проекта в лекционных и практических курсах магистерской образовательной программы «Теория и методика работы с лицами с расстройством аутистического спектра» Академии психологии и педагогики ЮФУ.  Трансляция опыта работы, организация практической платформы для прохождения педагогической практики студентов, в том числе студентов с ограниченными возможностями здоровья; внедрение результатов в лекционных и практических курсах магистерской программы «Инклюзивное образование и педагогическая реабилитология» Академии психологии и педагогики ЮФУ. 
5. Разработано содержание (программа) для курсов повышения квалификации с целью масштабирования технологии «Инклюзивный инкубатор».


	Рекомендательные письма и/или рецензиинаучно-педагогическогосообществарегиона
	Рекомендательное письмо зав.кафедрой общей педагогики Таганрогского института имени А.П.Чехова (филиала) РГЭУ РИНХ кандидата педагогических наук, доцента Кочергиной О.А. http://school96.roovr.ru/inklyuziya/model-inklyuzii/   
Рекомендательное письмо зав. кафедрой общей педагогики и социально-педагогической реабилитации АПП ЮФУ доктора педагогических наук, профессора Л.В. Горюновой http://school96.roovr.ru/inklyuziya/model-inklyuzii/
Рекомендательное письмо директоров школ города Ростова-на-Дону №№ 6, 76, 107. http://school96.roovr.ru/inklyuziya/model-inklyuzii/   
Рекомендательное письмо заведующего дошкольным учреждением МБДОУ №74. http://school96.roovr.ru/inklyuziya/model-inklyuzii/



Директор МАОУ «Школа 96 Эврика-Развитие»					З.А. Гринько

Начальник управления образования г.Ростова—на-Дону 		     В.А. Чернышова



