Заявка на участие во всероссийском конкурсе «Вектор качества образования» (Карта инновации):


	Полное наименование образовательной организации по уставу
	Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Талецкая средняя общеобразовательная школа»

	Фамилия, имя, отчество руководителя образовательной организации
	Гомбоев Виктор Батуевич

	Контактные данные: почтовый адрес, телефон, адрес официального сайта, электронная почта
	671321, Республика Бурятия, Заиграевский район, п. Нижние Тальцы, ул. Береговая, 11
Телефон: 89149831501
Адрес официального сайта: school_nizhnietaltsy@govrb.ru 
Эл. почта: https://talet.buryatschool.ru 

	Содержательное направление представленных на Конкурс материалов (согласно п.2.2 Положения о всероссийском конкурсе «Вектор качества образования»)
	Учитель как гарант качества образования

	Тема конкурсных материалов (тема инновации)
	Внутришкольная система профессионального роста

	Автор / авторский коллектив представленной на конкурс инновации
	Доржиева Наталья Николаевна
Унагаева Ольга Прокопьевна

	Краткое описание инновации (цели, задачи, содержание работы, полученные результаты, эффекты)
	Основная цель - создание условий для профессионального роста педагогов. Основные задачи внутришкольной системы профессионального роста:
- определение единой методической темы на каждый учебный год;
- создание условий для постоянного обновления профессионально- личностных компетенций
- обеспечения непрерывного профессионального развития личности педагога;
- выявление наиболее перспективного педагогического опыта и представление (распространение) его образовательному сообществу на различных уровнях (школьном, муниципальном, региональном);
 вовлечение в активную методическую работу педагогических работников.
В работе представлена система профессионального роста, реализуемая в МАОУ «Талецкая средняя общеобразовательная школа», указаны составляющие компоненты системы, приведены конкретные результаты работы

	
	 данной системы, которые показывают рациональность использования данных инновационных механизмов в современных условиях развития системы образования.  Данная система профессионального роста может быть адаптирована к условиям других общеобразовательных организаций.

	Сведения о распространении инновационного опыта
	Представлено на заседании муниципального методического совета.

	Сведения, подтверждающие эффективность внедрения инновации в практику общеобразовательных учреждений
	

	Прогноз о результатах спроса на полученные результаты (продукты)
	

	Рекомендательные письма и/или рецензии научно-педагогического сообщества региона
	




_____________________             ____________________                        __________________
должность руководителя                                   подпись руководителя                                                  ФИО руководителя образовательной организации                        образовательной организации                              образовательной организации 

                                                                                                     М.П. 
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