        

Заявка
на участие во всероссийском конкурсе
«Вектор качества образования» (Карта инновации)

	Полное наименование образовательной организации по уставу
	Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №5 им. В.И.Данильченко муниципального образования Каневской район


	Фамилия, имя, отчество руководителя образовательной организации
	Веретенник Наталья Николаевна

	Контактные данные: почтовый адрес, телефон, адрес официального сайта, электронная почта
	353720, РФ, Краснодарский край, 
Каневской район, 
ст-ца Стародеревянковская, 
ул. Мира 13
Телефон 8 (86164) 64-7-18
Официальный сайт:
 https://kanschool5.ru/
Электроннаая почта:
school5@kan.kubannet.ru


	Содержательное направление представленных на Конкурс материалов (согласно п.2.2 Положения о всероссийском конкурсе «Вектор качества образования»)
	Конкурсные материалы представлены в номинации 
«Школа, открытая обществу»: сетевое взаимодействие.
Ссылка на видеоролик: 
https://rutube.ru/video/fa7ce3271fea55ce98058c427e3d30df/ 

	Тема конкурсных материалов
 (тема инновации)
	Тема: «Сетевое взаимодействие: модели, ресурсы, возможности».
Обеспечение построения и реализации эффективной модели предпрофессионального обучения и воспитания на основе кластерного подхода квалифицированных специалистов в сельской местности.


	Автор / авторский коллектив представленной на конкурс инновации
	Директор МБОУ СОШ №5
Веретенник Наталья Николаевна.
Тел.: 8(918)1231863
Электроннаая почта:
veretennik.natali19@yandex.ru 

	Краткое описание инновации (цели, задачи, содержание работы, полученные результаты, эффекты)
	Основная идея проекта в построении эффективной модели сетевого взаимодействия обучения и воспитания обучающихся на основе сетевого взаимодействия школа-КАТК-Центр занятости населения-работодатель.
 




	
	Расширение спектра возможностей трудового обучения и предпрофессиональной пробы за счет объединения преподавательских кадров и учебно-производственного оборудования учреждений.
Мотивированный выбор профильного обучения.
Организация трудовой занятости обучающихся в каникулярный период.

Организация каникулярного времени при совместном проведении профильных тематических площадок и лагерей дневного пребывания.

  Задачи:
1. Разработка нормативно-правовой базы для регулирования правоотношений участников сетевого взаимодействия.

2. Разработка и реализация совместных сетевых профильных образовательных программ (учебной, внеурочной деятельности) планов.

3.Разработка и внедрение модели обучения и воспитания при взаимодействии субъектов колледж - школа, колледж - предприятия АПК, школа – центр занятости населения.

4.Реализация индивидуальной образовательной траектории обучающихся на основе образовательных программ.

5.Расширение спектра внеурочных, элективных, дополнительных и профильных курсов для обучающихся школы.

6. Создание условий для профессионального самоопределения обучающихся согласно ФГОС.
7.Апробация и трансляция опыта в построении модели, определении механизмов, методов, форм сетевого взаимодействия между субъектами образовательного процесса.

 Обоснование значимости:
Во многих муниципальных образованиях края отсутствуют межшкольные учебно-производственные комбинаты, в связи с этим, нет трудовой и профессиональной практики обучающихся. Выпускники школ не имеют трудовых навыков. В настоящее время сектор экономики страны и края испытывает потребность в квалифицированных рабочих кадрах.  Модель  позволяет  эффективно решать задачи потребности к труду, закрепить практические представления о предлагаемых профессиях.



   Инновационость:

Более двадцати лет выпускники 9-х и 11-х классов стремились стать юристами, экономистами, банкирами. Иные профессии не казались и не кажутся им привлекательными. Только в условиях сетевого взаимодействия школы и профессиональных учебных заведений можно осуществить пробу профессии, что поможет определиться с дальнейшим выбором и возможностью реализации полученных профессиональных знаний. Полученные знания и трудовые навыки в рамках взаимодействия ОО, пригодятся жителю

сельской местности в дальнейшем. 

В ОО изменено штатное расписание (мастера производственного обучения колледжа внесены в штат ОО), в учебный план 9-х классов введены профориентационные элективные курсы, для межклассных профильных групп 10-11 классов  разработаны профильные элективные курсы. Утверждены рабочие программы по новым предметам учебного плана.

В каникулярный период работают: профильный лагерь с дневным пребыванием (в период летних каникул для обучающихся 8 классов), дневные тематические площадки (в осенние и весенние каникулы). Ранняя профессиональная и трудовая проба возможна и во внеурочной занятости (клуб «Мир профессий» - 6-7 классов)

 Полученные результаты:

Благодаря реализации нашего проекта повысилась профессиональная мотивация учащихся школы, возрос имидж профессий сельскохозяйственной отрасли, что немаловажно для жителей аграрного края. Эти факторы благоприятно отражаются на имидже школы, повысилась конкурентноспособность выпускников.

Предлагаемая нами модель стала актуальной для школ муниципалитета и используется в работе ОО.

	Сведения о распространении инновационного опыта
	Апробация и диссеминация результатов:
 1.10.03.2016 г. краевая дискуссионная площадка о взаимодействии в обучении агротехнической направленности

«Взаимодействие ГАПОУ КК Каневского аграрно-технологического колледжа и МБОУ СОШ №5 Каневского района в профессиональной ориентации и профильном обучении агротехнической направленности» по теме:
 «Школа сетевого взаимодействия».

2.30.11.2017г.краевая конференция «Реализация профильного образования: развитие инженерно-математического и технического творчества учащихся» по теме: «Ранняя профилизация на основе сетевого взаимодействия с колледжем как механизм развития технического творчества учащихся».

3.04.05.2018г. краевой семинар «Особенности реализации естественнонаучного профиля в классах агротехнологической направленности в рамках ФГОС СОО».

4.25.04.2018 г. краевая конференция по теме:
«Опыт организации сетевого взаимодействия с социальными партнерами как условие эффективности профориентационной работы в школе».

5.Ноябрь 2018 г. краевая защита проекта по теме: «Модель организации трудового обучения «Профмаяк».

6. 28-30.11.2018 г. IX Всероссийский форум «Здоровьесберегающее образование: опыт, проблемы, перспективы развития» по теме:«Осознанный выбор профессии или профиля обучения - залог будущего успеха выпускника» г. Томск

7.24.09.2019 г.  краевой Фестиваль образовательных организаций «От инновацонных идей до методических пособий» по теме: «Алгоритм построения модели сетевого взаимодействия».

8.30.08.2019 г. муниципальная августовская педагогическая конференция по теме: 
 «Модель сетевого взаимодействия как средство формирования профессиональной пробы и дальнейшего самоопределения обучающихся».

9. 24.09.2019 г. научно –практическая конференция с межрегиональным участием по теме: «Технологический профиль обучения: модели, ресурсы, возможности сетевого взаимодействия»

10.28.10.2020 г. краевой вебинар по организации и осуществлению профессиональной ориентации и трудового обучения лиц с ОВЗ в образовательной организации по теме: «Реализация модели внеурочной деятельности «Профмаяк» через сетевое взаимодействие школы и колледжа».

11. 22.01.2021 г. краевой семинар педагогов и ответсвенных лиц за организацию работы с детьми с ОВЗ по теме: «Жизнеустройство выпускников с ОВЗ через взаимодействие школы и колледжа».

12.24.02.2021 г. краевой семинар по реализации краевых инновационных проектов по теме: «Сетевое взаимодействие на основе  кластерного подхода в подготовке квалифицированных специалистов сельского хозяйства».

13. 25.02.2022 г. краевая стажировочная площадка. Апгрейд по теме: «Формирование естественно-научной грамотности в условиях современной школы».

14.13.08.2021 г. Всероссийская стажировочная  площадка  в г. Тамбове  по теме: «Региональная модель непрерывного образования: от идеи до реализации на примере агрообразования».

15. 29.03.2022 г. муниципальное совещание «Алгоритмы совместной деятельности управленческих команд в реализации проекта «500+» по теме: «Особенности проектирования и работы в рамках сетевого взаимодействия с целью развития современных компетенций детей».

16. 12.10.2022 г. муниципальный семинар руководителей ОО по теме: «Опыт работы по использованию различных форм организации учебного процесса для формирования естественно-научной грамотности школьников».

17. 30.03. 2022 г. районный фестиваль «Точек Роста» по теме: «Модель центра «Точка роста» для развития естественнонаучной грамотности учащихся посредством использования методов и приемов активного обучения».

18. 24.11.2022 г. 4 межрегиональная конференция по развитию агрообразования в школе. Стендовый доклад по теме: «Сетевое взаимодействие на основе кластерного подхода в подготовке квалифицированных специалистов сельского хозяйства».

	Сведения, подтверждающие эффективность внедрения инновации в практику общеобразовательных учреждений.

	Договор с образовательными организациями муниципалитета по внедрению инновации в практику общеобразовательных учреждений – МБОУ СОШ №15, МБОУ ООШ №20 Каневского района.

	Прогноз о результатах спроса на полученные результаты (продукты)
	1.Разработаны методические рекомендации
«Сетевое взаимодействие на основе кластерного подхода в подготовке квалифицированных специалистов сельского хозяйства».
2.Разработан буклет «Алгоритм построения модели сетевого взаимодействия».
3.Разработан буклет-трансформер «Как создать модель».
4. Разработан буклет «Сетевое взаимодействие на основе кластерного подхода в подготовке квалифицированных специалистов сельского хозяйства».

	Рекомендательные письма и/или рецензии научно-педагогического сообщества региона
	Рецензия Каневского районного информационно-методического центра.
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