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Заявка на участие во всероссийском конкурсе «Вектор качества образования» (Карта инновации):
	Полное наименование образовательной организации по уставу
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа с углубленным изучением отдельных предметов № 47 г. Липецка Липецкой области

	Фамилия, имя, отчество руководителя образовательной организации
	Катасонов Игорь Александрович

	Контактные данные: почтовый адрес, телефон, адрес официального сайта, электронная почта
	398043, г. Липецк, ул. Космонавтов, 11Б, 8(4742)346317, https://sc47.ucoz.ru/, sc47lip@schools48.ru

	Содержательное направление представленных на Конкурс материалов (согласно п.2.2 Положения о всероссийском конкурсе «Вектор качества образования»)
	Школа – территория больших возможностей (наставничество)

	Тема конкурсных материалов (тема инновации)
	Комитет по шефской работе

	Автор / авторский коллектив представленной на конкурс инновации
	Дроздова Кристина Сергеевна

	Краткое описание инновации (цели, задачи, содержание работы, полученные результаты, эффекты)
	Цель практики: поддержка структуры преемственности и взаимопомощи через деятельность школьного комитета по шефской работе.
Задачи практики: 
1. Воспитать у детей самодисциплину.
2. Познакомить детей со структурой школьного ученического самоуправления.
3. Оказать помощь детям в учебной деятельности.
4. Подготовить вожатых для школьного летнего лагеря.
5. Разнообразить досуг учащихся.
Содержание работы.

1. Распределение подшефных классов.
2. Набор детей в шефский комитет (в проект можно беспрепятственно включиться заинтересованным ребятам).
3. Составление плана работы.
4. Заключение договора о сотрудничестве со школой вожатых.
5. Согласование плана занятий со школой вожатых (проект «10 рукопожатий».
6. Проведение шефской работы в подшефных классах.
7. Ежемесячный отчёт о работе на заседании Школьного парламента.
8. Участие в вожатском фестивале.
9. Зачётные мероприятия школы вожатых.
10. Проведение летнего школьного лагеря.
Полученные результаты.
Ежегодно в школе проходит «Игровой день», организаторами которого являются члены шефского комитета. После обучения вожатскому делу, которое в течение года ведут специалисты из «Школы вожатых», ребята из шефского комитета становятся вожатыми в летнем школьном лагере, разрабатывают и проводят «Смену РДШ». В лагерь направляются только те, кто прошёл сертификацию на вожатском фестивале.
	Была проведена диагностика психологического климата в классе, которая показала, что в классах, с которыми добросовестно работают дети-наставники, царит более благоприятная атмосфера, чем в классах, где шефская работа ведётся формально.


	Сведения о распространении инновационного опыта
	МБОУ СОШ №47 является сетевым проектировщиком межшкольного проекта «Содружество». Распространение школьной практики наставничества возможно среди школ «Содружества» и других образовательных организаций, которые проявят интерес к проекту.


	Сведения, подтверждающие эффективность внедрения инновации в практику общеобразовательных учреждений
		Показателями результативности являются победы и призовые места в конкурсах, где требуются качества, которые развиваются в работе школьного наставничества. В конкурсах применимы такие качества как умение работать в команде, ответственность, трудолюбие, дисциплинированность. Участники шефского комитета нашей школы ежегодно занимают призовые места в городском конкурсе лидеров ученического самоуправления и детского движения «Лидер XXI века», неоднократно были победителями межрегионального форума-фестиваля лидеров самоуправления «Диалог цивилизаций», в региональном конкурсе «Лучшая команда РДШ» ребята занимают призовые места, также полученные навыки помогли участникам шефского комитета во второй раз отправиться на Всероссийский форум «Мы вместе».


	Прогноз о результатах спроса на полученные результаты (продукты)
	Детям интересно развитие, особенно если оно происходит во взаимодействии с другими детьми. Такой формат работы приводит к освоению новых компетенций, которые помогают достичь детям новых высот.



Директор	Катасонов И.А.

должность руководителя	подпись руководителя		ФИО руководителя образовательной организации	образовательной организации	образовательной организации
М.П.
  Председатель Управляющего совета	Роднов Ф.Ю.

должность руководителя	подпись руководителя	ФИО руководителя
органа государственно-общественного управления
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