        

Заявка на участие во всероссийском конкурсе                                  «Вектор качества образования» (Карта инновации):
	Полное наименование образовательной организации по уставу
	Общеобразовательное учреждение «Неверовская школа» Таврического района  Омской области

	Фамилия, имя, отчество руководителя образовательной организации
	Кучма Елена Анатольевна

	Контактные данные: почтовый адрес, телефон, адрес официального сайта, электронная почта
	646815, Омская область, Таврический район, с.Неверовка, ул.Мира, д.52
Сайт: http://ounever.tav.obr55.ru
Почта: mou_neverovka@bk.ru

	Содержательное направление представленных на Конкурс материалов (согласно п.2.2 Положения о всероссийском конкурсе «Вектор качества образования»)
	Учитель как гарант качества образования:
внутришкольная система профессионального роста

	Тема конкурсных материалов (тема инновации)
	Практика «перезагрузки» методической работы  в  ОУ «Неверовская школа» с использованием ресурса Единого методического дня

	Автор / авторский коллектив представленной на конкурс инновации
	Авторский коллектив: Кучма Елена Анатольевна –директор, Грязнова Ольга Александровна-заместитель директора по УВР.

	Краткое описание инновации (цели, задачи, содержание работы, полученные результаты, эффекты)
	Цель практики: Синхронизация  методической работы ОУ «Неверовская школа» ,  направленная на повышение  качества  образовательных результатов обучающихся.
Задачи: -определять  направления, прогноз и коррекцию процессов развития образовательного учреждения;
-выявлять, пропагандировать  и реализовывать новые подходы к организации учебно-воспитательного процесса;
-способствовать повышению уровня профессионального мастерства педагогов;
-выявлять,  анализировать и обобщать  опыт  работы ОО;
 -формировать  банк лучших практик;
-распространять передовой  педагогический опыт  педагогов ОО
Краткое описание исходной ситуации до реализации практики: Наша школа являлась школой, работающей в сложных социальных условиях и показывающих низкие образовательные результаты в течение 2 лет. Поэтому  пришло время  перезагрузить методическую работу в школе - создать профессиональные связи, научить педагогов эффективно взаимодействовать для выхода из сложившейся ситуации.
Начало реализации практики (дата). 2020 год
Участники реализации практики: методическая  команда школы 

	Сведения о распространении инновационного опыта
	-Опыт представлен на  муниципальной ассоциации заместителей директоров Таврического района Омской области.     -Представление практики на региональном уровне- Лауреат в I региональном конкурсе «Школа в школе»


	Сведения, подтверждающие эффективность внедрения инновации в практику общеобразовательных учреждений 
	Описание эффективности реализации практики:
-Школа вышла из ПРШ
-в 2021-2022 учебном году являлась участником проекта «500+»
-в 2022 году Грязнова О.А., заместитель директора ОУ «Неверовская школа»  назначена куратором соседней -  ОУ «Любомировская школа»
-сетевое взаимодействие на базе «Точка Роста» ОУ «Неверовская школа» с соседними основными школами ОУ «Коянбайская школа», ОУ «Веселорощинская школа»
-призовые места в районном конкурсе практик  ЕМД 
-школа стала победителем в стендовой сессии «Вчера.Сегодня.Завтра.» (по ЕМД).
-Изменение качества уроков (80%)
-коррективы ИППР педагогов и курсов ВУД


	Прогноз о результатах спроса на полученные результаты (продукты)
	Разработанные материалы и отснятые видео единых методических дней  в  ОУ «Неверовская школа» в ходе практики  могут быть
основой  для совершенствования образовательного  процесса в других школах района или области,
стимулирование педагогов к непрерывному образованию в
образовательных организациях 



Директор									Е.А. Кучма		
 должность руководителя 			подпись руководителя			ФИО руководителя
образовательной организации		образовательной организации	 образовательной организации

М.П.
Председатель родительского комитета					О.В. Горбунова	
 должность руководителя 			подпись руководителя		ФИО руководителя
органа государственно-общественного
управления	
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