Заявка на участие во всероссийском конкурсе «Вектор качества образования» 
ОУ «Пристанская школа»
                                         (Карта инновации):
	Полное наименование образовательной организации по уставу
	Общеобразовательное учреждение «Пристанская школа» Таврического района Омской области

	Фамилия, имя, отчество руководителя образовательной организации
	Хомякова Наталья Андреевна

	Контактные данные: почтовый адрес, телефон, адрес официального сайта, электронная почта
	646822, Омская область, Таврический район, с.Пристанское, ул.Совхозная, д.2
тел.: 8(38151)38653
сайт: http://ouprist.tav.obr55.ru/
e-mail: prist_sk@bk.ru


	Содержательное направление представленных на Конкурс материалов (согласно п.2.2 Положения о всероссийском конкурсе «Вектор качества образования»)
	Школа, открытая обществу

	Тема конкурсных материалов (тема инновации)
	Вовлечённость родителей в образовательный процесс

	Автор / авторский коллектив представленной на конкурс инновации
	Хомякова Н.А., директор
Альтергот Е.О., заместитель директора
Кропанева А.П., старшая вожатая

	Краткое описание инновации (цели, задачи, содержание работы, полученные результаты, эффекты)
	«Содружество семьи и школы»

Сделать родителей активными участниками педагогического процесса – одна из главных задач школы.  А задача школы помочь родителям осознать свою родительско-воспитательную миссию, как величайшую ответственность за будущее ребёнка. Важно и то, что воспитание учащихся в школе и воспитание в семье – это единый неразрывный процесс.
Родители должны быть убеждены, что их участие в жизни школы важно не потому, что так хочет учитель, а потому, что это важно для развития их ребёнка.  Эффективное воспитание возможно только тогда, когда происходит доверительное, личностное, деловое общение и взаимодействие взрослых  и детей. Огромное значение в работе с родителями  имеет заранее продуманная и чётко организованная система сотрудничества. Поэтому в школе была разработана и реализуется программа  «Содружество семьи и школы».  
Цель: 
- Создание эффективной системы взаимодействия школы и семьи, которая позволит  сделать родителей активными участниками образовательного процесса.
Задачи:
- активно  вовлекать  родителей во все сферы деятельности школы;
- совершенствовать формы работы с семьёй;
-организовать педагогическое сопровождение родителей;
- формировать положительное отношение к школе и учебно-воспитательному процессу для предотвращения проблем в обучении и воспитании детей;
- содействовать сплочению через систему совместных дел.
Направления:
1.Психолого-педагогическое просвещение родителей.  
2. Вовлечение родителей в учебно-познавательный процесс.
3. Участие семей в управлении учебно-воспитательным процессом.
Для каждого направления обозначены формы работы. Для того чтобы сломать стереотипы общения педагогов, родителей и детей, с целью  эффективности получения конечного результата наряду с  традиционными формами  были определены и инновационные формы работы с семьёй:
1.Ярмарка программ дополнительного образования и курсов внеурочной деятельности в  «День знаний».
2. Родительский форум.
3.Родительский воркшоп (совместные выходы в другие образовательные организации по обмену опытом).
4. Семейное волонтёрство.
5. Литературное кафе (родители, дети, педагоги).
6.Образовательный проект по чтению «Пирамида».
7.Родительский треннинг.
8.Совместные учения, тренировки.
9. Родительский контроль.
10. Родители – общественные наблюдатели.
11. Родители – спикеры мероприятий, курсов внеурочной деятельности.
Особенностью данной инновации являются нестандартные формы работы с родителями, формы работы, направленные на взаимодействие педагогов, родителей и детей. А также их вовлечение во все сферы деятельности школы. Родители становятся активными участниками пропаганды взаимодействия семьи и школы.
Мероприятия, реализуемые в рамках программы, позволяют стать детям, родителям и педагогам ближе друг к другу, учат искать совместные решения и прислушиваться ко всем точкам зрения, укрепляют взаимодействие школы с семьями обучающихся, активизируют педагогическое общение родителей с детьми.
Полученные результаты:
Практика работы в нашей школе показывает, что:
- родители начали стремиться к активному сотрудничеству со школой и учителями;
- родители проявляют инициативы  по обновлению инфраструктуры школы, в проведении различных мероприятий, конкурсов, акций; сами становятся организаторами мероприятий, спикерами занятий внеурочной деятельности;
-  повышается удовлетворенность родителей и обучающихся  качеством образовательного процесса;
- повышается информационная открытость образовательного процесса школы;
- увеличился процент посещаемости родительских собраний;
- 6 родителей прошли обучение по теме «Эффективный родитель»;
- 15% родителей прошли обучение по темам «Основы здорового питания для дошкольников», «Основы здорового питания для школьников».

	Сведения о распространении инновационного опыта
	· «Работа с родителями, как инструмент совершенствования системы гражданско-патриотического воспитания подрастающего поколения в ОУ «Пристанская школа». Опыт предоставлялся в рамках проекта «Школа исследователя» Корпоративного университета РДШ https://docs.google.com/document/d/11rzEr4nXNLqbc7fw2gAusBUyr9Xf8zAm/edit?usp=share_link&ouid=115810363971607550822&rtpof=true&sd=true

· Всероссийский родительский форум и Всероссийское совещание для руководителей органов исполнительной власти субъектов РФ, осуществляющих государственное управление в сфере образования и реализующих государственную молодёжную политику в  ВДЦ «Орлёнок»
https://vk.com/oupristav?w=wall-170871153_7282
· МБОУ «Борчанская СОШ» Кормиловского района Омской области,  БОУ «Новоягодинская школа» Знаменского района Омской области,  БОУ «Усть-Шишевская школа» Знаменского района Омской области «Здравствуйте, мы из РДШ», "Все у нас получится, если вместе мы".
https://vk.com/oupristav?w=wall-170871153_6996
https://vk.com/oupristav?w=wall-170871153_6993
https://vk.com/public208882799?w=wall-208882799_152.
Муниципальный  конкурс на лучшую организацию работы по патриотическому воспитанию, в номинации «Социально-педагогическая работа». 

	Сведения, подтверждающие эффективность внедрения инновации в практику общеобразовательных учреждений 
	Все мероприятия, значимые события и успехи каждого ребёнка находят своё отражение на официальной страничке в социальной сети «Вконтакте». 
Ярмарка программ дополнительного образования и курсов внеурочной деятельности в  «День знаний».:
 https://vk.com/oupristav?w=wall-170871153_7050

Организован волонтерский Центр помощи бойца СВО
https://vk.com/oupristav?w=wall-170871153_7766

Совместные учения  по безопасному поведению в лесу организованные родителями и активистами Поискового отряда «Доброспас- Таврическое»
https://vk.com/oupristav?w=wall-170871153_6976
https://vk.com/oupristav?w=wall-170871153_6986
https://vk.com/dobrospas_tavricheskoe?w=wall-185959680_896

Первый школьный родительский форум "У крепкого дерева и плоды хорошие!"
https://vk.com/oupristav?w=wall-170871153_7481
https://vk.com/oupristav?w=wall-170871153_7488

Общешкольное родительское собрание,  встреча с заместителем начальника ТОНД и ПР по Одесскому и Таврическому району:
https://vk.com/oupristav?w=wall-170871153_7531

Совместное участие в муниципальном проекте "Пирамида". 
https://vk.com/oupristav?w=wall-170871153_7741

Родительский актив под кураторством старшей вожатой Кропаневой А.П. в 2022 году стал победителем во Всероссийском конкурсе «Лучший родительский совет Российского движения школьников».

Представитель родительского актива нашей школы вошла в делегацию  Омской области на I съезде Российского движения детей и молодёжи.
На базе нашей школы в декабре 2022 года состоялось открытие первого первичного отделения РДДМ «Движение первых» в Омской области.

	Прогноз о результатах спроса на полученные результаты (продукты)
	Опыт работы по взаимодействию семьи и школы будет представлен 09.02.2023 года на мастер-классах перед педагогическим сообществом, родителями и обучающимися Павлоградского района Омской области.
В марте 2023 года планируется подобное мероприятие  в Азовском  районе Омской области.

Данный опыт взаимодействия семьи и школы возможно использовать и адаптировать в любой общеобразовательной организации.        

	Рекомендательные письма и/или рецензии научно-педагогического сообщества региона
	Рецензия  главного специалиста Управления образования администрации Таврического муниципального района омской области (прилагается)



Директор школы							Н.А.Хомякова			
 должность руководителя 			подпись руководителя			ФИО руководителя
образовательной организации		образовательной организации	 образовательной организации

М.П.
Председатель Совета школы   				Литко Е.С.		
 должность руководителя 			          подпись руководителя		                  ФИО руководителя
органа государственно-общественного
управления	

М.П
*Заявка дублируется в формате документа Word
ССЫЛКА НА ВИДЕОРОЛИК: https://drive.google.com/file/d/1py_tUxK8lnAk1qWfNaYFPn19fCXJ4nw7/view?usp=share_link
[bookmark: _GoBack]
