Заявка на участие во всероссийском конкурсе «Вектор качества образования» (Карта инновации):
	Полное наименование образовательной организации по уставу
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя школа с. Тростное»

	Фамилия, имя, отчество руководителя образовательной организации
	Ктоян
Анжела Кимиковна


	Контактные данные: почтовый адрес, телефон, адрес официального сайта, электронная почта
	399716 Липецкая обл. Становлянский район с. Тростное ул. Центральная, 34
Тел: 8-47476-2-75-60
[bookmark: _GoBack]http://trost22-ucoz.ucoz.net stan22trostnoe@mail.ru

	Содержательное направление представленных на Конкурс материалов (согласно п.2.2 Положения о всероссийском конкурсе «Вектор качества образования») 
	Учитель как гарант качества образования

	Тема конкурсных материалов  (тема инновации)
	Управленческие технологии развития профессиональной компетентности
учителя

	Автор / авторский коллектив представленной на конкурс инновации
	Ктоян
Анжела Кимиковна

	Краткое описание инновации (цели, задачи, содержание работы, полученные результаты, эффекты)
	Цель работы: создание инновационной системы работы методической службы общеобразовательного учреждения по управлению развитием профессиональной компетентности учителя. 
Основной задачей работы является анализ и определение способов развития профессиональной компетентности педагогов. 
Содержание работы: в нашем образовательном учреждении возросла роль администрации в работе с кадрами, изменились подходы к организации методической службы, внедряются новые формы повышения квалификации, стали доступными и востребованными разноплановые площадки для представления и обмена опытом работы педагогов по различным направлениям. Планируя конкретное содержание управленческой деятельности на год, мы осуществляем попытку внедрения новой модели методической работы по развитию компетенций педагогов.
Результаты: следует отметить, что педагоги более активно стали принимать участие в различных дистанционных формах повышения педагогического мастерства: видеосеминары, вебинары,  видеоконференции, дистанционные конкурсы профессионального мастерства, многие из них имеют свои собственные сайты, публикуются в различных Интернет-источниках. Увеличилось количество    педагогов, принимающих участие  в очных конкурсах, фестивалях и других мероприятиях,  в том числе и конкурсах профессионального мастерства: "Учитель года", для молодых педагогов-  "Открытие", "Педагогический дебют" и т.д.
При этом высокий  уровень профессионализма некоторых педагогов нашей школы востребован на уровне города и области.
Эффекты: правильно организованная работа 
проблемно-творческих групп педагогов, четко определенные цели и задачи создают условия для  эффективной организации образовательной деятельности. Всё это  прививает вкус к инновационной, исследовательской  и научной деятельности, совершенствует умение транслировать передовой положительный опыт учителей в педагогическое сообщество, а следовательно повышают эффективность работы методической службы в целом и создает условия для роста профессиональной компетентности педагогов.

	Сведения о распространении инновационного опыта 
	Районные предметные семинары
Районный семинар директоров
Участие в профессиональных конкурсах
(Учитель года, наставник года, педагогические мастерские, педагогический дебют)
Спикеры по функциональной грамотности 
СМИ (Становлянская общественно-политическая газета «Звезда», "Липецкая газета")

	Сведения, подтверждающие эффективность внедрения инновации в практику общеобразовательных учреждений
	Победители регионального конкурса «Лучшие практики наставничества-2022 номинация: «Педагогическое мастерство» 
Призер муниципального этапа Всероссийского конкурса «Учитель года» 2021г.
Победитель муниципального этапа Всероссийского конкурса «Учитель года» 2022г.
Финалисты регионального этапа премии «#МЫВМЕСТЕ-2022».
"Лучшая команда РДШ"
Активное участие в работе Ассоциации молодых педагогов Липецкой области.
Общественное признание эффективности деятельности образовательной организации, 
выражающееся в Почетных грамотах, дипломах, благодарственных 
письмах и благодарностях за 2020-2021, 2021-2022уч.гг.:
Почётная грамота Министерства Просвещения (3 педагога).
Благодарность главы администрации Липецкой области (1 педагог), 
Благодарность главы администрации Становлянского муниципального района (2 педагога)


	Прогноз о результатах спроса на полученные результаты (продукты)
	Разработанные в ходе проекта положения и материалы могут быть основой для совершенствования управленческих технологий развития профессиональной компетентности учителя в образовательных организациях любого типа


	Рекомендательные письма и/или рецензии научно-педагогического сообщества региона
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