
Заявка на участие во всероссийском конкурсе 
«Вектор качества образования» (Карта инновации):
	Полное наименование образовательной организации по уставу
	Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение средняя школа № 9 с углубленным изучением отдельных предметов г. Павлово

	Фамилия, имя, отчество руководителя образовательной организации
	Соколов Дмитрий Станиславович

	Контактные данные: почтовый адрес, телефон, адрес официального сайта, электронная почта
	606103, Россия, Нижегородская обл., Павловский муниципальный округ, г. Павлово, ул. Коммунистическая, 71
телефон / факс  8(83171) 5-40-04
сайт школы https://pavsch9.narod.ru/ 
электронная почта s9_pvl@mail.52gov.ru 


	Содержательное направление представленных на Конкурс материалов (согласно п.2.2 Положения о всероссийском конкурсе «Вектор качества образования»)
	Школа – территория больших возможностей

	Тема конкурсных материалов (тема инновации)
	Школа – территория современных образовательных технологий

	Автор / авторский коллектив представленной на конкурс инновации
	Соколов Дмитрий Станиславович, директор школы
Жарова Ирина Викторовна, заместитель директора
Маркина Елена Васильевна, 
учитель математики

	Краткое описание инновации (цели, задачи, содержание работы, полученные результаты, эффекты)
	Цель: Создание необходимых условий для получения каждым обучающимся конкурентоспособного образования, обеспечивающего его  профессиональный и социальный успех в современном мире; создание системы интерактивного взаимодействия социума и образовательного пространства школы как инструмента воспитания гармонично развитой и социально ответственной личности.
Задачи:
1. Повышение конкурентоспособности образования.
2. Создание условий для обеспечения доступности воспитания  гармонично развитой и социально ответственной личности путём обновления содержания и методов здоровьесберегающей  индивидуализации образования, поддержки одарённых детей, модернизации инфраструктуры отделения дополнительного образования детей.
3. Обновление информационно-коммуникационной инфраструктуры школы путём создания современной и безопасной цифровой образовательной среды, обеспечивающей формирование ценности к саморазвитию и самообразованию у обучающихся всех уровней.
4. Обеспечение непрерывного характера профессионально-личностного развития педагогических кадров путём внедрения национальной системы профессионального роста педагогических работников.
5. Создание условий для воспитания гармонично развитой и социально ответственной личности путём развития добровольчества (волонтёрства), реализации талантов и способностей учащихся в формате общественных инициатив и проектов.
Содержание работы: В материалах, предложенных для рассмотрения на конкурсе представлен опыт работы МАОУ СШ № 9 с углубленным изучением отдельных предметов г. Павлово Нижегородской области, касающийся поиска новых подходов к непрерывному развитию обучающихся и педагогов. Показано, что участие обучающихся и педагогов школы в работе инновационных площадок федерального, регионального и муниципального уровня (в рамках  реализации Программы развития школы) позволяет непрерывно формировать цифровые компетенции учителя, ЭОР «ЯКласса»; участия обучающихся в НТО, олимпиадах муниципального, регионального и федерального уровня; участия обучающихся в Федеральных проектах «Успех каждого ребенка» и «Молодые профессионалы», «Гражданско-патриотическое воспитание через волонтерскую деятельность».

Полученные результаты и эффекты:
1. Увеличение интереса к учебе на базе заинтересованности обучающихся в реализации своих проектных инициатив.
2. Увеличение победителей и призеров олимпиад муниципального и регионального уровня.
3. Увеличение доли учащихся, принимающих участие в органах ученического самоуправления и волонтерских акциях.
4. Увеличение доли учащихся школы, использующих возможности федеральной информационно-сервисной платформы цифровой образовательной среды.
5. Увеличение доли педагогических работников, прошедших повышение квалификации в рамках периодической аттестации в цифровой форме с использованием информационного ресурса "одного окна".
6. Увеличение доли педагогов, имеющих высшую и первую квалификационные категории.
7. Увеличение количества проводимых учреждением открытых и дистанционных мероприятий в год.
8. Увеличение внеурочных спортивно – оздоровительных форм работы и просветительской работы с родителями.
9. Снижение отрицательного влияния "школьных факторов риска" на здоровье участников образовательного процесса при наращивании качественных показателей учебной деятельности.
10. Увеличение доли учащихся в системе дополнительного образования до 96%. 

	Сведения о распространении инновационного опыта
	Школа является инновационной площадкой федерального уровня - «Площадка подготовки «Национальная технологическая олимпиада» (НТО), 
«Разработка и внедрение образовательного контента с применением ЭОР ЯКласс при реализации образовательных программ в соответствии с обновленными ФГОС»; 
регионального уровня – 
«Проектная деятельность на иностранном языке как инструмент построения индивидуальной образовательной траектории», «Реализация мероприятий по проведению эксперимента по модернизации начального общего, основного общего и среднего образования в общеобразовательных организациях Нижегородской области в рамках федерального проекта «Цифровая образовательная среда» национального проекта «Образование», 
«Формирование культурно-языковой среды в обучении иностранному языку как инструмент формирования устойчивой учебной мотивации»; 
муниципального уровня -  «Формирование профессиональных предпочтений школьников и пути их реализации в рамках Федеральных проектов «Успех каждого ребенка» и «Молодые профессионалы», «Гражданско-патриотическое воспитание через волонтерскую деятельность как одна из форм работы по социализации личности обучающихся», где ежегодно педагоги делятся опытом на семинарах, вебинарах, мастер-классах.
А также в официальной группе школы VK https://vk.com/9vyataya ,
т/к «Россия -24», новости, от 30.08.2022 г.

	Сведения, подтверждающие эффективность внедрения инновации в практику общеобразовательных учреждений 
	Обучающиеся школы принимают активное участие, становятся победителями и призерами олимпиад, соревнований, конкурсов, научно-практических конференций.    
Федеральный уровень:
1. Всероссийский чемпионат по финансовой грамотности и предпринимательству – победители (6 человек) 2021 г.
2. «Здоровый образ жизни – основа национальных целей развития» - победитель, 2021 г.
3. Всероссийский конкурс проектов «Наша история» - участники, 2022 г.
4. Всероссийский конкурс «Добро не уходит на каникулы» (волонтерский отряд «Открытая ладонь» - участники, 2022 г.
5. Всероссийский конкурс детских общественных объединений (Слет лучших команд в Артеке) 2022 г. – победители
6. Открытый Региональный Чемпионат «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) – участники, 2019-2022 г.
7. Фестиваль СМИ «Волжские встречи – 32», 2022 г. – три первых места
8. Российская психолого-педагогическая олимпиада школьников им. К.Д. Ушинского – 2 призера, 2022 г. 
Региональный уровень:
1. Дивизионный этап Всероссийского чемпионата «КЭС-БАСКЕТ» - призеры 2022 г.
2. Региональный этап конкурса «Малые вехи большой истории» - 2 место, 2022 г.
3. Региональный конкурс «Во имя Отчизны» - 1 место, 2022 г.
4. Проект по ОРКСЭ «Ступеньки к духовным ценностям» - 2 место, 2022 г.
5. Конкурс экскурсоводов «Лучший гид Нижнего Новгорода» - 4 место, 2022 г.
6. Конкурс «Школьный музей: цифровой формат» - 1 место, 2022 г.
7. Региональный кейс-чемпионат школьников по экономике и предпринимательству – победитель, 2021 г.
8. Открытый Региональный Чемпионат «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) Нижегородской области – победители и призеры разных компетенций, 2019-2022 г.
9. Всероссийская олимпиада школьников – призеры (обществознание, литература, физическая культура)
10. Российская психолого-педагогическая олимпиада школьников им. К.Д. Ушинского – 2 призера, 2022 г. 
11. БИБН – 8 финалистов, 2022 г.

	Прогноз о результатах спроса на полученные результаты (продукты)
	Разработанная Программа развития школы, основанная на взаимодействии с ВУЗами в рамках инновационных площадок, будет интересна педагогическому сообществу.

	Рекомендательные письма и/или рецензии научно-педагогического сообщества региона
	прилагается



         		  ____	 						______________
 должность руководителя 			подпись руководителя			ФИО руководителя
образовательной организации		образовательной организации	 образовательной организации

М.П.
________________	     ________________	            _______________
 должность руководителя 			подпись руководителя		ФИО руководителя
органа государственно-общественного
управления	
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