Заявка на участие во Всероссийском конкурсе 
«Вектор качества образования»
(Карта инновации)

	Полное наименование организации по уставу
	Муниципальное общеобразовательное учреждение «Коменская средняя общеобразовательная школа»

	Фамилия, имя, отчество руководителя образовательной организации
	Гончарова Мария Сергеевна

	Контактные данные: почтовый адрес, телефон, адрес официального сайта, электронная почта
	671285, Республика Бурятия, Прибайкальский район, село Кома, ул. Коммунистическая д. 67 «а», 8(30144)56682, https://koma.buryatschool.ru/ , school_koma@govrb.ru 

	Содержательное направление представленных на Конкурс материалов
	Учитель, как гарант качества образования: методическое сопровождение учителей 

	Тема конкурсных материалов (тема инновации)
	«Лаборатория опыта»

	Авторский коллектив представленной на конкурс инновации
	Гончарова Мария Сергеевна – директор,
Кузькина Олеся Викторовна – заместитель директора по учебной работе,
Шек Ольга Александровна – заместитель директора по воспитательной работе,
Чинакаева Евгения Геннадьевна – руководитель школьного методического объединения учителей физики математики и технологии,
Антонова Светлана Петровна – учитель иностранных языков.

	Краткое описание инновации 
	Цель – создать модель  методической системы наставничества  «Учитель-Учитель». 
Задачи:
- диагностирование имеющейся системы наставничества в школе;
- разработка серии мероприятий в формате лабораторных работ, направленных на создание новой методической системы наставничества  «Учитель-Учитель» в школе;
- реализация лабораторных работ;
- анализ полученных результатов.
Содержание работы
Новая методическая система наставничества  «Учитель-Учитель» в школе содержит серию мероприятий в формате лабораторных работ для учителей. Лабораторные работы направлены на выявление методических дефицитов и выстраиванию эффективного взаимодействия наставника и наставляемого. Модель наставничества содержит 7 лабораторных работ по различным аспектам методической деятельности:
- Лабораторная работа №1 «Педагогическое шоу» (определение наставника для наставляемого по личностно-профессиональным критериям).
- Лабораторная работа №2 «Наш навигатор» (составление креативного плана работы «Учитель-учитель»).
- Лабораторная работа №3 «Урок – педагогическое произведение» (работа по систематизации методики проведения урока).
- Лабораторная работа №4 «Задание со звездочкой» (применение оригинальных методических приемов и разработка авторских).
- Лабораторная работа №5 «Учитель – творческая личность» (развитие креативного мышления педагогов).
- Лабораторная работа №6 «Психологический портрет» (участие в тренинге для педагогов).
- Лабораторная работа №7 «Открытый микрофон» (разработка лабораторной работы наставником и наставляемым по результатам рефлексии).
Полученные результаты
1. Разработана и внедрена новая  методическая система наставничества  «Учитель-Учитель».
2. Выпуск методического пособия «Открытая лаборатория».
3. Распространение методического опыта на уровне муниципалитета и субъекта РФ.
Эффекты
- 100 % учителей школы используют эффективные методические приемы, в том числе авторские.
- 100% молодых педагогов и педагогов, имеющих профессиональные дефициты, включены в новую систему наставничества «Учитель-учитель».
- Лабораторные работы «Открытый микрофон» стали основой  для конкурсного материала у 40% учителей, которые приняли участие в профессиональных конкурсах.

	Сведения о распространении инновационного опыта
	Участие в республиканской научно-практической конференции «Профессиональная деятельность учителя в цифровом образовательном пространстве: проблемы, пути, решения» г. Улан-Удэ. 
Участие в республиканском конкурсе программ перехода в эффективный режим работы для школ с низкими образовательными результатами, г. Улан-Удэ.
Участие в ежегодной научно-практической конференции «Методологичесчкие проблемы обучения физике и информатики в ВУЗЕ и школе», г. Улан-Удэ.
Участие в ежегодном муниципальном конкурсе педагогического мастерства «Шаг к успеху», Прибайкальский район Республики Бурятия.
Участие в районном образовательном форуме «Прибайкальская цифровая школа, как инновационная среда», Прибайкальский район Республики Бурятия.
Публикация методических материалов на учебно-методических платформах и сайтах изданий «Педагогический альманах», pedprospekt.ru.

	Сведения, подтверждающие эффективность внедрения инновации в практику общеобразовательных учреждений.
	Нет педагогов, испытывающих профессиональные дефициты. Наблюдается позитивная динамика качества преподавания. Значительное количество педагогов, стали участниками и  призерами профессиональных конкурсов различного уровня.

	Прогноз о результатах спроса на полученные результаты (продукты).
	Данная методическая система особо эффективна как для молодых педагогов, так и для педагогов, которые пришли в профессию через программы переподготовки.

	Рекомендательные письма и/или рецензии научно-педагогического сообщества региона.
	Рекомендательное письмо районного методического совета МУ МО «Прибайкальский район» от 27.12.2022 г.
Отзыв кандидата педагогических наук, преподавателя ФГБОУ ВО «БГУ» Скоковой Л.В. от 26.11.2022 г.




директор МОУ «Коменская СОШ»               _______                Гончарова М.С.


председатель Управляющего совета           _______                     Горина Е.М.          
        МОУ «Коменская СОШ»
