Заявка

на участие во Всероссийском конкурсе «Вектор качества образования»
(Карта инновации)

	Полное наименование образовательной организации по уставу
	Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №54 г.Томска

	Фамилия, имя, отчество руководителя образовательной организации
	Никульшин Сергей Маевич
Отличник народного просвещения
Кандидат педагогических наук
Победитель Всероссийского конкурса «Директор года - 1998»
Победитель Всероссийского дистанционного конкурса «Учитель России – 2020»
Победитель Всероссийского конкурса педагогического мастерства «История в школе: традиции и новации», 2020
Председатель Региональной Ассоциации учителей истории и обществознания Томской области
Член Президиума Всероссийской Ассоциации учителей истории и обществознания

	Контактные данные: 
почтовый адрес, 
телефон, 
адрес официального сайта,
электронная почта
	634026, г.Томск, ул. Ферганская, 25
8 (3822) 63-15-22
 http://school54.tomsk.ru
school54@education70.ru

	Содержательное направление представленных Конкурс материалов (согласно п.2.2. Положения о всероссийском конкурсе «Вектор качества образования»)
	1.Методическое сопровождение учителей.

2.Внутришкольная система профессионального роста. 

3.Управленческие технологии развития профессиональной компетентности учителя. 


	Тема конкурсных материалов (тема инновации)
	Учитель как гарант качества образования

	Автор/авторский коллектив представленной на конкурс инновации
	1.Никульшин Сергей Маевич, директор МАОУ СОШ №54 г.Томска, учитель истории и обществознания
2. Паркова Тамара Михайловна , заместитель директора по научно-методической работе

3.Воробьёва Надежда Ивановна, координатор по социальным и сетевым проектам, учитель русского языка и литературы

	Краткое описание инновации (цели, задачи, содержание работы, полученные результаты, эффекты)
	Единая цель: психологическая и методическая помощь педагогам, способствующая успешной адаптации к изменениям, самореализации и профессиональному развитию.
     Задачи:
1.Создать условия для профессиональной адаптации к изменениям в системе образования и формирования положительной мотивации.
2.Оказать помощь по внедрению в образовательный процесс достижений педагогической науки и передового педагогического опыта, информационных образовательных технологий.
3.Формировать у педагогов потребность в непрерывном самообразовании, самореализации и профессиональном развитии через участие в мероприятиях различного уровня.
4.Способствовать формированию индивидуального педагогического стиля творческой деятельности. 
Содержание работы:
С целью профессионального роста педагогов в МАОУ СОШ №54 г.Томска разработана «Функционально-модульная система профессионального роста педагога», включающая в себя четыре модуля, направленных на формирование профессиональной, коммуникативной,  правовой и   информационной  компетенций. В каждом модуле есть ключевые цели и подцели по направлениям деятельности.

«Функционально-модульная система профессионального роста педагога» позволяет рационально организовать работу по проектированию первоочередных целей и задач, планировать работу в соответствии с функциями модулей, создавать условия для расширения пространства профессионального развития педагогов с учётом минимизации рисков и достигать стабильно положительных результатов деятельности.

Инструментом управления «Функционально-модульной системы профессионального роста педагога» является метод «Дерево целей». Главная цель, находящаяся на вершине «Дерева целей», содержит описание конечного результата. Реализация целей каждого последующего уровня является необходимым условием для достижения целей предыдущего уровня. 
Критерии оценки эффективности данной «Функционально-модульной системы профессионального роста педагога»: повышение квалификации, мониторинг деятельности ОУ, мониторинг участия в инновационной и экспериментальной деятельности, мониторинг использования образовательных платформ.

Полученные результаты: 
1.Функционирует система управления развитием рефлексивной и управленческой компетенций педагогов.
2.100 % педагогов ежегодно осуществляют анализ педагогической деятельности по итогам года (на заседаниях ШМО).
3.По результатам заседаний педагогических советов за три года подготовлены и опубликованы четыре «Карты эффективной практики», июль, 2021г.

Подготовлены статьи для публикаций по разным направлениям деятельности методического и практического характера:
2020г. – 3 публикации;
2021г. – 5 публикаций
2022г. – 5 публикаций.
4.На базе школы ежегодно проводятся  стажировочные площадки для учителей, заместителей руководителя, руководителей ОО:
-муниципального уровня – от 2 до 4
-регионального уровня - до 4.
5.Оборудованы и успешно функционируют рабочие места педагогов (ПК, проектор, локальная сеть, интернет) в 100 % кабинетов.
Имеется в наличии компьютерный класс.
6.За три года прошли обучение в магистратуре – 4 педагога. Их педагогические исследования прошли апробацию на базе МАОУ СОШ №54 г.Томска, модели внедряются в образовательный процесс.
Обучаются в магистратуре в 2022г.– 3 педагога.
7.Меняются формы повышения квалификации педагогических кадров: очные и дистанционные курсы в разных организациях: ТОИПКРО, ФГБОУ ВО «Томский государственный педагогический университет», «Томский педагогический колледж», ОГБУ «Региональный центр развития образования», МАУ «Информационно-методический центр г.Томска», «Инфоурок».

8.Сформирован устойчивый интерес к педагогическим инновациям.
9.За три года педагоги школы приняли активное участие в 59 конкурсах профессионального мастерства городского, областного, всероссийского и международного уровня.
Эффекты:
1.В школе созданы оптимальные условия для развития творческого потенциала педагогических работников, формирования инновационного мышления и поведения. В МАОУ СОШ №54 г.Томска эффективно функционируют экспериментальная площадка ФИРО РАНХиГС, региональные и муниципальные площадки.

2.Опыт работы школы по использованию педагогами инновационных образовательных технологий в рамках урочной и внеурочной деятельности ежегодно с хорошими результатами представляется на конкурсах муниципального, регионального, Всероссийского уровней:  «Учитель года России», «Воспитать человека», «Классный классный руководитель», «Методист года», «Педагог-психолог России», «Лучшие практики наставничества».

3.Опыт работы по инклюзивному образованию обобщён и представлен  на конкурсе «Лучшая инклюзивная школа».

4.Развёрнута система работы по наставничеству молодых и вновь прибывших педагогов.

5.В обучении и воспитании школьников активно используются современные педагогические технологии. 

	Сведения о распространении инновационного опыта
	Публикации: 
1.Публикация в сборнике РАНХиГС «Организационно-педагогическая модель адаптации детей-инофонов в культурной среде» (Никульшин С.М., Воробьёва Н.И., Маликова Л.А., Решотка Ю.Н., Семёнова И.В.) под редакцией И.Н. Поповой, И.Л. Соловьёвой «Совершенствование программно-методического обеспечения и содержания деятельности в сфере дополнительного и неформального образования в процессе реализации моделей социальной инклюзии» Издательский дом ДЕЛО, Москва, 2019.
2.Публикации в сборнике «Методическое пособие «Самореализация детей, находящихся в трудной жизненной ситуации» ФИРО РАНХиГС: 

-Успехи, проблемы, перспективы реализации организационно-педагогической модели адаптации  детей-инофонов в поликультурной среде (Никульшин С.М., Воробьёва Н.И., Семёнова И.В.). 
-Волонтёрское движение в МАОУ СОШ №54 (ноябрь, 2020).

(Никульшин С.М., Воробьёва Н.И., Полтанова С.В.)

ООО «Свое издательство» Москва,| 2020.

3.Сборник материалов V Всероссийской научно-практической конференции с международным участием «Современные тенденции языкового образования» 

4.Публикация «Обучение детей-инофонов русскому и английскому языкам как иностранным посредством модульной технологии» (Воробьёва Н.И., Серякова Н.В., заместитель директора по УВР, учитель английского языка, Субботина Н.И., учитель английского языка).

5.Публикация по теме «Опыт организации исследовательской и проектной деятельности обучающихся на уроках Физической культуры» в  сборнике материалов I Региональной научно-практической конференции «Организация исследовательской и проектной деятельности обучающихся в образовательных организациях» (17 декабря 2020 года, ТГПУ) – Копылова В.А., Койра И.В.
6.Публикации эссе в электронном сборнике ФИРО РАНХиГС (2021г.):

-Воробьёва Н.И., тема эссе «Моя индивидуальная траектория профессионального развития»;

-Рогова А.А., тема эссе «Моя педагогическая философия».
7.Публикация в сборнике материалов Всероссийской (с международным участием) научно-практической конференции «Дефектология сегодня: достижения, технологии, вопросы специального и инклюзивного образования», г.Томск, (25-26 февраля, 2021г., ТГПУ) «Приёмы работы по развитию терминологической лексики на уроках истории у обучающихся с задержкой психического развития с использованием нейропсихологического подхода», Кутепова Т.А., магистр, учитель истории.

8.Публикации в сборнике материалов Международной научно-практической конференции «Наука, образование, общество» (30.11.2021, публикация сборника – 24.12.2021):

-тема «Специфика тренировочного процесса по футболу для младших школьников» (Юсубов О.Э., учитель физической культуры);

-тема «Занятия самбо как возможность развития способностей учащихся» (Фатуев С.Т., учитель технологии).

9.Публикации в сборнике «Вестник научных конференций», 2022 год:
-статья «Эффективность использования практик наставничества для повышения учебной мотивации детей-инофонов» (Никульшин С.М., директор школы, учитель обществознания; Воробьева О.В., учитель географии; Семенова И.В., учитель-логопед). 
Свидетельство о публикации №сп.2021.12.01.080 от 25.01.2022;
-статья «Формирование модели социальной инклюзии в условиях общеобразовательной школы» (Никульшин С.М., директор школы, учитель обществознания; Воробьёва Н.И., учитель русского языка и литературы; Омаров А.Я., заместитель директора по безопасности учитель ОБЖ). 
Свидетельство о публикации № сп.2021.12.01.079 от 25.01.2022;
-статья «Формирование культуры здорового и безопасного образа жизни на уроках физической культуры» (Никульшин С.М.,  директор школы, учитель обществознания; Омаров А.Я., заместитель директора по безопасности учитель ОБЖ; Юсубов О.Э., учитель физической культуры). 
Свидетельство о публикации № сп.2021.12.01.084 от 25.01.2022;
-статья «Методические приемы преподавания дисциплин духовно-нравственной направленности в средней общеобразовательной школе» (Кутепова Т.А., учитель истории). 

Свидетельство о публикации  № сп.2022.01.02.067 от 25.02.2022;
-статья «Система духовно-нравственного и патриотического воспитания школьников» (Никульшин С.М.,  директор школы, учитель обществознания; Воробьёва Н.И., учитель русского языка и литературы). 
(Январь 2023 г., статья принята для публикации).

	Сведения, подтверждающие эффективность внедрения инновации в практику общеобразовательных организаций
	Инновационные и экспериментальные площадки:
-(Федеральный уровень) экспериментальная площадка ФИРО РАНХиГС с 2019г. по теме «Развитие социальной инклюзии в сфере дополнительного и неформального образования»;

-региональная стажировочная площадка РВЦИ с 2018г. по теме «Роль предметной области «Общественно-научные предметы» в реализации программы воспитания в ОУ в контексте «Историко-культурного стандарта» (координатор ОГБУ «Региональный центр развития образования») ;

-сетевое партнёрство «Центр этнокультурного образования» (координатор ОГБУ «Региональный центр развития образования») с 2022г.;
-сетевое партнёрство «Центр русского языка» с 2018г. (координатор ОГБУ «Региональный центр развития образования»);

-сетевое партнёрство «Учимся жить устойчиво в глобальном мире: Экология. Здоровье. Безопасность»;

муниципальные стажировочные площадки:

-«Современный урок. Методики и технологии»;

-«Система работы с обучающимися, имеющими риски учебной неуспешности»;

школьные проблемно-творческие группы: 

-психолого-педагогическая мастерская «Состояние учителя - главный ресурс в образовании»;

-«Современные образовательные методы и технологии как фактор повышения педагогического мастерства учителей начальной школы».

	Прогноз о результатах спроса на полученные результаты (продукты)
	Разработанные в ходе образовательных событий, конкурсов различного уровня технологические карты уроков, внеурочных занятий, мастер-классы, видео-материалы, презентации, тесты, карты эффективных практик; банки дидактических материалов, тематические кейсы; модели педагогов-магистрантов  являются материалами для совершенствования профессионального мастерства молодых и вновь прибывших педагогов; организации работы по стимулированию педагогов к непрерывному образованию и сетевому взаимодействию в образовательных организациях в результате сетевого взаимодействия.

	Рекомендательные письма и/или рецензии научно-педагогического сообщества региона
	Сканированные Благодарственные письма, подтверждающие эффективность образовательной деятельности школы, представлены в приложении.


Директор школы                  ____________________        С.М. Никульшин
должность руководителя                     подпись руководителя                    ФИО руководителя

образовательной организации                образовательной организации            образовательной организации

                                                                                             М.П. 

Председатель
                      __________________ 
         Л.М. Станишевская
 
 

должность руководителя   
                   подпись руководителя 
       ФИО руководителя 
органа государственно-общественного
управления
  
                                     М.П. 
Приложения
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