Заявка на участие во всероссийском конкурсе «Вектор качества  образования» (Карта инновации):
	Полное наименование образовательной организации по уставу
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Павловская средняя общеобразовательная школа с углублённым изучением отдельных предметов Павловского муниципального района Воронежской области

	Фамилия, имя, отчество руководителя  образовательной организации
	Должникова Людмила Петровна

	Контактные данные: почтовый адрес, телефон, адрес официального сайта, электронная почта
	396422  Воронежская обл, Павловский  р-н, г. Павловск, проспект Революции,15, 8(47362) 2-41-30, pav1shkola.edusite.ru/ , psosh-uiop.01@yandex.ru 

	Содержательное направление представленных на  Конкурс материалов (согласно п.2.2 Положения о  всероссийском конкурсе «Вектор качества образования»)
	Школа- территория больших возможностей: персонализированное обучение школьников

	Тема конкурсных материалов (тема инновации)
	Потенциал персонализированного обучения на основе индивидуальных образовательных маршрутов как драйвер инновационного развития начальной школы

	Автор / авторский коллектив представленной на                                        конкурс инновации
	Котлярова Наталья Николаевна, заместитель директора по УВР
Шевцова Людмила Александровна, куратор начальных классов 
Ситникова Елена Васильевна, учитель начальных классов 

	Краткое описание инновации (цели, задачи, содержание работы, полученные результаты, эффекты)
	      Нормативно-правовую базу представляемой  инновации составляют основные принципы государственной политики и правового регулирования отношений в сфере образования, установленные Федеральным законом № 273 «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС НОО (приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 31 мая 2021 г. № 286), ФГОС ДО (приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 17 октября 2013 г. № 1155), ФГОС ООО (приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 31 мая 2021 г. № 287 с системно-деятельностным подходом как основанием к проектированию и реализации ИОМ.
Цель: проектирование и реализация индивидуальных образовательных маршрутов в начальной школе на основе оптимизации и самостоятельного осознанного выбора учебной, психологической и физической нагрузок.
Задачи:
1. Определить основные представления о персонализации, индивидуальном образовательном маршруте и способах его реализации.
2. Создать совокупность управленческих и организационно-педагогических условий, способствующих проектированию и реализации индивидуальных образовательных маршрутов обучающихся.
3. Разработать структуру индивидуального образовательного маршрута обучающегося начальной школы.
4. Описать и апробировать на практике алгоритмы реализации индивидуальных образовательных маршрутов.
5. Представить дидактическую модель персонализированного обучения на основе реализации ИОМ.
Обоснование значимости:
Особенность представленной инновации заключается в представлении системы нововведений на уровне начальной школы, позволяющих наряду с повышением эффективности обучения (освоение обновленных требований ФГОС НОО и т.д) проектировать условия для индивидуализации обучения, воспитания для развития, реализации потенциала личности. Потенциальность персонализированного обучения на основе индивидуальных образовательных маршрутов (далее – ИОМ) рассматривается через выбор - чему, как и у кого учиться; возможность самостоятельного планирования, контроля и оценки собственных целей и результатов, развития в своем темпе как самостоятельно, так и в разновозрастных учебных группах.
Концептуальные основания
Ценностно-смысловую основу представленной инновации составляют:
-  отечественная и зарубежная теория и практика развиваю-
щего образования (Л. С. Выготский, А. Н. Леонтьев, В. В. Давыдов,Д. Б. Эльконин, Ш. А. Амонашвили, А. Г. Асмолов, Э.Эриксон, Дж. Бруннер и др.);
- международные сравнительные исследования эффективно-
сти образовательных технологий (Дж. Хетти, Д. Колб и др.);
- инновационные теории и модели управления (Аджайл, SMART и др.).
Базовые принципы и ценности представленной инновации:
«развитие» - движение, сопровождаемое качественными и количественными изменениями становящейся личности;
«деятельность» -  форма активности, направленная на преобразование себя и окружающего мира;
«выбор» - разрешение неопределенности в деятельности в условиях множественности альтернатив;
«развивающее сотрудничество» - взаимодействие на принципах взаимного уважения, свободного выбора дела и партнера;
«открытость» -  всеобъемлющая философия с акцентом на прозрачность и сотрудничество.
 В представленной инновации удалось синергетически объединить учебную деятельность и персонализированное обучение обучающихся разного возраста. 
Это позволило обучающимся выбирать уровень достижения планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования, учебные предметы (в части учебного плана, формируемого участниками образовательных отношений), учебных программ внеурочной деятельности, программ дополнительного образования, внеклассных мероприятий, тематику и уровень учебно-исследовательских работ, проектных задач и др.
Результаты опыта:
1. Скорректированы: учебный план, план внеурочной деятельности с учетом вводимой инновации.
2. Введены и описаны новые виды деятельностей.
3. Описан механизм перехода на модульное обучение на основе блочного представления учебной информации (предметные, межпредметные, self- модули).
4. Разработана и апробирована структура модулей по всем предметам учебного плана на уровне НОО.
5. Представлено планирование на основе относительно крупных блоков.
6. Разработаны индивидуальные образовательные программы, являющиеся механизмом реализации индивидуальных образовательных маршрутов.
7. Разработаны учебные и житейские задачи по основным предметам учебного плана на уровне НОО.
8.  Разработаны кейсы проектных (предметные, межпредметные, разных по срокам исполнения, одновозрастных/ разновозрастных, детско-взрослых/ детских) задач.
9. Разработаны сценарные планы образовательных детско-взрослых со-бытий.
10. Разработано динамичное расписание.
11. Создана ЦОС начальной школы.
12. Качественно изменена система оценивания с фокусом на формирующее оценивание.
Эффекты:
1. Осуществляется безбарьерный переход обучающихся  с уровня дошкольного образования (детский сад «Сад детских инициатив») на уровень начального общего образования. 
2. Повышается инициатива, самостоятельность, ответственность обучающихся начальной школы.
3. Создаются по собственной инициативе школьные учительские команды переменного состава.
4. Повышается управленческая компетентность руководящего звена.
5. Уменьшается количество конфликтных ситуаций.
6. Укрепляются продуктивные связи со всеми участниками образовательной деятельности (родители как со-ставители ООП НОО)
7. Наблюдается «эффект самоопыления», связанный с переносом инноваций на уровень ООО, СОО.
8. Возрастает имидж школы в глазах всех участников образовательных отношений.
9. Расширяется развивающее образовательное пространство начальной школы.
10. Возрастает социальное доверие и взаимопонимание, учитываются интересы обучающихся, родителей (законных представителей), педагогического коллектива, местного сообщества,  ключевых партнеров образовательной организации.

	Сведения о распространении инновационного  опыта
	1.Региональная опорная методическая площадка для реализации направлений научно-методического сопровождения педагогических работников
Приказ ДОНиМП ВО от 23.06.2021г №997
2.Региональная инновационная площадка, входящая в инновационную инфраструктуру.
Приказ ДОНиМП ВО от 03.12.2021г №1666
3.Участие в реализации программ среднего профессионального образования по укрупненным группам специальностей: «Образование и педагогические науки», «Физическая культура и спорт» и «Музыкальное искусство» в рамках регионального инновационного проекта «Создание сети образовательных организаций, реализующих инновационные  программы среднего профессионального образования, для отработки новых технологий и модернизации содержания образования» с 2015 года.
4.Договор о сетевом взаимодействии по реализации образовательных программ среднего профессионального образования с Павловским филиалом ГБПОУ ВО «Губернский педагогический колледж».
5.Востребованность инновационного опыта педагогическим сообществом региона, который распространялся в рамках работы базовой площадки для проведения практической части программ повышения квалификации в форме стажировки:
5.1.Практика моделирования инновационных процессов, направленных на развитие образовательной среды сети организаций                                                                                                                  КПК  25.05.2020-17.07.2020
5.2.Организация урока по технологии смешанного обучения              
даты КПК  17.04.2020-12.05.2020
5.3.Использование Google Class для дистанционного обучения       
даты КПК  01.06.2020-10.05.2020
5.4.Использование ИКТ и Интернет-ресурсов на современном занятии. Диагностические или тестовые системы. Тренажеры и имитационные программы                                                                    даты КПК  03.11.2020
5.5.Опыт реализации ФГОС ОО. Особенности ООП СОО Администрирование ИОМ, интеграции урочной и внеурочной деятельности (КПК для руководителей ООО «Управление ресурсами, управление процессами, управление результатами, управление кадрами, управление информацией»  20.05.2021г )   
5.6.Стажировочная мастерская из опыта функционирования центра «Точка Роста» в МБОУ Павловской СОШ с УИОП "Формирование функциональной грамотности обучающихся в области цифровых технологий" 27.08.2021
5.7.Методические приемы формирования читательской компетенции младших школьников (КПК для учителей начальных классов "Адресная программа по результатам диагностики профессиональных дефицитов учителей начальных классов" 27.04.2021)                                                                          


	Сведения, подтверждающие эффективность  внедрения инновации в практику общеобразовательных учреждений
	1.Всероссийский профессиональный конкурс. "Флагманы образования. Школа"
Организатор: АНО "Россия - страна возможностей"
Участники полуфинала- команда учителей МБОУ ПСОШ с УИОП
2.Участник выставки ММСО Сквозные образовательные технологии г. Москва Сертификат Московского международного салона образования
Smart-школа в Moodle МБОУ Павловская СОШ с УИОП, осень 2021 год.

	Прогноз о результатах спроса на полученные  результаты (продукты)
	Образовательная деятельность, выстроенная на основе ИОМ – безальтернативный путь развития современного образования, направленного на становление Человека., Персонализированное обучение, в  основу которого положены индивидуальные образовательные маршруты обучающихся, при грамотно выстроенном
организационном и методическом сопровождении, может стать драйвером инновационного развития любой начальной школы. ИОМ -  не столько технология, сколько изменение мышления в новых условиях изменчивого мира.
Перспективная реальность развития ИОМ – цифровая реальность. Инновация позволяет школе начать позиционировать себя частью самообучающегося цифрового «умного» общества с видением горизонта  на долгосрочную перспективу.
 Создание и внедрение ИОМ как сущностной  основы модели персонализированного образования позволит школе уже в ближайшем будущем почувствовать свою привлекательность и стать центром трансформации образования как в Воронежской области, так и далеко за ее пределами.

	Рекомендательные письма и/или рецензии научно-педагогического сообщества региона
	Рекомендательное письмо Управляющего совета от 16.01.2023г.
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