Заявка на участие во всероссийском конкурсе 
«Школы – лидеры качества образования» 
(Карта инновации)

	Полное наименование образовательной организации по уставу
	 Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение города Калининграда гимназия № 22    

	Фамилия, имя, отчество руководителя образовательной организации
	Директор МАОУ гимназии № 22  Глыбина Татьяна Андреевна

	Контактные данные: почтовый адрес, телефон, адрес официального сайта, электронная почта
	 236039, Калининградская область, город Калининград, улица Новый вал, дом 23; 8(4012)64-65-42; http://www.gimnazia22.ru/; maougimn22@edu.klgd.ru

	Содержательное направление представленных на Конкурс материалов (согласно п.2.2 Положения о всероссийском конкурсе «Школы – лидеры качества образования»)
	«Школа, открытая обществу»:
· система социального партнерства; 
· вовлеченность родителей в образовательный процесс; 
· информационная открытость школы; 
· сетевое взаимодействие.

	Тема конкурсных материалов (тема инновации)
	 Тема инновации.
«Распределенный педагогический класс гимназии».
«Создание сети школ, реализующих инновационные программы для отработки новых технологий и содержания обучения и воспитания через конкурсную поддержку школьных инициатив и сетевых проектов».

	Авторский коллектив представленной на конкурс инновации
	Глыбина Т.А., директор МАОУ гимназии № 22
Орлова Л.Н., заместитель директора 
Сарапульцева С.А., заместитель директора

	Краткое описание инновации 
(цели, задачи, содержание работы, полученные результаты, эффекты)
	 Цель: 
Оптимизация модели предпрофильной подготовки и профильного обучения педагогической направленности путём управления процессом реализации образовательной программы, ориентированной на социализацию учащихся с учётом взаимодействия и интеграции с другими общеобразовательными организациями города, региона, Вузами – БФУ им. И. Канта, КГТУ, ЦРОД и реальных потребностей рынка труда региона.
Задачи:
1. развитие в гимназии системы предпрофильного и профильного обучения педагогической направленности по подготовке к продолжению образования в организациях среднего профессионального образования и высшего образования педагогического профиля; 
2. усовершенствование содержания и методов реализации учебных программ для распределённого педагогического класса;
3. разработка и реализация новых технологий, инновационных программ и курсов педагогической направленности в гимназии; 
4. формирование и трансляция школам - партнёрам модели сетевой интеграции образовательных организаций, БФУ им. Канта, ЦРОД (Центр развития одаренных детей КО) по осуществлению профильного обучения педагогической направленности (создание педагогических классов) на основе социального заказа. 
Содержание работы. Реализация дополнительных образовательных программ предпрофильной и профильной подготовки обучающихся ОО КО с использованием сетевой формы их реализации.
Реализация сетевого проекта: ЦРОД, Педагогический институт им. И.Канта.
Эффективная организация профориентационной работы в гимназии, в том числе в классах психолого-педагогической направленности, требует особого ресурсного обеспечения. Для организации качественной работы целесообразно использование ресурсов организаций дополнительного, среднего профессионального и высшего образования, дистанционного образования, центров занятости населения и др.
Сетевое взаимодействие позволяет решать образовательные задачи, которые ранее были не под силу отдельной образовательной организации, оно генерирует новые формы работы и форматы взаимодействия (сетевые проекты и программы, условия обмена образовательными результатами, средства для личностного и профессионального роста и др.).
Партнеры по сети:
- организации дополнительного образования: ЦРОД: совместная образовательная деятельность; взаимообучение специалистов, обмен опытом; методическая поддержка и сопровождение программ дополнительного образования; предпрофильная подготовка;
-образовательные организации высшего образования: Педагогический институт БФУ им. И. Канта, КГТУ: привлечение профессорско-преподавательского состава к организации учебно-исследовательской деятельности обучающихся; предпрофильная подготовка и профильное обучение;
-школы региона: распространение опыта, новых практик.
Посредством сетевого взаимодействия решаются следующие задачи:
-обмен опытом, совместная реализация образовательных проектов и социальных инициатив, совершенствование образовательной среды организаций;
-расширение круга общения обучающихся, направленного на получение ими социального опыта формирования их мировоззрения;
-расширение возможностей для профессионального диалога педагогов, реализующих программы дополнительного образования детей;
-объединение образовательных ресурсов школ и организаций дополнительного образования, создание общего программно-методического пространства;
-мотивирование детей на участие в социальных практиках педагогической направленности через сетевое взаимодействие; 
-организация творческого взаимодействия с родителями обучающихся и социальными партнерами.
Полученные результаты, эффекты.
Для реализации программ сетевого взаимодействия создан комплекс необходимых условий:
-организационные условия: создание информационно-образовательной среды, обеспечение добровольности участия, наличие ресурсов у участников взаимодействия, ясность общей цели и понимание путей ее достижения, создание координирующего центра, совместное планирование и согласованность действий, коммуникационная доступность сетевых участников, деятельность в нормативно-правовом поле;
-материально-технические условия: использование возможностей сетевых партнеров для восполнения недостатка материально-технических ресурсов;
-кадровые условия: наличие педагогов и преподавателей, отвечающих требованиям конкретного сетевого проекта, профессиональная компетентность ключевых исполнителей сети, готовность участников к обучению;
-нормативно-правовые условия: разработка пакета нормативно-правовых документов, регламентирующих порядок построения правоотношений в условия сетевого взаимодействия;
-информационные условия: взаимодействие со СМИ, выпуск печатной продукции, наличие скоростного доступа к информационно-телекоммуникационной сети Интернет, предоставление информации на сайтах;
-научно-методические условия: разработка сетевых планов, образовательных программ, программ психолого-педагогического сопровождения, проведение методических семинаров, мастер-классов и др.; разработка и распространение методических рекомендаций, опыта работы и результатов сетевого взаимодействия и др. 

	Сведения о распространении инновационного опыта
	Ресурсный центр БФУ им. И. Канта «Педагогическое образование».
Проект «ЦОС»
Кодварс – основы раннего программирования в начальной школе
Экспериментальная площадка по реализации STEM образования «Детский сад-начальная школа»
Федеральный	Фонд Поддержки Образования «Гимназический союз России»
Партнеры по сети:
Организации дополнительного образования ЦРОД (ГБУ КО НОО «ЦРОД»):
совместная образовательная деятельность; взаимообучение специалистов, обмен опытом; 
методическая поддержка и сопровождение программ дополнительного образования; предпрофильная подготовка;
Образовательные организации высшего образования: 
· Педагогический институт БФУ им. И. Канта, КГТУ: 
привлечение профессорско-преподавательского состава к организации учебно-исследовательской деятельности обучающихся; предпрофильная подготовка и профильное обучение;
· Школы региона:
 распространение опыта, новых практик в ОО.

	Сведения, подтверждающие эффективность внедрения инновации в практику общеобразовательных учреждений
	 Перспективы развития проекта.
Привлечение в распределённый педагогический класс обучающихся других ОО. Формирование педагогического резерва для работы в гимназии и других ОО региона. Популяризация профессии педагога и формирование у школьников   профессионально важных мотивов, качеств, умений и навыков, необходимых для получения педагогической профессии. 
Основные потребители результатов проекта:
· [bookmark: _GoBack]система образования города, региона
· руководители ОО
· педагоги ОО
· обучающиеся ОО
· родительская общественность
Количественные показатели оценки результативности и эффективности проекта.
Профессиональный рост педагогического коллектива вырос на 50% (повышение квалификацию)
Охват обучающихся -30%.
Диссеминация инновационного опыта педагогов участвующих в распространении опыта повысилось  на 10%.

	Прогноз о результатах спроса на полученные результаты (продукты)
	Реализация проекта будет способствовать интеграции усилий работодателей, администрации гимназии, учредителя в вопросах профессионального самоопределения выпускников на педагогические профессии.
Позволит организовать профессиональное просвещение учащихся, ознакомление учащихся и родителей с потребностями города, региона в педагогических кадрах на ближайшую перспективу, организовать сотрудничество со всеми заинтересованными сторонами.
Результатом реализации проекта станет увеличение количества выпускников, поступающих на педагогические специальности и возвращающихся на работу в школу.

	Рекомендательные письма и/или рецензии научно-педагогического сообщества региона
	· Согласие и рекомендация комитета по образованию администрации городского округа «Город Калининград» (работодательОО)
· Рекомендательное письмо УС МАОУ гимназии № 22



Директор МАОУ гимназии № 22                                     Т.А. Глыбина

17.01.2023 года
4

