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Концептуальная основа проекта:
 Создание условий, обеспечивающих рост личностных и профессиональных достижений, формирование профессиональной компетентности учителей лицея, необходимой для достижения нового качества образования и успешного развития образовательного комплекса, нацеленных на формирование инженерно-технического мышления обучающихся как инструмента их успешной социализации в современном обществе.
Управленческий проект «Формула профессионального успеха. Проект У4» направлен  непрерывное сопровождение всех категорий педагогических работников образовательной организации, создание условий повышения их профессиональной компетентности, профилактику профессионального выгорания. 
Цель проекта – создание в образовательной  организации условий для повышения мотивации педагогов на совершенствование  профессионального мастерства и личностный рост как условие достижения высокого качества образования лицеистов.
Задачи проекта:
1.Обеспечить развитие нормативно-правовой базы по созданию условий повышения квалификации педагогических работников.
2.Создать  оптимальные условия для повышения образовательного уровня  и мастерства педагогических работников с учётом современных требований в условиях введения и реализации ФГОС, социального заказа, ориентированного на становление личностных характеристик учащегося, представленных в Портрете выпускника, в рамках ООП разного уровня образования лицея;
3.Разработать нормативную модель деятельности и содержания обучения педагога лицея и  индивидуальных программ повышения квалификации учителей.
4.Организовать  научно-педагогическое сопровождение учителя в условиях введения Профессионального стандарта педагога,  ФГОС, индивидуальных потребностей педагогов.
5.Внедрить эффективное  функционирование лицейской системы повышения квалификации учителей.
6. Совершенствовать  учебно-методическое и информационно-техническое обеспечение образовательного процесса   с учётом современных тенденций развития образования, социального заказа региона.
7.Повысить  мотивацию  педагогов в росте профессионального мастерства. 
8.Обеспечить функционирование системы профконсультирования, помогающей начинающим педагогам на всех этапах их профессиональной карьеры.
9. Сформировать  банк «мастер-классов» и инновационных продуктов, готовых к диссеминации, популяризации инноваций в образовательном пространстве муниципалитета и региона, в т.ч. с использованием электронных образовательных ресурсов.
10. Профилактика педагогического выгорания.
Содержание продукта: программа «Формула профессионального успеха У4» включает 4 логически связанных модуля: «Учимся сами», «Учим на будущее», «Учим на результат», «Учимся отдыхать»
 Модуль «Учимся сами» реализуется через 
- диагностику профессиональных дефицитов;
- индивидуальную программу профессионального самообразования,
-  работу в Виртуальном методическом центре
- эффективное  наставничество
- проблемные и методические объединения
- сетевые педагогические сообщества
- сетевое взаимодействие с центром дополнительного профессионального образования «Учитель будущего»
ИРО «Свердловской области» Екатеринбургским домом учителя.
 Модуль «Учим на будущее» еализуется через мониторинги обученности обучающихся, результаты ВПР, ОГЭ, ЕГЭ, участие о Всероссийской олимпиаде школьников, научно-практических конференциях, интеллектуальных конкурсах. Результаты поступления выпускников в Вузы.
Организацию педагогической практики студентов педагогических Вузов.
 Модуль «Учим на результат»:
Презентация педагогического опыта
Результативность участия в профессиональных конкурсах
 Модуль «Учится отдыхать» направлен на профилактику педагогического выгорания. Реализуется через совместные экскурсии и путешествия, организацию досуговой деятельности, танцы, йога, курсы кройки и шитья, комнату психологической разгрузки.
Полученные результаты и эффекты:
- получены результаты независимой оценки качества образования 
- обеспечен высокий уровень качества образования в Школе, о чем свидетельствуют результаты мониторинговых процедур ОГЭ, ЕГЭ,отчет о результатах самообследования: 
https://xn--135-qddohl3g.xn--80acgfbsl1azdqr.xn--p1ai/sveden/document- 
Получены результаты, свидетельствующие об эффективности ВСПР  в вопросах активизации в структуре профессиональной мотивации педагогов Школы в самоэффективности, персонализации, самоактуализации, позитивного отношения педагогов к себе, в целом обеспечивающие вариативность профессионального развития и успеха, социальное признание результатов деятельности педагогов и Школы в целом

	Сведения о распространении инновационного опыта
	Опыт организации непрерывного профессионального развития, оценка качества образования в образовательной среде ежегодно представляется на конференциях, семинарах,  мастер-классах, встречах муниципального, регионального, межрегионального уровней. 
МАОУ лицей № 135 является  стажировочной площадкой  
ГАОУ ДПО СО «Институт Развития Образования», 

	Сведения, подтверждающие эффективность внедрения инновации в практику общеобразовательных организаций
	Трансляция внутришкольной  системы профессионального роста педагогов на городском уровне модели, в основе которой профессиональное взаимодействие, создающее смысловое поле для профессионального становления и роста педагога в образовательном пространстве. Продемонстрировано, как и на какой основе можно управлять профессиональным развитием педагогических работников в современной образовательной ситуации с учетом изменяющихся требований к образованию и деятельности учителя, гибкости и вариативности, преемственности и согласованности действий.

	Прогноз о результатах спроса на полученные результаты (продукты)
	Описываемая модель внутришкольной системы профессионального роста педагогов будет востребована педагогическим сообществом в связи с актуальностью рассматриваемой проблемы и технологичностью ее решения.
     Образовательные организации, заинтересованные в развитии кадрового потенциала своих сотрудников, руководствующиеся принципом «самообучающаяся организация – эффективная организация», могут прибегнуть к предлагаемой Концепции построения ВСПР, ее ключевым идеям, принципам и подходам при проектировании внутришкольной среды профессионального развития педагогов.    

	Рекомендательные письма и/или рецензии научно-педагогического сообщества региона
	-
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