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	Исх. №  21 от 18.01.2023г.


	
	
	Организационный комитет

Всероссийского конкурса

«Вектор качества образования»



Заявка 

на участие во всероссийском конкурсе «Вектор качества образования»
(Карта инновации):

	Полное наименование образовательной организации по уставу
	Муниципальное автономное  

общеобразовательное учреждение

«Школа № 7»

Камышловского городского округа

	Фамилия, имя, отчество руководителя образовательной организации
	Соколова Роза Раесовна,                                       директор МАОУ «Школа № 7» КГО



	Контактные данные: почтовый адрес, телефон, адрес официального сайта, электронная почта
	624860, Свердловская область,                                  г. Камышлов, ул.Красных Партизан, д.2а

тел. (34375)5 – 04 - 52, 

http://www. kamshkola7.ru 

E-mail: kamshkola7@yandex.ru

	Содержательное направление представленных на Конкурс материалов (согласно п.2.2 Положения о всероссийском конкурсе «Вектор качества образования»)
	Школа – территория больших возможностей: (детские и детско – взрослые сообщества)

	Тема конкурсных материалов (тема инновации)
	«Деятельность волонтерского отряда «Правопорядок»

по профилактике правонарушений среди несовершеннолетних»

	Автор/авторский коллектив представленной на конкурс инновации
	Авторский коллектив педагогов:

Соколова Роза Раесовна, 

директор МАОУ «Школа № 7» КГО,
Светлакова Наталья Викторовна,

заместитель директора 

по учебно-воспитательной работе
МАОУ «Школа № 7» КГО,
Борноволокова Елизавета Николаевна, советник директора по воспитанию и деятельности детских общественных объединений МАОУ «Школа № 7» КГО.

	Краткое описание инновации (цели, задачи, содержание работы, полученные результаты, эффекты)
	Цель инновации: включение каждого учащегося в социально – значимую деятельность, способствующую профилактике правонарушений среди несовершеннолетних.
Основные задачи:

1. формирование у подростков навыков социальной и личностной компетентности, системы ценностей, ориентированной на ведение образа жизни, соответствующего нормам общества;

2. предоставление дополнительных  возможностей для проявления творческих способностей подростков, их активного вовлечения в организацию и проведение общественно – полезных дел;

3. пропаганда правовых знаний и правового просвещения среди обучающихся;
4. содействие развитию добровольного участия несовершеннолетних в деятельности образовательного учреждения по профилактике правонарушений и пропаганде здорового образа жизни.
Первичной целевой группой проекта являются подростки, обучающиеся в МАОУ «Школа № 7» КГО. Это старшеклассники, входящие в Совет старшеклассников «Лидер», в том числе, оказавшиеся в социально – опасном положении.
Вторичной целевой группой стали родители обучающихся, жители микрорайона Насоново, на территории которого расположена школа.

Непосредственное участие в реализации проекта принимают специалисты структур и ведомств города по профилактике, социальные партнеры.
В 2013 году для оказания помощи администрации и педагогам школы в поддержании порядка в образовательном учреждении и на прилегающей к ней территории по инициативе директора был создан отряд «Правопорядок». В отряд вошли учащиеся, изъявившие желание активно участвовать в общественной жизни школы, имеющие авторитет среди одноклассников. Вовлечены в деятельность отряда и учащиеся «группы риска».

У отряда есть название, девиз, своя отличительная эмблема и форма одежды, удостоверения установленного образца.
Создано положение об отряде, разработан план работы, в том числе совместных мероприятий отряда с полицией города.

В отряд в этом учебном году входит 10 учащихся с 7 – 9 класс, каждый из которых закреплён за определённым классом. Возглавляет отряд командир, выбираемый ежегодно на собрании отряда в начале учебного года. Командир совместно со всеми участниками отряда планирует работу на новый учебный год и заслушивает отчеты о деятельности отряда. Принимает меры к поощрению наиболее отличившихся членов отряда по окончании учебного года. Организует и контролирует деятельность отряда руководитель, назначенный приказом директора школы. 

Этапы развития отряда:

I этап 2013 год - формирование отряда. Организация и планирование работы на уровне образовательного учреждения. Эпизодическое участие в городских мероприятиях и конкурсах профилактической направленности.

II этап 2014 – 2016 год - становление отряда. Организация и планирование работы на уровне образовательного учреждения и города. Взаимодействие со структурами и ведомствами города по профилактике правонарушений. Участие в городских мероприятиях и конкурсах профилактической направленности.

III этап 2017 год – функционирование отряда. Самостоятельное планирование, самостоятельная организация работы отряда. 

Отряд «Правопорядок» - самостоятельная структура в органах самоуправления образовательной организации, которая работает по сегодняшний день.
Наиболее эффективными формами работы в рамках реализации практики волонтерского движения считаем: 
· проведение массовых акций, выставок, игр; 
· создание и распространение памяток, буклетов, агитационных листовок; подготовка аудио - и видеоматериалов и использование их в агитационной деятельности; 
· организация и проведение пресс – конференций, форумов; 
· совместная реализация социально – значимых, экологических и творческих   проектов; 
· сотрудничество со СМИ города (газета «Камышловские известия», Камышловское телевидение);

· традиционные Единые дни профилактики, организуемые 1 раз в четверть с привлечением представителей ЦРБ, ОВД, Отдела по борьбе с наркотиками, ТКДН, ГИБДД, встреча с  известными спортсменами и людьми города. 
· совместные профилактические рейды с ОВД, ТКДН и ЗП; 

· профилактические рейды «Долой опоздания!», «Дресс – код учащихся»; 
· деятельность школьного родительского клуба «Мы вместе»; 
· участие и организация во  флешмобах; 
сбор (анкетирование, тестирование, опросы) и обработка данных.
В 2014 году на базе Камышловского гуманитарно – технологического техникума прошли сборы волонтерских отрядов образовательных учреждений Восточного управленческого округа Свердловской области «Презентация добрых дел». В этот день ребята отряда были приняты в Лигу волонтерских отрядов области, им вручили значок организации.

В 2015 году самые активные члены отряда получили личные книжки волонтёров.
В 2016 учебном году на муниципальном этапе защиты исследовательских проектов члены отряда представили проект «Зачем школе нужен отряд «Правопорядок?» и стали призерами. В результате правильно организованной профилактической работы в школе налицо отсутствие серьезных правонарушений, снижение количества несовершеннолетних, состоящих на различных видах учета. Создание волонтерского отряда «Правопорядок», позволило нам выйти на новые формы взаимодействия с субъектами профилактики, повысить их активность и заинтересованность. В результате повысилась активность самих учащихся, увеличилось качество организуемых мероприятий, повышающих имидж образовательного учреждения в городе.

	Сведения о распространении инновационного опыта
	Инновационный опыт был представлен:
- на региональном этапе Всероссийского конкурса педагогических работников «Воспитать человека» в 2016 году;

- в рамках всероссийского конкурса социально - активных технологий воспитания обучающихся «Растим гражданина - 2017»;

-  на Всероссийском конкурсе волонтерских инициатив «Доброволец России – 2019»;

-на стажировке в рамках регионального проекта «Образовательный тур» от ГАОУ ДПО «Института развития образования» Свердловской области «Формирование социальной активности обучающихся через участие в добровольческой деятельности»;

- в сборнике материалов от ГАОУ ДПО СО  «Института развития образования» «Успешные практики воспитательной работы в общеобразовательных организациях Свердловской области: профилактика деструктивного поведения обучающихся» в 2022 году. 

	Сведения, подтверждающие эффективность внедрения инновации в практику общеобразовательных учреждений
	Результативность инновации:

- победители регионального этапа Всероссийского конкурса педагогических работников «Воспитать человека» в 2016 году;

- дипломанты, вошедшие в ТОП-25 лучших технологий воспитания из 1310 участников всероссийского конкурса социально – активных технологий воспитания обучающихся «Растим гражданина - 2017», в номинации «Деятельность общественного объединения»;

- проект опубликован во всероссийском сборнике педагогических инновационных практик «Растим гражданина – 2017».

	Прогноз о результатах спроса на полученные результаты (продукты)
	Опыт по реализации практики может применяться в образовательных организациях любого региона Российской Федерации. Данная практика уже в течении нескольких лет успешно представлена  на различных уровнях и получила положительные отзывы и результаты. Проект рекомендован заместителям по воспитательной работе, педагогам – организаторам, социальным педагогам и общественным организациям, деятельность которых, связана с профилактикой девиантного поведения подростков.

Привлечение подростков к общественно – полезной деятельности одновременно позволяет решить несколько задач: 

· охватить этой работой достаточно большую подростковую аудиторию;

· формировать устойчивые антинаркотические и антиалкогольные установки, как у самих волонтёров, так и у тех ребят, с кем они взаимодействуют;

· развивать у ребят чувство самоуважения и ответственности.

· привлекать в свои «ряды» подростков «группы риска», побуждение их на совершение добрых, полезных дел и поступков. 

 Ребята - выпускники отряда «Правопорядок» не перестают заниматься волонтёрской деятельностью и после окончания школы, активно работают в рядах волонтёров отряда «Шанс» и Волонтёры Урала» в городе Екатеринбург.      По итогам региональной стажировки выпущен «Дневник стажера», который распространен среди участников стажировки – педагогических работников Свердловской области.

	Рекомендательные письма и/или рецензии научно – педагогического сообщества региона
	нет


Директор 

МАОУ «Школа № 7» КГО




Р.Р. Соколова
Председатель Совета школы 



          И.А. Кондырева
