Заявка на участие 
во всероссийском конкурсе 
«Вектор качества образования» (Карта инновации):

	Полное наименование образовательной  организации по уставу
	Муниципальное бюджетное образовательное учреждение средняя общеобразовательная школа села Хрущёвка имени Героя Российской Федерации О.А. Пешкова Липецкого муниципального района Липецкой области.

	Фамилия, имя, отчество руководителя  образовательной организации
	Попова Лариса Ивановна

	Контактные данные: почтовый адрес, телефон,       адрес официального сайта, электронная почта
	398532, Липецкая область, Липецкий район, с.Хрущевка, ул. Титова, 79
Телефон: +7 (4742) 76-84-37
 https://hruschevka48.ru
sc.chruxthevka@yandex.ru


	Содержательное направление представленных на  Конкурс материалов (согласно п.2.2 Положения о  всероссийском конкурсе «Вектор качества образования»)
	Школа – территория больших возможностей

	Тема конкурсных материалов (тема инновации)
	Формирующая образовательная среда как педагогическая стратегия по развитию личностного потенциала обучающихся 

	Автор / авторский коллектив представленной на конкурс инновации
	Попова Лариса Ивановна, директор;
Повчун Ирина Петровна, заместитель директора;
Холопова Галина Анатольевна, заместитель директора;
Ненахова Татьяна Сергеевна, заместитель директора;
Аксёнова Ольга Васильевна, заместитель директора.

	Краткое описание инновации (цели, задачи, содержание работы, полученные результаты, эффекты)
	Цель - создание условий для развития личностного потенциала обучающихся в рамках формирующей образовательной среды школы.
Задачи:
· разработать эффективную модель ФОС для развития личностного потенциала обучающихся, с целью осознанного выбора обучающимися  оптимальной образовательной траектории;
· улучшить показатели в образовательной, социокультурной, спортивной и других сферах деятельности;
· подготовить обучающегося к самостоятельной, осознанной и социально продуктивной деятельности в современном мире, содействовать его профессиональной ориентации;
· способствовать раскрытию личностного, творческого потенциала обучающихся;
· поддерживать формирование и реализацию индивидуальной образовательной траектории обучающихся;
· обучать   учащихся эффективным формам и методам индивидуального развития и работы в коллективе.
Содержание работы 
Инновация направлена на трансформацию образовательного пространства  МБОУ СОШ с. Хрущёвка, в котором каждому ребенку предоставляется возможность получить персональное, современное и интересное именно ему образование и навыки, нужные в реальной жизни. 
Программа помогает современному ребенку научиться ставить цели в жизни, достигать их, делать осознанный выбор, формировать свою траекторию обучения и развития, быть готовым к изменениям и преодолению трудных жизненных ситуаций, быть ответственным за свою жизнь, эффективно управлять своими ресурсами, мышлением, эмоциями, поведением, взаимодействием с другими.

Результаты работы 
Школа сегодня - это:
· инновационная площадка ГАУ ДПО ЛО «ИРО» по теме: Формирующая образовательная среда как педагогическая стратегия по развитию личностного потенциала обучающихся;
· участник  Федеральной инновационной площадки «Формирующая образовательная среда».
· участник  Федерального проекта «Билет в будущее»
· участник  Федерального проекта «Персонализированная модель обучения»;
· участник  Федерального проекта «Финансовая грамотность»; 
· участник  Проекта «Цифровая образовательная среда», позволяющая школе включиться и в Программу Сбербанка России «Цифровая платформа персонализированного образования в школе»;
· участник   Программы по развитию личностного потенциала при поддержке Благотворительного фонда Сбербанка  «Вклад в будущее»  (Проект «Создание эмоционально-насыщенной предметно-пространственной среды»  «Новый взгляд»);
· финалист всероссийского конкурса «ТОП-300 Лучших школ России»; 
· Школа – победитель Всероссийского смотра-конкурса образовательных организаций «ШКОЛА ГОДА – 2021».
· Член «Клуба лидеров качества образования», организуемый в рамках реализации ТОП-проекта журнала «УПРАВЛЕНИЕ КАЧЕСТВОМ ОБРАЗОВАНИЯ: теория и практика эффективного администрирования»

Эффекты
· Улучшение социального климата в школе, рост академических результатов и развитие навыков XXI века у детей, повышение имиджа школы. 
· Появление коворкинг-пространства,   используемого для  решения разного рода задач: встреч учителей и учеников, представителей разных классов, где проводятся дискуссии на разные темы, тематические мероприятия, тренинги / семинары, мастер-классы; зон  комфорта и отдыха для всех участников образовательного процесса.
· Изменение цвета стен, приобретение многофункциональной мебели (подвижная мебель, передвижные выставки, мягкие модули, передвижные книжные модули),  появление  носителей информации и визуальной идентификации, цифровизация школы (Qкодирование).
Переход детских инициатив    на новый уровень:
- создание медиацентра;
- участие в региональном  информационно-медийном проекте «МедиаКузня РДШ»;
- участие в региональной образовательной смене «Школа лидера РДШ».
Увеличение  количества дополнительных общеразвивающих программ.

	Сведения о распространении инновационного опыта
	На базе МБОУ СОШ с. Хрущёвка проведены следующие мероприятия:
Образовательный интенсив «Какой должна быть современная школа» в рамках педагогического совета школы, https://vk.com/wall-36729736_3984;
Образовательный интенсив на тему: Современная школа- современное образовательное пространство в рамках педагогического совета школы, https://vk.com/wall-36729736_4260;
Семинар руководителей ОУ Липецкого муниципального района «Технологические основы управления образовательной организацией», https://vk.com/wall-36729736_3511;
Региональный семинар «Гуманная педагогика: взгляд психолога», https://vk.com/wall-36729736_3356;
Региональный консультационный семинар по направлениям разработки предметно-пространственной среды с использованием практики соучаствующего проектирования; https://vk.com/wall-36729736_4131.

	Сведения, подтверждающие эффективность  внедрения инновации в практику общеобразовательных учреждений
	Повышение уровня образовательных результатов:
· участие в муниципальных (на 5%) , региональных (на 2%)  олимпиадах;
· участие в муниципальных (на 10%) , региональных (на 7%) и всероссийских  (на 5%) конкурсах;
· увеличение численности обучающихся, охваченных деятельностью центра поддержки одаренных детей "Стратегия", технопарка "Кванториум" до 10%.

	Прогноз о результатах спроса на полученные результаты (продукты)
	Трансформация образовательной среды.
Повышение эффективности управления качеством образования.
[bookmark: _GoBack]Повышение качества образования.
Повышение профессиональной компетентности педагогического коллектива.
Повышение степени удовлетворенности всех участников образовательного процесса условиями и результатами образовательной деятельности школы.

	Рекомендательные письма и/или рецензии научно-педагогического сообщества региона
	Прилагаются.



Директор								Попова Л.И.	
должность руководителя                      подпись руководителя                                      ФИО		руководителя образовательной организации	образовательной организации	образовательной организации
М.П.
Председатель                                                                                                      Чурилова Е.В.
									
председатель                                     подпись председателя                                           ФИО председателя 
Попечительского Совета                Попечительского Совета                                     Попечительского Совета			

 


