Заявка на участие во всероссийском конкурсе «Вектор качества образования»
 (Карта инновации)
	Полное наименование образовательной организации по уставу
	Муниципальное образовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №5 г. Коряжмы»

	Фамилия, имя, отчество руководителя образовательной организации
	Здравомыслова Елена Владимировна

	Контактные данные: почтовый адрес, телефон, адрес официального сайта, электронная почта
	165651 Архангельская область, город Коряжма, улица Архангельская, дом 17, 8(81850)33540, http://sc5kor.ru/ 

	Содержательное направление представленных на Конкурс материалов (согласно п.2.2.Положения о всероссийском конкурсе «Вектор качества образования»
	Образовательной организацией создана система работы по вовлеченности родителей в образовательный процесс. Большинство родителей (законных представителей) обучающихся переведены в статус союзников и единомышленников, в образовательной организации созданы условия для обсуждения и согласования запроса на образовательные потребности участников образовательных отношений, организована система наставничества взрослый-  ребенок.

	Тема  конкурсных материалов (тема инновации)
	Школа, открытая обществу:  вовлеченность родителей в образовательный процесс

	Автор/авторский коллектив представленной на конкурс инновации
	Здравомыслова Елена Владимировна, директор 
Елезова Ольга Сергеевна, заместитель директора по ВР
Елсакова Татьяна Александровна, председатель общешкольного родительского комитета

	Краткое описание инновации (цели, задачи содержание работы, полученные результаты, эффекты)
	Целью проекта «ПРО- Движение» является создание условий для формирования партнерских отношений школы и родителей. В основу названия проекта заложена идея сотрудничества и реализации совместной работы Педагогов, Родителей, Обучающихся. Реализуемый проект решает задачи: активизация работы органов государственно-общественного управления, вовлечение родителей в систему наставничества обучающихся, преумножение школьных традиций, создание системы непрерывного психолого- педагогического образования родителей, формирование новых родительских компетенций, отвечающих вызовам времени, содействие возрождению традиционных устоев и уклада семьи, популяризация положительного опыта семейного воспитания и оказание консультативной помощи ребенку и семье в социально-психологической адаптации. 
Содержание работы сотрудничества семьи и школы - это  совместное определение целей, совместное планирование деятельности в соответствии с государственной политикой в вопросах воспитания  детей, это совместный контроль и оценка результатов работы и, конечно, определение новых задач.
Инновационный опыт позволяет сделать выводы: активность родителей в участии реализуемого проекта  возросла с 24% до 82 %, что, несомненно, служит подтверждением тому, что организовано сотрудничество школы и семьи в вопросах воспитания детей.  

	Сведения о распространении инновационного опыта
	Опыт образовательной организации  представлен:
- в городском педагогическом альманахе «Современная образовательная среда как условие профессионального становления педагога». Тема «Особенности организации работы с родителями» (2019 год) (http://sc5kor.ru/images/stories/ped_almanac01.pdf) 
- на дистанционной межмуниципальной интернет-конференции «Образовательная организация-  территория возможностей и успеха каждого ребенка». Тема «Наставничество – как одна из эффективных практик воспитания» (2022 год)

	Сведения, подтверждающие эффективность внедрения инновации в практику общеобразовательных учреждений
	Родители (законные представители) в ежегодном анкетировании, проводимом Учредителем с целью изучения качества  образования  образовательной организации, организации взаимодействия с участниками образовательных отношений, открытости школы, комфортности пребывания обучающихся в школе, высоко оценивают деятельность школы: результаты варьируются от 96 % до 99 %.

	Прогноз о результатах спроса на полученные результаты (продукты)
	Опыт образовательной организации применим как в сельской, так и  в городской школе. Проект будет реализован в том случае, если школа создаст не мнимые, а реальные условия сотворчества, содружества, соученичества. Родители должны  почувствовать, что они стали полноправными членами школьной жизни, несущими ответственность за все, что в ней происходит.

	Рекомендательные письма и /или рецензии научно-педагогического сообщества региона
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