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	Содержательное направление представленных на Конкурс материалов (согласно п.2.2 Положения о всероссийском конкурсе «Вектор качества образования»)
	Учитель как гарант качества образования:
Управленческие технологии развития профессиональной компетентности учителя.


	Тема конкурсных материалов (тема инновации)
	Управление развитием профессиональной компетентности педагогов как ведущее направление методической работы МОУ СОШ №42.

	Автор / авторский коллектив представленной на
конкурс инновации
	Кальдина Вера Николаевна
Варич Нина Валерьевна
Харитонова Людмила Дмитриевна

	Краткое описание инновации (цели, задачи, содержание работы, полученные результаты,
эффекты)
	Становление профессионализма педагогов в рамках существующей методической службы достигает желаемых результатов благодаря изменению содержания методической работы, которое направлено не  только на обучение педагога и оснащение его инновационными методиками, а и на формирование его компетентностей. 
В условиях реализации ФГОС и введения обновленных ФГОС НОО и ООО стало необходимым изменить не только педагогическую позицию учителя, но и принципов, методов, стиля его управленческой деятельности.  
Поэтому   мы посчитали необходимым взять за основное направление работы в школе развитие профессиональной компетентности учителя, который может, умело организовать деятельность учеников, передавать обучающимся определенную сумму знаний к овладению ими способностями к активному действию.
 В статье представлена система управленческой деятельности методической службы  по развитию профессиональной компетентности учителя, и описаны условия и опыт, повышающие эффективность ее работы. 
Работая над методической темой «Управление профессионально-личностным ростом педагога как одно из основных условий обеспечения качества образования в условиях подготовки к реализации  обновленных ФГОС» мы ставили цель: создание условий для непрерывного развития учительского потенциала, повышения уровня профессионального мастерства и профессиональной компетенции педагогов как фактора повышения качества образования в условиях реализации новых образовательных стандартов.
  Главный эффект реализации нашей системы методической работы заключается в  том, что само управление как таковое почти незаметно, так как успех достигается не столько специальными управленческими действиями, сколько в результате солидарности и сплоченности людей, разделяющих общие педагогические позиции.  

	Сведения о распространении инновационного
опыта
	   Школа постоянно обобщает опыт методической работы на муниципальных образовательных форумах, Забайкальском образовательном форуме, краевых педагогических чтениях.
Учителя школы ежегодно принимают участие в различных мероприятиях: конференциях, методических днях, семинарах, конкурсах различных уровней. Публикации наших учителей есть в муниципальных, краевых и всероссийских методических сборниках.

	Сведения, подтверждающие эффективность внедрения инновации в практику
общеобразовательных учреждений
	  Школа работает в режиме развития: активно использует инновационные технологии в образовательном процессе,  реализует национальный проект «Образование» - «Цифровая образовательная среда». Развитие профессиональных компетентностей педагогических работников школы в соответствии с профессиональным стандартом. Эффективность управления качеством образования как результат внедрения инноваций в практику управления  профессионально-личностным ростом педагога.

	Прогноз о результатах спроса на полученные
результаты (продукты)
	  Продукты своей методической деятельности распространяем на муниципальном и краевом уровнях. В 2022 году являлись пилотной площадкой по апробации рабочих программ обновленных ФГОС НОО и ООО. Печатные материалы – сборники по итогам Масаровских педагогических чтений востребованы педагогическим сообществом района. Осваиваем программы проекта дополнительного образования естественнонаучного направления «Точка роста» в рамках национального проекта «Образование»

	Рекомендательные письма и/или рецензии научно-педагогического сообщества
муниципального района
	 Районных методических объединений учителей истории и обществознания, предметов естественно – научного цикла, начальных классов и педагогов – психологов.
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