Заявка на участие во всероссийском конкурсе 
«Вектор качества образования» 
(Карта инновации)
	Полное наименование образовательной организации по уставу
	Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 4» с.Красное Грачевского муниципального округа Ставропольского края

	Фамилия, имя, отчество руководителя образовательной организации
	Долгая Елена Ивановна

	Контактные данные: почтовый адрес, телефон, адрес официального сайта, электронная почта
	356253 Ставропольский край,
 Грачевский  район,
 с. Красное,
 ул. Красная, 56; 
8(86540)3-45-49;
http://krasnoe4.ucoz.ru
scool4@mail.ru

	Содержательное направление представленных на Конкурс материалов (согласно п.2.3 Положения о всероссийском конкурсе «Вектор качества образования»)
	Школа – территория больших возможностей:
· наставничество, поддержка общественных и ученических инициатив и проектов, в том числе в сфере добровольчества (волонтёрства)
· 

	Тема конкурсных материалов (тема инновации)
	Социально проект «Диалог поколений: партнерство ветеранов и молодежи в патриотическом движении»


	Автор / авторский коллектив представленной на конкурс инновации
	Третьякова Елена Николаевна, учитель
Цапко Татьяна Викторовна, заместитель директора


	Краткое описание инновации (цели, задачи, содержание работы, полученные результаты, эффекты)
	Цель проекта: сохранение исторической памяти поколений и приумножение ценностей, накопленных предыдущими поколениями людей через сотрудничество с представителями общественных организаций  в интересах гражданско-патриотического и духовно-нравственного воспитания.
 	Задачи: 
•	Способствовать получению и расширению знаний учащихся о России: ее истории,  культуре и традициях. 
•	Воспитывать у учащихся любовь к родному краю, как к малой Родине. 
•	Формировать у школьников гражданско-патриотическое сознание, способствовать развитию чувства сопричастности судьбам Отечества и ответственности за будущее России. 
•	Способствовать формированию личности учащихся, усвоившей духовные ценности и  традиции и имеющей активную гражданскую  и нравственную позицию. 
•	Воспитывать у учащихся готовность к защите Родины, к действиям в экстремальных ситуациях.
•	Обобщить результаты совместной деятельности школы и Совета ветеранов в гражданско - патриотическом воспитании молодежи.

Ожидаемые результаты: воспитание гражданского самосознания, патриотизма, уважения к историческому наследию и реализация основной идеи.


	Сведения о распространении инновационного опыта
	Официальный сайт МКОУ «Средняя общеобразовательная школа №4» с.Красное http://krasnoe4.ucoz.ru
официальная страница школы VK, 
в телеграмм канале

	Сведения, подтверждающие эффективность внедрения инновации в практику общеобразовательных учреждений 
	  В результате проекта осуществляются встречи-диалоги с ветеранами ВОВ, тружениками тыла, детьми войны, офицерами  и военнослужащими Вооруженных сил РФ; сбор информации для книги-воспоминаний  людей пожилого возраста,  жертв тоталитарных режимов «Истоки памяти»; ведется видеозапись воспоминаний и оцифровка старых фотографий, документов из семейных архивов; индивидуальный патронаж – социально-бытовая и психологическая помощь.
          Общие встречи под эгидой Диалога поколений – это возможность для пожилого человека преодолеть свою общественную изолированность, почувствовать себя важной частицей общества, жизненный опыт которой важен для будущих поколений, а для молодого поколения узнать об истории страны через судьбы своих односельчан, сохранить культурное наследие своей малой Родины. Это дает возможность сформировать позитивное отношение к волонтёрству с юных лет.

	Прогноз о результатах спроса на полученные результаты (продукты)
	Привлечь  внимание общественности и представителей органов власти к проблеме патриотического воспитания через совместную деятельность старшего поколения и молодежи.

	Рекомендательные письма и/или рецензии научно-педагогического сообщества региона
	




_____Директор______         ___________________      ___Долгая Е.И.________________
должность руководителя                подпись руководителя                   ФИО руководителя
образовательной организации      образовательной организации      образовательной организации


