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	Краткое описание инновации (цели, задачи, содержание работы, полученные результаты, эффекты)
	Цель  - создание открытого образовательного пространства  школы для взаимодействия детей, родителей и учителей, в котором ученик получит максимально комфортные условия для личностного роста. 
Задачи:
-создать в образовательном учреждении развивающую, творческую среду, способствующую раскрытию и развитию природных возможностей каждого учащегося  в совместной деятельности с родителями.
- создать условия для формирования  партнерских отношений  обучающийся- родители- педагоги - социум в управлении школой;
- создать условия для формирования успешности каждого ученика, работы с «одаренными» детьми;
- выявить комплекс организационно-педагогических условий, обеспечивающих формирование новой образовательной среды;
- определить роль и место каждого субъекта управления в процессе формирования нового пространства;
- разработать и апробировать систему мониторинга эффективности вводимой инновационной деятельности;
- разработать параметры оценки эффективности управления новым образовательным пространством;
-популяризация инновационной деятельности.
Содержание работы:
1. Изучение  и анализ работы школы до введения инновации.
2. Изучение запросов участников образовательных отношений (проведение анкетирования среди обучающихся, родителей, педагогов, социума по вопросу удовлетворенности качеством предоставляемого школой образования), составление предварительной программы.
3. Организация работы творческой группы по разработке программы инновационной деятельности «Союз семьи и школы в интересах ребенка»
4. Обсуждение программы (появляются проекты «Успешный ученик», «Одаренные дети», «Умная образовательная среда», «Открытая школа».
5. Определение ответственных из числа администрации школы за реализацию проекта.
6. Введение Программы в деятельность.
7. Мониторинг эффективности реализации, оценка эффективности управления вводимыми процессами.
8. Обмен опытом.
Полученные результаты:
1. Образовательный процесс позволяет каждому ученику войти в деятельность: созданы отряды волонтеров «Доброе сердце», совет обучающихся «Созвездие», ЮИД «Светофорчик», юнармейский отряд «Беркут», ДЮП «Победа», ШСК «Олимпиец», клуб «Патриот».
2. Разработана программа «Психология +», которая позволяет преодолеть проблемы неуспеваемости среди обучающихся и создать условия для их дальнейшего успешного обучения.
3. Созданы условия, позволяющие учесть возможности каждого ребенка: введена инклюзия, дистанционное обучение детей – инвалидов.
4. Продумана система взаимодействия школьного сообщества; вовлечение всех на решение школьных вопросов, повышается имидж школы, школа востребована среди родителей.
5. Создана система работы с талантливыми детьми, что приносит свои результаты (231 призер и победитель  конкурсов и НПК).
6. Учащиеся школы - удостоены премии главы Тавдинского городского округа, победители муниципального конкурса «Ученик года 2020, 2022,  победители и призёры   муниципального и регионального этапов ВСОШ, Дипломанты конкурса творческих работ по вопросам предупреждения терроризма и экстремизма среди обучающихся «Правила жизни», победители во Всероссийском конкурсе исследовательских и творческих работ «Мы гордость Родины», участники отборочного этапа на участие в Уральской проектной смене в Президентском лицее ОЦ «Сириус» (г. Сочи)»  и есть Победитель по направлению: «Новая медицина, экология, качество жизни».
            Результаты указанные выше способствовали  повышению  качества знаний  до 45%.
Эффекты:
1. Повышение качества и уровня образовательных услуг, предоставляемых школой.
2. Создание школьной команды, способной управлять, решать проблемы, стратегически мыслить, которая смогла освоить формы и методы командной работы.
3.Осознание своих конкурентных преимуществ и уникальности. Повышение качества планирования развитием школы.

	Сведения о распространении инновационного опыта
	2021 год   Всероссийский конкурс профессионального мастерства 
2022 год. Представление опыта работы на муниципальном  Марафоне «От школы знаний к школе компетенций»
2022 год Участие в  муниципальном фестивале инновационных практик. Три педагога представили опыт работы. 

	Сведения, подтверждающие эффективность внедрения инновации в практику общеобразовательных учреждений 
	1. 100 % включение педагогических работников школы в инновационную деятельность. 
2. Повышение имиджа школы
3. Повышение качества знаний с 39% до 45 %
4. Удовлетворенность работой школы участников образовательного процесса (ученик-родители-учитель)
5. Участие МАОУ СОШ № 1 в различных мероприятиях представлено на сайте образовательной организации.

	Прогноз о результатах спроса на полученные результаты (продукты)
	Данный инновационный проект жизнеспособен, так как позволяет создать образ нашей новой школы для учеников и ее ближайшего будущего, его содержание в своей настоящей основе, позволит каждому педагогу определить уровень успеха своей педагогической деятельности. 
Данный опыт может быть востребован всеми категориями педагогических работников: от руководителя школы до учителя, методиста и тьютора.

	Рекомендательные письма и/или рецензии научно-педагогического сообщества региона
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